







       Załącznik nr 23 do Regulaminu
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
	LP.
	RODZAJ KRYTERIUM


	SKALA OCEN (OD-DO)

	1.
	Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy
	0 pkt – 2 pkt

	2.
	Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra. 
	0 pkt – 2 pkt

	3.
	Doświadczenie instytucji szkoleniowej 
w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia 
	0 pkt – 2 pkt

	4.
	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową
	0 pkt – 3 pkt

	5.
	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej 

do zakresu szkolenia
	0 pkt – 4 pkt

	6.
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego 
i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia. 
	0 pkt – 3 pkt

	7.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
	0 pkt – 3 pkt

	8.
	Koszt szkolenia
	0 pkt – 10 pkt 

wg wzoru 

cena najniższa/cena badana x 10 pkt

	9.
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia
	0 pkt – 2 pkt

	10.
	Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności prowadzonych szkoleń
	0 pkt – 2 pkt

	11.
	Planowany termin realizacji zamówienia
	0 pkt – 2 pkt



	12.
	Miejsce szkolenia:

- powiat łaski,

- województwo łódzkie,

- poza województwem łódzkim
	0 pkt – 2 pkt

0 pkt – 1 pkt

0 pkt

	13.
	Współpraca z instytucja szkoleniową:

- brak współpracy,

- ocena współpracy w ciągu ostatnich 2 lat
	2 pkt

0 pkt – 2 pkt

	Maksymalna liczba punktów
	39


