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                                     Nabór na stanowisko SPRZĄTACZKI
Zakład Poprawczy w Jerzmanicach - Zdroju ogłasza nabór na stanowisko sprzątaczki w wymiarze ¾ etatu
1. Wymagania niezbędne:

· wykształcenie minimum podstawowe,
·  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,
· sprawność fizyczna,
· samodzielność,
· dokładność,

· możliwość zatrudnienia obcokrajowca; warunek konieczny -  posiadanie dokumentów

umożliwiających podjęcie pracy na terytorium RP, podstawowa znajomość języka polskiego.
2. Dodatkowo mile widziane:

· doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
3. Zakres obowiązków na stanowisku:
· utrzymanie czystości i porządku przydzielonych pomieszczeń,
· troska o czystość zakładu,

· wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego.

4. Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV) zawierający dane kontaktowe oraz opisem dotychczasowej pracy,
· list motywacyjny,

· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

· kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

· inne dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
5. Warunki pracy:

· wymiar czasu pracy: ¾ etatu,  

· możliwość pracy w indywidualnym systemie pracy,

· miejsce pracy: Zakład Poprawczy, Jerzmanice - Zdrój 20,
· wynagrodzenie : ok. 2 300,00zł. brutto
· umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia. 
6. Termin sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:

- niezbędne dokumenty należy składać w dziale Kadr Zakładu Poprawczego lub przesłać listownie na adres: 

Zakład Poprawczy

Jerzmanice - Zdrój 20

59-500 Złotoryja

z dopiskiem: „Nabór na stanowisko sprzątaczki” do dnia 06 czerwca 2022 r. (decyduje data wpływu dokumentów do zakładu). Dokumenty, które wpłyną po tym terminie oraz niekompletne nie będą rozpatrywane. O wynikach wstępnego etapu naboru kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. 76 878 38 58.
Oświadczenia kandydata muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem.

Wymagane dokumenty powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, z późn. zm.).

Ponadto do dokumentów aplikacyjnych należy dołączyć podpisane oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych , kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie  stanowiące załączniki do niniejszego ogłoszenia.
Jerzmanice - Zdrój, dnia 23 maja 2022 r. 
Załącznik nr 1 do ogłoszenia

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zakład Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju  59-500  Złotoryja, 
Jerzmanice Zdrój 20 w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.”

......................................................

Podpis kandydata do pracy
„Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych"
Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zakład Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju, 59-500 Złotoryja Jerzmanice Zdrój 20, jako pracodawca,

2. kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy pod adresem:

· Zakład Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju, 59-500 Złotoryja, Jerzmanice 
Zdrój 20 z dopiskiem „IOD”

· e-mail: iod@kichewko.com

3. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane 
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy art. 221 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) w   celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego 
na  pracowników Zakładu Poprawczego w Jerzmanicach Zdroju. Przetwarzanie będzie odbywać się  na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) a w przypadku danych szczególnych kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

4. podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie,

5. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

6. dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi ZP zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,

7. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do zakończenia procesu rekrutacji na dane stanowisko,

8. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zakład Poprawczy w Jerzmanicach Zdroju . 

9. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych,

10. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy 
w Zakładzie Poprawczym w Jerzmanicach Zdroju.

Załącznik nr 2 do ogłoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

	1. Imię (imiona) i nazwisko
	

	2. Data urodzenia
	

	3. Dane kontaktowe

	

	4. Wykształcenie ………………………………………………………………………………………………………………

    - nazwa szkoły i rok jej ukończenia ………………………………………………………………………………………

      ………………………………………………………………………………………………………………………………

	Zawód
	Specjalność
	Stopień naukowy
	Tytuł zawodowy - naukowy

	5. Doświadczenie na podobnym stanowisku

	Okres
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	6. Dodatkowe informacje …………………………………………………………………………………………………….

  ………………………………………………………………………………………………………………………………...     

  ………………………………………………………………………………………………………………………………...


7. Oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie w punktach 1-6 informacje są zgodne z prawdą i podane dobrowolnie.

……………………..………………………               


………….……………..…………………………………..…………

            (miejscowość i data)



        (podpis osoby składającej kwestionariusz)

8. Oświadczam, że zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) zostałam/łem poinformowany o przetwarzaniu danych osobowych w celach rekrutacyjnych w Zakładzie Poprawczym w Jerzmanicach - Zdroju.
……………………….……………………               


………….……………..………………..……………………………

            (miejscowość i data)



        (podpis osoby składającej kwestionariusz)

� Proszę podać według uznania spośród numeru telefonu, e-mail lub adresu zamieszkania.





