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pozycja w rejestrze

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na podstawie art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z2019 r., poz. 1482 z p6Z. zm.)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. NAZWISKO..cv i e s 5 TN

2 PESEL o e 1

4. Adres dO KOTESPOMAEIICTI. ceuuernitneiniii ettt et et et e et e e et e et e e et et e et es senneans
S NUMET tEIEIOTIUL ..t e e et e ettt e e
0. Nr rachunku DanKOWEZ0 ....c.uueuiniiii e e ettt e ettt e e e e

7. Miejscowos§¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (tylko teren Polski)

9. Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychod(brutto):..........coooieiiiiinninn... zt/m-c

10.Koszty zamieszkania, jakie zostana poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dzialalnosci gospodarczej*
(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zl)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

1 w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢
* - niepotrzebne skresli¢



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. Kodeksu karnego, oSwiadczam, ze:

1)

2)

4)

zobowiazuje sie pozostawaé w zatrudnieniu / wykonywaé inna prace zarobkowa
/prowadzié¢ dzialalnosé gospodarcza* przez okres co najmniej 6 miesiecy,

bede osiagal(a)/nie bede osiagal(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede
podlegal(a)/nie bede podlegal(a)* ubezpieczeniom spolecznym,

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w Lktorej
zamieszkam w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catoSci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482

z pozn. zm.),

zobowiazuje sie¢ do zwrotu Lkwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktéorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482

Z pozn. zm.),

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedlozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe i mimo
wezwania nie przedloze poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad,

zapoznalem/am sie z ,Zasadami realizacji dodatkowych instrumentéw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia”.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zapoznatlem/am sie z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, znajdujaca sie
na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zaktadce ,Urzad” — ,,Ochrona danych osobowych”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych przy dokonywaniu
wyplaty srodkow w ramach bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lasku, zgodnie
z 0gblnym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Zostalem/zostalam poinformowana, iz mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Jednak wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki do wniosku:

1.

2.

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotne;.
Oswiadczenie osoby wskazanej jako poreczyciel.



D. DODATKOWE INFORMACJE

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spoltecznym

b) odleglosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoSci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawalta w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzilta
dzialalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przeslanki musza zostac spelnione lacznie.

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarczej, jezeli pozostaje on w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarcze;j.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba:
e ktora posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszkaé¢ w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
e planujaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczpospolitej polskie;j.

Nie dopuszcza sie mozliwosci swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wymagajacej przebywania na terenie catego kraju tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w
trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie pozniej niz do 7 dni od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku,

o ktéorym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatlalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatlalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej lub inne wlasciwe dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje
(Swiadectwo pracy, oswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEiDG lub KRS, umowe o prace) oraz
oSwiadczenie o spelnieniu warunku, o ktéorym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lasku wypelniony bon na zasiedlenie wraz z dokumentacja potwierdzajaca
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku nie wywiazania sie z obowiazkow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych
mowa w:

- pkt 112 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catoSci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.



Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych Srodkow w ramach bonu na
zasiedlenie, w przypadku nie wywiazania si¢ z umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowa Ilub dzialalnosé
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jest weksel wlasny in blanco

z klauzula ,bez protestu” z podpisem jednego poreczyciela. Warunki, jakie musza by¢
spelnione przez poreczyciela oraz wymagane dokumenty przy podpisywaniu umowy
okreslone sa w zalaczniku do wniosku.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy, po uprzednim zlozeniu
przez osobe bezrobotna wniosku, w wysokosci w niej okreSlonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosSci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zalozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

O ZATWIERDZAM na kwote
[0 NIE ZATWIERDZAM*
z powodu

Umowe w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego ......c.ccceeeieieiiriiiiiniiirieieieciecncenenn.
imie i nazwisko bezrobotnego

podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$S¢ gospodarcza poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania podpisano w dniul .........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnn,
I 6 B s Lo PP PSPPI

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
zestron.

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)

*odpowiednie zaznaczyé




Potwierdzenie otrzymania bonu na zasiedlenie:

W dniu .oooeveiiiiiii Panu/Pani ......cocviiiiiiiiiiii e przyznano bon
na zasiedlenie Nr .................. na podstawie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

N e Z ANIA ceieiii e

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)
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Zalacznik do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasSciwa
odpowiedz):

o zatrudnienie!

O powierzenie inne pracy zarobkowej?2

=N e E= 1) = o P
na okres minimumm.......ccoeuieiiiiiiiiiiiieie e, na stanowisku.........coooiiiiiiii
MIEJSCE ZATTUAIICTIIA. 1 .. etuitiei ittt et ettt e e e s et et e e et et et ea e e e e e e e enns
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co mnajmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia3.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktoérej

mowa w art.233% ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, znajdujaca
sie na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zakladce ,Urzad” — ,Ochrona danych
osobowych”.

(data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania oswiadczeri)

1. Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

2. Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustlug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy
0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

3. Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace
pracownikow przyslugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skladajqc zeznanie majqce stuzyé za dowéd
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznajecie prawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

* niepotrzebne skreslié



