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Program Regionalny b

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Powiatowy Urzad Pracy w Lasku

Wypetnia PUP

Data wptywu

Pozycja w rejestrze

Piecze¢ podmiotu, przedszkola, szkoty lub zgloszen
producenta rolnego

Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla o skierowanego bezrobotnego 0O skierowanego opiekuna 0O skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

na asadach okreslonych w Ustawie 3 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogi zatrudnienia i instytugjach rynku pracy (Dz. U. 3 2019 r. pog. 14823 pdgn. zm.), orag
Rogporzadzenin Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczney 3 dnia 14 lipca 2017 1. w sprawie dokonywania 3 Funduszu Pracy refundagii kosgtow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy orag prynawania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczy ( Dz, U. 3 2017 1. poz. 1380).

I. Informacje ogélne

Oznaczenie Podmiotu, Przedszkola, Szkoty lub
Producenta rolnego (nazwa lub imi¢ i nazwisko,
w przypadku osoby fizycznej)

Adres siedziby/Adres miejsca zamieszkania

Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci

Telefon/Fax

Regon (jezeli zostal nadany) NIP

Forma prawna PESEL (w przypadku
osoby fizycznej)

Forma rozliczenia z urz¢dem skarbowym

Data rozpoczecia dziatalnosci

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Symbol podklasy okre§lony zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

Nazwa banku i numer rachunku bankowego

Imi¢, Nazwisko i numer telefonu osoby
upowaznionej do kontaktu z PUP

Whioskuje o refundacje kosztéw z Funduszu Pracy wyposazenia lub doposazenia* stanowiska pracy.......c.cceevvcnieicncnnninnniiinns

W WYSOKOSCLcvuevriiceicicinens STOWIUIC .ttt

*niepotrzebne skresli¢




II. Zatrudnienie

1. Na dzien ztozenia wniosku podmiot zatrudnia ogétem

2. W okresie 6 miesi¢cy przed zlozeniem niniejszego wniosku zatrudnienie przedstawialo sie

nastepujaco

(nie wlicza si¢ 0s6b wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych, pracy naktadczej, uczniow,
ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, oséb

przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz bezplatnych):

Lp.

Miesiac Rok Liczba pracownikéw ogétem

2 & = | B

W okresie tym:
Zwolniono..........c.ee.. osoby
Zatrudniono................ osoby

3. Podac przyczyny rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem w okresie 6 miesigcy przed

dniem zlozenia wniosku:

Lp. Tryb ustania stosunku pracy Ilo$¢ oséb
1. | porozumienie stron
2. | za wypowiedzeniem ze strony pracownika
3. | za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy
4. | z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta
5. | bez wypowiedzenia
6. | wygasniecie stosunku pracy

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasy pracy pracownika Iub rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkofe Iub
producenta rolnego b3adz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien zfoZenia wniosku, wniosek nie moze byc¢

uwzgledniony.

W przypadku zaznaczenia poz. 1 naleZy do wniosku dofzczy¢ swiadectwa pracy oraz dokument

potwierdzajgcy przyczyny rozwigzania umowy o prace z danymi zanominizowanymi.

W przypadku, gdy w okresie 6 miesigcy przed dniem zfoZenia wniosku, w kazdym miesigcu producent
rolny nie zatrudniat co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu

pracy, wniosek nie moze by¢ uwzgledniony.




ITII. Planowane przedsi¢wzigcie

1. Liczba nowych stanowisk pracy utworzonych na skutek realizacji przedsiewzigcia..............
2. Przewidywany termin utworzenia mi€jSC PLracy Od......coceveueuruririiriereiiiniiicienessisisicsesesessssieans

3. Miejsce wykonywania pracy (dokladny adres ..o
4.7mianowOSC (GOAZINY PLACY) ... uuinnniitiitit ettt ettt ettt
5. Wymiar czasu pracy............ooeennnnnn

6. Zatrudnienie nastapi na nastgpujacych stanowiskach pracy:

Nazwa stanowisSKa PracCy......ueeeeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiniiiitiiiiieeeseeeeeeeeeeeees sssssssssssssssens
Zawod Wynagrodzenie brutto
(kod zawodu)* (na jedno stanowisko pracy —
minimum brutto 2 600,00 zt)
Stanowisko Ilo$¢ os6b
Wymagane O minimum podstawowe
1 kwalifikacje,
) urr’ne!(;tnoéCI.l Wyksztalcenie: O minimum gimnazjalne
doswiadczenie

zawodowe
0 minimum zawodowe (jakie) ........cccceeririncirininiiiciin,
0 minimum $rednie (jakie) ...
O WYZSZE (JAKIC)..ouiiuiuriiiiiiciiiiicr s

Staz pracy: OWYymagany: Minimuml......cccueeeeniniininisineeeesnnns
O nie wymagany
Inne wymagania:

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych, skierowanych opickunéw lub poszukujacych

pracy absolwentéw (doktadana charakterystyka stanowiska):

* klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacji-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwatka-opisow-zawodow



Nazwa StanOWISKA PraCY...cccceeiiiiiiiriimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeteeiiiitaissseteeeeeeessssssssssssses

Zawod Wynagrodzenie brutto
(kod zawodu) (na jedno stanowisko pracy —
minimum brutto 2 600,00 z1)
Stanowisko Ilos¢ os6b
Wymagane O minimum podstawowe
2 kwalifikacje,
) urr,ne!e;tnosm.l Wyksztalcenie: O minimum gimnazjalne
doswiadczenie

zawodowe

O minimum zawodowe (Jakie) .........cccccreiecirieincinccincnicnnas

O minimum $rednie (jakie) .......ccooceeririnciniciinicc e

O WYZSZE (JAKIE)..oiuiriiciiiicicice s

Staz pracy: 0 Wymagany: MinimMumMl.......oceerneerierimsreiessnssesseasensss

Onie wymagany

Inne wymagania:

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw (doktadana

charakterystyka stanowiska):

IV . Charakterystyka finansowa przedsigwzigcia

1. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie* poszczegolnych stanowisk pracy
1 zrédla ich finansowania:

L.p. Wyszczegolnienie Srodki finansowe

stanowisk pracy Srodki wtasne Srodki FP Inne zrédta

RAZEM

*niepotrzebne skreslic



2. Szczegolowa specyfikacja

stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup §rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii w ramach wnioskowanych

wydatkow dotyczacych wyposazenia

srodkow:
Nazwa stanowiska Pracy ..o.ueiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it
L.p. | Wyszczegolnienie wydatkow Kwota Wkitad Przewidywany Podstawa
srodkoéw wlasny termin zakupu rozliczenia
w z1. (faktura, rachunek)
RAZEM
Nazwa stanowiSKa PraCy .oouveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eeieeiaeeiaeenanes
L.p. | Wyszczegolnienie wydatkow Kwota Wkitad |Przewidywany | Podstawa rozliczenia
srodkow wlasny |termin zakupu (faktura, rachunek)
w z1.

RAZEM

lub doposazenia




Prosimy uzasadni¢ potrzeb¢ utworzenia stanowiska pracy:

Prosimy uzasadni¢ celowo$§¢ dokonania w/w zakupoéw na wyposazenie lub
doposazenie* stanowiska pracy (w formie: nazwa stanowiska, nr poz. — kroétkie
uzasadnienie):

V.  Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu przez podmiot kosztéow
wyposazenia lub doposazenia* stanowiska pracy, w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy (wlasciwe zakreslic):

o Weksel wlasny in blanco z podpisami dwoch poreczycieli
o Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
o Gwarancja bankowa

o Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

*niepotrzebne skresli¢



Podpisanie niniejszego wniosku wraz z zalgcznikami jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na podanie do
publicznej wiadomosci, zgodnie z art. 59 b, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.), informacji o zawartej umowie.

Niniejszy wniosek sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Kodeksu Karnego:

5 Art. 297 § 1 KK: Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobna
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi- kredytu,
pozyczki pienieznej, poreczenia gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiazania wynikajacego
z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub
zamoOwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”

..............................................................

(Data) (podpis i pieczatka wnioskodawey lub osoby

uprawnionej  do  reprezentowania  podmiotn)

Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, znajdujaca si¢ na stronie internetowe;

lask.praca.gov.pl, w zakladce ,,Urzad” = ,,Ochrona danych osobowych”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych w procedurze przyznawania i wyplaty refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lasku, zgodnie z ogélnym
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
tizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zostatem/zostalam poinformowany/a, iz mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Jednak wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

(Data) (podpis i pieczatka wnioskodawey lub osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotn)

Zalaczniki do wniosku:

o Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

o Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku w kazdym miesiacu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie — dotyczy producentéw rolnych,

o Umowa spoltki cywilnej,

o Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.

o Formularz o$wiadczenia o sytuacji majatkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci
aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucii (dotyczy oséb fizycznych i spotek osobowych),

o Bilans oraz rachunek zyskow w strat — w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego
o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji (dotyczy 0séb prawnych i spotek kapitatowych).

Oryginaty ww. dokumentdw nalezy przedtozyé do weladu.




W celu potwierdzenia informacji zamieszczonych we wniosku i zatacznikach, Powiatowy Urzad Pracy
w Fasku moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw, wyjasnien.

Zaswiadczenie z US i ZUS lub KRUS o niezaleganiu w_platnosciach nalezy przedstawi¢ w przypadku

ozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacie (termin waznosSci w/w_zaswiadczen 30 dni od daty

wystawienia) najpoézniej jeden dzied przed podpisaniem umowy o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy.

W_dniu podpisania w/w umowy podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny sktada o$wiadczenie o

niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze

wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego, badz na mocy

porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia

otrzymania refundacji.

Informacja

1) Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z
wytaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.

2) Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.

3) Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie 2z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4) Refundacji nie udziela si¢, jezeli facznie z inng pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



VI. Adnotacje pracownikéow PUP
1. Uwagi posrednika pracy PUP do wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy

Nazwa stanowiska pracy Czy Urzad Pracy posiada (tak/nie) bezrobotnych
posiadajacych wymagane przez pracodawce kwalifikacje

Czy na wnioskowane stanowisko pracy wystepowaly oferty
pracy niesubsydiowane /subsydiowane w ostatnim roku

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data) (podpis posrednika pracy)

2. Opinia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

(data) (podpis przewodniczgcego Komisji)

*niepotrzebne skresli¢




VII. Decyzja Dyrektora PUP

Dyrektor PUP wyraza wstepnie zgode na zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia*

....................... stanowisk pracy do kwoty .............................. zl, po zawarciu umowy mi¢dzy
(liczba stanowisk)
stronami i pod warunkiem:

1) przedlozenia rozliczenia kosztéw wyposazenia lub doposazenia* nowych stanowisk pracy

2) zatrudnienia skierowanych na te stanowiska bezrobotnych

3) przedstawienia odpowiedniego zabezpieczenia umowy o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub
doposazenia** stanowiska pracy w formie:
o weksel z poreczeniem wekslowym,
o blokada §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
o gwarancja bankowa,

o akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.

Dyrektor PUP nie wyraza zgody na zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia*
............................ stanowisk pracy z powodu:

(data) (podpis i pieczec dyrektora PUP)

* niepotrzebne skreslic

** odpowiednie zaznaczy¢
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