Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) ': "”q,iewddzm.m
dla tédzkiego Unie Europejska LA l’D dele
....................................... Zatacznik nr 4 do Zasad

pozycja w rejestrze

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na podstawie art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6z. zm.)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L1.NAZWISKO....eueciieeiieciciec e IMI€..iiiieeeec

4. Adres do KOreSPONAENC]i....uuuuuurruieeiiee e e e e ee et e e e e e e e e e e e e e e eaaes
5. NUMET tEIETONU. ... e e e e e e e e e e e e e e e e s e re e
6. NI raChunku DANKOWEGO ...t

7. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski)

8. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 7 od miejsca wymienionego w pkt. 3
WYNOSI:.iiieeeeieeeeeeeieeeee, km.

10.Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z
podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej* (prosze wymienic¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)

1w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
* - niepotrzebne skresli¢



B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zobowigzuje sie pozostawac¢ w zatrudnieniu / wykonywac inng prace
zarobkowg /prowadzi¢ dziatalnos¢é gospodarcza* przez okres co najmniej

6 miesiecy,

bede osiggat(a)/nie bede osiggat(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bede podlegat(a)/nie bede podlegat(a)* ubezpieczeniom spotecznym,
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w

art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z pézn. zm.),

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli
whniosek lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub
nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub
wtasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad,
zapoznatem/am sie z ,Zasadami realizacji dodatkowych instrumentéw
adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa
prawdziwe i kompletne.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
znajdujgcy sie na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zaktadce ,Urzgd” — ,,Ochrona
danych osobowych”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych przy
dokonywaniu wyptaty srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad
Pracy w tasku, zgodnie z ogdlnym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zostatem/zostatam poinformowana, iz mam prawo w dowolnym momencie wycofac
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Jednak wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skreslic

Zataczniki do wniosku:
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej.
2. Oswiadczenie osoby wskazanej jako poreczyciel.

D. DODATKOWE INFORMACJE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosSci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé¢ spetnione tacznie.



Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej, jezeli pozostaje on w okresie zgtoszonego do
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba:

e ktora posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

¢ planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej polskiej.

Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wymagajgcej przebywania na terenie catego kraju tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie pdzniej niz do 7 dni od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub inne
wiasciwe dokumenty potwierdzajgce zaistniata sytuacje (Swiadectwo pracy,
oswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEIDG lub KRS, umowe o prace) oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w tasku wypetniony bon na zasiedlenie wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku nie wywigzania sie z obowigzkoéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o
ktorych mowa w:

- pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.



Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie, w przypadku nie wywigzania si¢ z umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dzialalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jest
weksel wiasny in blanco z klauzula ,,bez protestu” z podpisem jednego
poreczyciela. Warunki, jakie muszg by¢ spetnione przez poreczyciela oraz
wymagane dokumenty przy podpisywaniu umowy okreslone sg w zataczniku do
whniosku.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy, po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw zamieszkania.

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGOQO - dokonano/niedokonano* oceny kompetenciji
CYTTOWYCN NA POZIOMIE ... ettt et et e et et e e e ns

(data i podpis doradcy zawodowego)

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

O ZATWIERDZAM na kwote
0 NIE ZATWIERDZAM**
z powodu

(data i podpis Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skreslic
**odpowiednie zaznaczyc




Umowe w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
..................................................... podejmujacego zatrudnienie, inng prace

imie i nazwisko bezrobotnego
zarobkowaq lub dziatalno$¢é gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania podpisanow dniu ....................... NFUMOWY ..o,
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)

Potwierdzenie otrzymania bonu na zasiedlenie:

Wdniu ... Panu/Pani ...
przyznano bon na zasiedlenie Nr .................. na podstawie umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

T Zdnia .o

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ' " ‘;:?%i;i wojewédztwo
dla tédzkiego Unie Europejska x> \M“?/ l’Ddele
* ?"‘, |

Zalacznik do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, numer
telefonu:

3. REGON ..o A NIP .
5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji
o] =Yoo o F= U103 PP TP PP PP PPPPPPPPPUPPPPR

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢

witasciwg odpowiedz):

o zatrudnienie!

O powierzenie inne pracy zarobkowej?
= T F= VA =T o PP
na okres MiNIMUM...........ccoovviiiiiiiinineeeeeeeeenn Na StaNOWISKU..........ccovvviiiiiiiiiiineeee e
MIEJSCE ZAITUANIEIIA. ...eeeieiiieeee e ettt e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e eeeeeas

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia3.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
o ktérej mowa w art.2334 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
znajdujgcy sie na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zaktadce ,Urzgd” — ,,Ochrona
danych osobowych”.

(data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania oSwiadczen)

* niepotrzebne skreslic



1. Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy 0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3. Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace
pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

4. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za
dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajecie prawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".



