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Załącznik nr 3 do Zasad
…………………………………

 pozycja w rejestrze

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.)

A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1.Nazwisko...............................................................Imię.................................................................
2. PESEL .......................................................................................................................................

3. Adres zameldowania.....................................................................................................................

4. Adres do korespondencji...............................................................................................................
5. Numer telefonu.............................................................................................................................
B. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa 
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

zobowiązuję się podjąć zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urząd Pracy z pracodawcą, który zatrudni mnie na zasadach określonych dla bonu zatrudnieniowego.
2. Oświadczam, że zapoznałem/am się z „Zasadami realizacji dodatkowych instrumentów adresowanych do bezrobotnych do 30 roku życia”.

.........................................................................

             (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
C. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

……………………………………….

       (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. DODATKOWE INFORMACJE

1. Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie indywidualnego planu działania.
2. Realizacja bonu następuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcą.

3. Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy.

4. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.

5. Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

6. Pracodawca oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego pracownika. 

UWAGA!

233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO – dokonano/niedokonano* oceny kompetencji cyfrowych na poziomie ……………………………………………………………………………………………………………………
   ……………………………………

      (data i podpis doradcy zawodowego)
OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w indywidualnym planie działania (IPD):

…………………………………………………………………………………………………............
…………………………………………………………………………………………………............
…………………………………………………………………………………………………............
…………………………………………………………………………………………………............
…………………………………………………………………………………………………............
……………………………………

      (data i podpis doradcy klienta)
	· ZATWIERDZAM

· NIE ZATWIERDZAM

z powodu ……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….**
……………………………………

                                                                                                              (data i podpis dyrektora PUP)



Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dniu ……………………………Panu/Pani …………………………………..………………………………….......
przyznano bon zatrudnieniowy o Nr …………………………………………................................................
…………………………………..



…………………………………..

     (data i podpis doradcy klienta)



       (data i podpis bezrobotnego)
*niepotrzebne skreślić

**właściwe zaznaczyć 
� w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość


* - niepotrzebne skreślić





