Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
z dnia 13 stycznia 2020 r.

Regulamin organizowania prac spolecznie uzytecznych
oraz realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lasku

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Na podstawie art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) na wniosek gminy Starosta moze
skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do =zasitku korzystajacego ze sSwiadczen
z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzZytecznych na terenie
gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

2. Do wykonywania wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga byc¢ kierowane
rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjetly uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

3. Na podstawie art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy
samodzielnie lub we wspolpracy z osrodkiem pomocy spoltecznej moze inicjowac
dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych,
ktore sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. StaroScie - oznacza to dzialajacego z jego  upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku.

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lasku.

3. Ustawie - oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.).

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy.

5. Pracach spolecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine Ww jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym na rzecz opiekunow os6b niepelnosprawnych,



w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
6. PAI - Program Aktywizacja i Integracja.

ROZDZIAL 11

TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb
w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, zwany dalej ,planem”
i przesyla go do wlasciwego miejscowo urzedu, a takze wlasciwemu kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej — zalacznik nr 1 do regulaminu.

§4

Plan okresla w szczego6lnosci:

a) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem

podmiotow, w ktorych beda organizowane prace spolecznie uzyteczne, w tym na
rzecz opiekunow osob niepelnosprawnych,

b) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

c) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen

z pomocy spolecznej oraz liczbe os6b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli
podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego
Urzedu Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, ktorzy moga byc¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

§5

[los¢ oso6b kierowanych do pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych w danym
roku jest uzalezniona od wielkoSci przyznanego limitu, ktory dzielony jest na
poszczegb6lne gminy przy uwzglednieniu rocznych planéw.

1.

§6

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga byc¢ kierowane osoby
bezrobotne bez prawa do zasilku korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej,

jak rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym

programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w
tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ustawy.



2. Do wudzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni
korzystajacy ze sSwiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacy
kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

§7

Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowag rade rynku
pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dzialajacy we wspolpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej, podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie 2z przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§8

1. Gmina sklada wniosek w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych przy
uwzglednieniu podziatu Srodkow. — zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. W przypadku realizacji Programu Aktywizacja i Integracja gmina sklada
oddzielny wniosek w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych zgodnie
z zaopiniowanym Programem Aktywizacja i Integracja przez powiatowa rade
rynku pracy na druku stanowiacym zalacznik nr 2 do regulaminu.

§9

1. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy starosta a gminag, na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne beda wykonywane — zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. W przypadku realizacji programu Aktywizacja i Integracja zawierane jest:

a) porozumienie o realizacje Programu Aktywizacja i Integracja pomiedzy
starostg a Osrodkiem Pomocy Spolecznej — zatacznik nr 4 do regulaminu,
b) porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL III

WARUNKI ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

§ 10

1. Kierownik osrodka pomocy spoltecznej na podstawie porozumienia sporzadza
liste oso6b uprawnionych, ktéore moga byc¢ skierowane do wykonywania prac



spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb wskazanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwiazanych z realizacja codziennych
obowiazkow domowych na rzecz opiekunoéw osob niepelnosprawnych i przesyla
ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Lista powinna zawierac
nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
(pesel) os6b uprawnionych, a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane —
serie i numery paszportow lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajacych tozsamosc.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lasku zgodnie z przeslana lista, o ktorej mowa
w ust. 1 wydaje skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznym
osobom bezrobotnym. Osoby bezrobotne w dniu wydania w/w skierowania
zapoznaja sie oraz podpisuja osSwiadczenie bezrobotnego zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do regulaminu.

. W przypadku realizacji programu Aktywizacja i Integracja bezrobotnemu
wydawane jest skierowanie, o ktorym mowa w ust. 2 oraz skierowanie do udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja zgodnie z =zalacznikiem nr 6 do
regulaminu oraz bezrobotny podpisuje oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 2.

. Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne
przyjmuje skierowana przez Urzad osobe uprawniong w celu wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, zgodnie 2z porozumieniem oraz poucza ja
o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
spolecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny.

. Urzad w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
przed skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac moze skierowac ja na
badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 Ustawy.

Gmina lub podmiot, w ktéorym sa organizowane prace spoltecznie uzyteczne
zapoznaje osobe uprawniona z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy — zatacznik nr 1 do Porozumienia w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych.

§11

. Osobie uprawnionej przyshuguje swiadczenie w wysokosSci nie nizszej niz 8,50 zt
za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Swiadczenie to
podlega waloryzacji na zasadach dot. zasitkow dla osob bezrobotnych, tj.
z dniem 1 czerwca).

Swiadczenia przyshlugujace osobom uprawnionym sa wyplacane przez
organizatora w okresach miesiecznych z dotu. Swiadczenie nie przyshuguje za
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do

pracy.



§ 12

1. Urzad przekazuje wlasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spolecznej,
w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz osob
uprawnionych, ktore zostaly skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania, zawierajacej
dane, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 regulaminu.

2. Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne
niezwlocznie zawiadamia Staroste (Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)
i wlasciwego kierownika osrodka pomocy spolecznej w przypadku gdy osoba
uprawniona:

a) nie zglosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spolecznie uzytecznej,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej,

e) bedzie nieobecna w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

f) odmoéwi wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§ 13

Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne prowadzi
ewidencje tych prac wykonywanych przez osoby uprawnione, zawierajaca dane,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1 regulaminu i ustala wysokos¢ przyshugujacych im
Swiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy - zalacznik nr 2 do
Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych.

ROZDZIAL IV

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

§ 14

Na podstawie porozumienia i na wniosek gminy urzad zobowiazuje sie do

refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy:

1. do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przyshlugujacego bezrobotnemu oraz
osobie, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia przyslugujacego bezrobotnemu oraz
osobie, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu, skierowanych do
wykonania prac zwiazanych z realizacja codziennych obowiazkow domowych na
rzecz opiekunow osob niepelnosprawnych.



§ 15

Na wniosek gminy Urzad refunduje ze srodkow Funduszu Pracy do wysokosci
okreslonej w porozumieniu, o ktéorym mowa w § 9 niniejszego Regulaminu, kwote
Swiadczen wyptaconych osobom uprawnionym w poprzednim miesigcu. Do wniosku
o refundacje stanowiacego zalacznik nr 3 do Porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych gmina dolacza:

1. kserokopie listy os6b uprawnionych, ktéorym za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych zgodnie z porozumieniem, wyplacono swiadczenie z podaniem jego
wysokosci oraz z pokwitowaniem ich odbioru przez osobe uprawniona lub
z potwierdzeniem dokonania przelewu,

2. kserokopie zwolnien lekarskich (w przypadku wystapienia udokumentowanej
niezdolnosci do pracy),

3. kserokopie list obecnosci z podaniem iloSci przepracowanych godzin w ciagu
dnia.

Kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Przy organizowaniu prac spolecznie uzytecznych, w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podjac decyzje o odstapieniu od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkow porozumienia moga by¢ dokonywane
w drodze aneksu do porozumienia.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U z 2017 r.
poz. 2447).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z p6zn. zm.).



§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2020 r.

bLask, dnia 13.01.2020 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lasku

Wioletta Okupinska-Janus



