Dane pracodawcy/organizacji
lub pieczątka				                                                    ………………., dnia ………………….……
…………………………………………                                                                        
…………………………………………
………………………………………….
NIP:…………………………………….
tel.:…………………………………….



WNIOSEK O DODANIE REPREZENTANTA PRACODAWCY/ORGANIZACJI

Ja, niżej podpisany/a .……………………………………..………………………………………………….., legitymujący/a się dokumentem tożsamości (dowodem osobistym /paszportem /kartą pobytu) nr……………………………………………. i nr PESEL……………………………………….., zwracam się z prośbą                        o  dodanie mnie jako reprezentanta ww. pracodawcy/organizacji[footnoteRef:1]. [1:  Uwaga, jeśli reprezentantem ma zostać pełnomocnik pracodawcy/organizacji, do wniosku należy dołączyć oryginał pełnomocnictwa do reprezentacji tego podmiotu.










] 




…………………………………………………..
  (Podpis wnioskodawcy –  kwalifikowany 
  podpis elektroniczny/podpis zaufany (ePUAP)/podpis osobisty)


Klauzula informacyjna
dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją wniosku reprezentanta o weryfikację konta organizacji
Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:
	Administrator Twoich danych
	Administratorem danych osobowych jest:
1) Minister Rodziny i Polityki Społecznej (MRiPS) z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa,
2) Powiatowy Urząd Pracy w Łasku, ul. Objazdowa 4, 98-100 Łask.

	Inspektor Ochrony Danych
	Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
1)  w MRiPS: iodo@mrips.gov.pl.,
2) w Powiatowym Urzędzie w Łasku: inspektor.danych@puplask.pl

	Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, czas przechowywania poszczególnych kategorii danych
	Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dane osobowe przechowywane są przez Administratorów danych osobowych przez okres:
1) 50 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy - w rejestrze centralnym, który prowadzony jest w systemie teleinformatycznym
2) niezbędny do realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	Odbiorcy danych
	Dane zgromadzone przez Administratorów danych osobowych mogą zostać udostępnione innym odbiorcom danych upoważnionym na mocy przepisów prawa. Odbiorcami danych osobowych mogą być: organy państwowe, organy egzekucyjne, organy ochrony prawnej lub organy samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem (np. Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, US, Komornik itp.), podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, firma świadcząca usługi prawne dla Urzędu.

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	I. Przysługuje mi prawo:
1) żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 
2) [bookmark: _Hlk10713848]prawo do ich sprostowania, 
3) prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
4) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
5) prawo do przenoszenia danych,
6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż przetwarzanie moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.
II. Moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
III. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.


	Informacja o wymogu podania danych
	Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak możliwości zrealizowania wniesionego wniosku.




