Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2020
Dyrektora PUP z dnia 20 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LASKU

§1

Postanowienia ogolne

1. Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn.
zm.) Starosta: zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych, przez okres do 6 miesiecy, czeSC¢ Lkosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Refundacja czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne dokonywana w ramach robot
publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) ,,Urzedzie”- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lasku,

2) ,,Dyrektorze Urzedu” oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dzialajacego z upowaznienia Starosty,

3) ,Ustawie” oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
Z pozn. zm.),

4) ,,Bezrobotnym” - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, pkt
2 ustawy,

5) ,,Robotach publicznych” - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego
w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

6) ,Przecietnym  wynagrodzeniu” - oznacza to  przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

7) ,Pracodawcy” - oznacza podmiot wskazany i upowazniony przez
Organizatora do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy w Lasku
umowy o zorganizowanie robot publicznych.

8) ,Staroscie” — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku.



§2

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

. Organizator robo6t publicznych sklada wniosek o zorganizowanie robot
publicznych do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych robot.

Wzo6r ,Wniosku o zorganizowanie robot publicznych” stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.

W przypadku Starostwa Powiatowego w Lasku:
Wzor ,Wniosku o zorganizowanie robot publicznych” stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.
. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ Pracodawce, u ktorego beda
wykonywane roboty publiczne.
. Organizator lub upowazniony Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie
refundacji, o Lktoérej mowa w pkt 1 bedacy beneficientem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pozn. zm.) do
wniosku o zorganizowanie robdét publicznych dotacza informacje,
zaswiadczenie lub  oswiadczenie w  zakresie, o ktorym = mowa
w art. 37 ust.11i 2 tej ustawy.
. Roboty publiczne moga by¢ organizowane tylko w pelnym wymiarze czasu
pracy.
. Roboty publiczne nie moga by¢ przyznane Organizatorowi lub
upowaznionemu pracodawcy, ktory:
a) zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek na wubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, lub
b) posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie
zobowiazania cywilnoprawne.
. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony Ilub jest
niekompletny urzad wyznacza co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupelnienie.
Wniosek nieuzupeliony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
. Do realizacji zostang skierowane wnioski o zorganizowanie robét publicznych
spelniajace warunki merytoryczne i formalne, uwzgledniajac przy tym
wysokos¢ otrzymanych srodkéw finansowych na realizacje zadania w danym
roku.
. Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku informuje Organizatora
o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§3

Podstawowe postanowienia umowy

. Starosta zawiera z Organizatorem robot publicznych lub wskazanym przez
Organizatora Pracodawca umowe okreslajaca w szczegoélnosci:
a) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostana zatrudnieni,
b) rodzaj i miejsce wykonywania robo6t publicznych oraz niezbedne lub
pozadane kwalifikacje bezrobotnych,
c) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow
wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
d) obowiazek informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,



e)

)

g)

obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wymagany ustawa,

obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych
w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres,

zobowiazanie do zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, w przypadku zloZenia niezgodnych
z prawda informacji, zaswiadczen, lub oswiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Zobowiazania Organizatora lub upowaznionego Pracodawcy:

a)

Organizator lub upowazniony Pracodawca jest zobowiazany zatrudnic
bezrobotnego w ramach robét publicznych na podstawie skierowania
wystawionego przez Urzad,

b) jezeli Organizator lub upowazniony Pracodawca zatrudni bezrobotnych

<)

d)

g)

h)

z data wczeSniejsza niz data skierowania lub z wynagrodzeniem
nizszym niz w umowie, Urzad nie bedzie dokonywat refundacji,
Organizator lub upowazniony Pracodawca zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadamiania Urzedu o ilosci osob, z ktorymi zostaty
podpisane umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
kontynuacje zatrudnienia,

Organizator lub upowazniony Pracodawca zobowigazuje sie do
sktadania po =zakonczeniu kazdego miesiaca wniosku o zwrot
poniesionych kosztow w zwigzku 2z zatrudnieniem bezrobotnych
ramach robot publicznych za dany miesiac,

Organizator lub upowazniony Pracodawca jest obowiazany do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja.

naruszenie przez Organizatora lub upowaznionego Pracodawce
warunkow umowy w zakresie utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania roboét publicznych powoduje
obowigazek zwrotu uzyskanych refundacji wraz 2z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od caloSci uzyskanych refundacji od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty,

w przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego,

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy, Organizator lub upowazniony
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, Organizator lub upowazniony
Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktoérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Wzér ,Umowy w sprawie organizowania i finansowania robét publicznych”
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



W przypadku Starostwa Powiatowego w Lasku zawierane jest porozumienie
0 organizacje roboét publicznych.

Wzor ,Porozumienia o organizacje robot publicznych” (na 6 miesiecy) stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Wzor ,Porozumienia o organizacje robot publicznych” (na 12 miesiecy)
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. Starosta zwraca Organizatorowi robot publicznych lub upowaznionemu
Pracodawcy, ktory przez okres 6 miesiecy zatrudnial skierowanego
bezrobotnego czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej
W umowie.

. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ jednak kwoty ustalone;j
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz 5S0% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 31 4,
zwrotu  poniesionych przez Organizatora robot publicznych lub
upowaznionego Pracodawcy kosztéow z tytulu zatrudnienia na okres 12
miesiecy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
przecietnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione, za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

§4

Kryterium doboru osdb bezrobotnych

. Na roboty publiczne moga =zostac skierowane osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP w Lasku.
. Organizujac roboty publiczne, podmioty sa obowiazane zatrudniac

w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

§5

Warunki dokonywania refundacji

. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
robot publicznych nastepuje na podstawie wniosku o zwrot poniesionych
kosztow w zwiazku 2z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robo6t
publicznych zlozonego przez Organizatora lub upowaznionego Pracodawce
wraz z:
a) kserokopig list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
z potwierdzeniem dokonania przelewu,
b) kserokopia list obecnosci,
c) kserokopig zwolnien lekarskich wraz z deklaracja ZUS RSA,
d) kserokopia dowodu odprowadzania skladki na ubezpieczenia
spoteczne oraz deklaracja ZUS RCA i DRA.
UWAGA: kserokopie dokumentow wymienionych w pkt a i pkt b Organizator
lub upowazniony Pracodawca potwierdza za zgodnosc¢ z oryginalem.

. Refundacje za niepelny miesiac zatrudnienia, ustala sie dzielac kwote
przyshugujacej miesiecznej refundacji przez liczbe dni kalendarzowych
w miesigcu i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie za ktory zwrot przystuguje.

. Na wniosek Organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac
zaliczki ze Srodkow Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz
optacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne.
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Kwota zaliczki, o ktorej mowa w pkt 3 nie moze przekroczy¢ naleznej
Organizatorowi robot publicznych kwoty kosztow podlegajacych refundacji za
dany miesiac poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.
Podstawa do wyptaty zaliczki jest:
a) stosowny zapis w umowie o zorganizowanie robot publicznych
wprowadzony na wniosek Organizatora robét publicznych,
b) wniosek szczegolowy  zloZony przez Organizatora lub
upowaznionego Pracodawce okreslajacy kwoty oraz planowane
terminy wypltaty wynagrodzen i sktadek ZUS.

§6

Postanowienia koncowe

. Wyptata przyznanych Srodkow nastepuje wylacznie na konto

Organizatora lub upowaznionego Pracodawcy.

. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.
. Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.
. Starosta ma prawo dokonywa¢ u Organizatora lub upowaznionego

Pracodawcy, 2z ktorym  podpisano umowe lub  porozumienie
o zorganizowanie robot publicznych kontroli i oceny dotrzymania
warunkow zawartej umowy lub porozumienia.

. Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ w szczegolnych przypadkach od

postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§7

Podstawa prawna

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych robo6t publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.

1),

. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24 12.2013 str.9),

. Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.).

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 20 stycznia 2020 r.

Lask, dnia 20.01.2020 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Lasku
Wioletta Okupinska — Janus



