Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lasku z dnia 11 stycznia 2022 r.

ZASADY REALIZACJI DODATKOWYCH INSTRUMENTOW
ADRESOWANYCH DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Na podstawie art. 66k, 661, 66m i 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.)
Starosta moze przyznac bezrobotnemu do 30 roku zycia:

a) bon szkoleniowy,

b) bon stazowy

c) bon zatrudnieniowy,
d) bon na zasiedlenie.

2. Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lasku, ktora:

a) nie ukonczyla 30 roku zycia,
b) zlozyla wniosek o przyznanie bonu.

3. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
(IPD).

4. Doradca klienta wydaje osobie bezrobotnej wniosek o przyznanie bonu.

Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego (zalacznik nr 1 do Zasad)
Wniosek o przyznanie bonu stazowego (zalacznik nr 2 do Zasad)
Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego (zalacznik nr 3 do Zasad)
Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (zalacznik nr 4 do Zasad)

S. Wypeliony w/w wniosek bezrobotny sklada w sekretariacie Urzedu, gdzie podlega
rejestracji w dzienniku korespondencyjnym, nastepnie przekazywany jest do doradcy
klienta w celu sprawdzenia go pod wzgledem kompletnosci i prawidlowosci wypelnienia
oraz zgodnosSci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zalozonymi w indywidualnym
planie dzialania i sporzadzenia opinii. Po zaopiniowaniu wniosek jest zatwierdzany
przez Dyrektora PUP.

6. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku, doradca klienta
wydaje bezrobotnemu odpowiednio:

a) bon szkoleniowy (zalacznik nr 5 do Zasad),
b) bon stazowy (zalacznik nr 6 do Zasad) wraz z wnioskiem o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu (zalacznik nr 10 do Zasad)
z zalacznikami,
c) bon zatrudnieniowy (zalacznik nr 7 do Zasad) wraz z wnioskiem
o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoleczne (zalacznik nr 9 do Zasad) z zalacznikami,
Natomiast bon na zasiedlenie (zalacznik nr 8 do Zasad) wydawany jest po podpisaniu
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie,
inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania przez pracownika merytorycznego.

7. Na bonie nadaje sie kolejny numer bonu zgodnie z rejestrem wydanych bonéw.

8. Wypelniony bon szkoleniowy, bon stazowy wraz z wnioskiem o zawarcie umowy
0o zorganizowanie stazu lub bon zatrudnieniowy wraz z  wnioskiem
o refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne
powinien by¢ dostarczony do doradcy klienta przez bezrobotnego w ciggu 14 dni od
dnia jego wydania.

9. Bon dostarczony po terminie waznosci nie bedzie realizowany.



10.

11.

§2
BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktére zostana poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia.
Bon szkoleniowy moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra speinia §1 ust. 2 Zasad oraz
uprawdopodobni podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:
a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto
instytucji szkoleniowej,
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na
konto wykonawcy badania,
c) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zl do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin,
d) zakwaterowania, jeSli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.
Wz6r wniosku o finansowanie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych,
przejazdu na szkolenie lub zakwaterowania (zalacznik nr 11 do Zasad)
Wzor oswiadczenia do w/w wniosku (zalacznik nr 12 do Zasad)
W/w wnioski bezrobotny sklada w dniu zwrotu bonu szkoleniowego.
Starosta finansuje koszty, o ktéorych mowa w ust. 3, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
Osoba bezrobotna, ktora otrzymuje bon szkoleniowy moze wzia¢ udzial w szkoleniu
tylko na podstawie skierowania z Urzedu Pracy w Lasku.
Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
Ryczalt za przejazd na szkolenie lub zakwaterowanie wyptacany jest w ciagu 7 dni od
dnia rozpoczecia szkolenia.
Zgodnie z art. 41 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia (...) osoba, ktora z wlasnej winy
nie ukonczyla szkolenia, jest zobowiazana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.
Szkolenie realizowane jest na podstawie bonu szkoleniowego przez specjaliste ds.
rozwoju zawodowego zgodnie z Regulaminem organizacji szkolen os6b uprawnionych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku wprowadzonym
Zarzadzeniem, z wylaczeniem Procedury wyboru instytucji szkoleniowej (...) oraz po
oszacowaniu wartoSci szkolenia na podstawie informacji o koszcie szkolenia
uzyskanych z trzech instytucji szkoleniowych, ktére zajmuja sie realizacja szkolen
danego rodzaju i posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W
przypadku braku trzech instytucji szkoleniowych realizujacych szkolenia danego
rodzaju oszacowanie wartosci szkolenia nastepuje na podstawie danych, ktére PUP jest
w stanie pozyskac.
W ramach bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej
oferty szkolenia organizowanego w konkretnej instytucji szkoleniowej posiadajacej
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Starosta zawiera umowe szkoleniowa 2z instytucja szkoleniowa wybrana przez
bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
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§3
BON STAZOWY

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy, zwanego
dalej Organizatorem, wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
Organizator zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Bon stazowy moze otrzymac osoba bezrobotna speiniajaca §1 ust. 2 Zasad oraz
znalazta Organizatora do realizacji stazu, ktéry zobowiaze sie zatrudni¢ ja po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.
W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do
wysokosci 663,90 zl, wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach
w wysokosci do 110,90 zl, tacznie ze stypendium,
b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty

na konto wykonawcy badania.
W przypadku niepelnego miesiaca odbywania stazu koszt przejazdu wylicza sie
proporcjonalnie tj. ustalona w bonie stazowym transze miesieczna dzieli sie przez 30
i mnozy przez liczbe dni odbywania stazu.
Wz6r wniosku o finansowanie kosztéw przejazdu (zalacznik nr 13 do Zasad)
Organizatorowi, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta wyplaca premie w wysokosci 1659,20 zt.
Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4 oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa
w ust. 3 lit. a) podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia (...).
Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.
Bon stazowy wraz z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu realizuje
pracownik ds. stazy.
Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz
art. 61a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) stosuje sie odpowiednio.
Wz6r umowy o zorganizowanie stazu (zalacznik nr 14 do Zasad).
Oswiadczenie bezrobotnego skierowanego do organizatora stazu w celu odbycia stazu,
wniosek o udzielenie dni wolnych, oSwiadczenie osoby skierowanej na staz dotyczace
zapoznania sie¢ z regulaminem pracy, oSwiadczenie Organizatora dotyczace
przeszkolenia osoby odbywajacej staz w zakresie bhp i p.poz, program stazu, lista
obecnosci, sprawozdanie z przebiegu stazu, opinia organizatora, zaswiadczenie o
dobyciu stazu wg wzoru okreslonego Zarzadzeniem w sprawie wprowadzenia ,Wzorow
dokumentow stosowanych przy realizacji stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lasku”.
Na wniosek Organizatora wyplacana jest premia po uplywie 6 miesiecy zatrudnienia
w  pelnym  wymiarze czasu pracy bezrobotnego po odbytym = stazu.
Do wniosku Organizator dolacza:
- druki ZUS RCA (RCX) lub w przypadku nieobecnosci raport imienny RSA za okres 6
miesiecy zatrudniania bezrobotnego.
Wz6r wniosku o wyplate premii (zalacznik nr 15 do Zasad).
Na staz w ramach bonu stazowego nie beda kierowane osoby spokrewnione lub
spowinowacone z Organizatorem stazu.
Osoba bezrobotna nie moze ponownie odbywac¢ stazu u tego samego Organizatora na
tym samym stanowisku, na ktéorym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe
dorostych.

§4
BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoremu Powiatowy Urzad Pracy
w Lasku przyznal ten bon.

Bon zatrudnieniowy moze otrzymac osoba bezrobotna speiniajaca §1 ust. 2 Zasad.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiazany do zatrudnienia
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 18 miesiecy.
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Starosta refunduje pracodawcy czeS¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

Bon zatrudnieniowy wraz z wnioskiem realizuje pracownik ds. refundac;ji.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca.

Wzér umowy w sprawie refundacji czeSci kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego (zalacznik nr 16 do Zasad).
Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na wubezpieczenie spoteczne
nastepuje na podstawie skladanych do 25 kazdego miesiaca wnioskéw o refundacje
czeSci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne wraz
z zalacznikami.

Wzér wniosku o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenie spoleczne (zalacznik nr 1 do umowy w sprawie refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne w ramach bonu
zatrudnieniowego).

W przypadku nie wywiazania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

kwote wustalona proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastapito w okresie, o ktérym mowa w ust. 5.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 3, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu zatrudnieniowego nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna
z najblizszej rodziny Pracodawcy tj. krewni w linii prostej lub bocznej,
wspolmalzonkowie, rodzenstwo, dzieci.

§4
BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytuhu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spotecznym,

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inna prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarczej, jezeli pozostaje on w okresie zgloszonego do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymacé osoba, ktéra posiada stale lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej wymagajacej przebywania na terenie calego kraju tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.
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Bonu na =zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Osoba rozpoczynajaca dzialalnosé gospodarcza moze skorzystac z prawa okreslonego
w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. mozliwosci oplacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych warunkach - nie mniejszej
jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Do udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesiecy nie zalicza sie:

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

e urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

e stosunku stuzbowego w Policji,

e pelnienia shuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

e odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawdéd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego
zawodu,

e zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym oraz

e zawieszenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w dniu podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowag lub dziatalnos¢
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie zawierana jest
umowa pomiedzy starosta 1 bezrobotnym = sporzadzona przez pracownika
merytorycznego.

Wzér umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnoS¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania (zalacznik nr 17 do Zasad).

Po podpisaniu w/w umowy przyznawany jest bon na zasiedlenie przez pracownika
merytorycznego.

Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie przekazywane sa na wskazany
rachunek bankowy osoby bezrobotnej, w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania
bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie p6zniej niz do 7 dni od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o
spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b),

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej, przedstawic
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lasku oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub inne wtasciwe
dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje (Swiadectwo pracy, oswiadczenie od
pracodawcy, wydruk z CEiDG lub KRS, umowe o prace) oraz oSwiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. b),

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lasku wypelniony bon na =zasiedlenie wraz z dokumentacja
potwierdzajaca pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku nie wywiazania sie z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 12:

a) lit. a) i lit. b) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,



b) lit. c¢) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

14. Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw w ramach bonu na

zasiedlenie, w przypadku nie wywiazania sie z umowy w zakresie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jest weksel wlasny in
blanco z klauzula ,bez protestu” z podpisem jednego poreczyciela. Warunki, jakie
musza by¢ spelnione przez poreczyciela oraz wymagane dokumenty przy podpisywaniu
umowy okreslone sga w zalaczniku do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach maja zastosowanie przepisy:

1)
2)
3)

4)
5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

ustawy z dnia 28 kwietnia 1936. Prawo wekslowe (Dz.U. z 2016 r. poz.160 z pézn. zm.)
Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pézn. zm.)

Lask, dnia 11.01.2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku

mgr Wioletta Okupiniska - Janus



