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Ogloszenie o konkursie

> , .
Fundusze ‘,‘. Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska m

Europejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oglasza konkurs nr POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15

na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
OS Priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.2 — Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach konkursu:
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mlodych

(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

- identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczeSnie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

- Kontynuacja nauki dla oso6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebg uzupelnienia edukacji formalne;j
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.

3. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupehianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci w zakresie

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ si¢ ma na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie).
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wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskich
Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla o0séb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jako$ci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0s6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkow na
zasiedlenie.

5. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace rozwojowi przedsi¢biorczos$ci i samozatrudnienia:

- wsparcie 0osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu whasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsicbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Na realizacje projektow konkursowych dostepna jest kwota 21 531 550,00 PLN pochodzaca z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% warto$ci projektu (minimalny wklad wlasny
beneficjenta powinien wyniesé 5 % wydatkow kwalifikowalnych projektu).
Konkurs jest wspotfinansowany ze srodkow specjalnej linii budzetowe;j
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
Whioski 0 dofinansowanie projektow nalezy sktadaé:
- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
Programu  Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dostepnego  pod  adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl
oraz
- w formie papierowej, wydrukowanej z systemu SOWA - osobiscie, przesytka kurierska lub poczty
w terminach: od 8 wrzesnia 2015 r. do 16 wrzesnia 2015 r. w godzinach pracy Urzedu od 7% do 15%
w siedzibie Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

ul. ptk L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszéw
Kancelaria WUP, pokéj nr 1

Decyduje data wptywu papierowej wersji wniosku o dofinansowanie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjno-
szkoleniowym, ktore odbedzie si¢ w dniu 26 sierpnia 2015 r. o godz. 10.00 w sali audytoryjnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie. Z uwagi na
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ograniczong liczbe miejsc istnieje konieczno$¢ zgloszenia do dnia 20 sierpnia 2015 r. 0séb zainteresowanych
udziatem w spotkaniu na adres: dkruk@wup-rzeszow.pl. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

- temat: POWER,

- imi¢ i nazwisko,

- nazwa instytucji,

- adres e-mail.

Regulamin Konkursu jest dostegpny w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. pik. L. Lisa-Kuli 20 oraz na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl w zaktadce PO WER.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. pik. L. Lisa-Kuli 20, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.

UWAGA!

Nie ma mozliwosci skladania wnioskow o dofinansowanie w_ Oddzialach Zamiejscowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
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WYKAZ SKROTOW
uzytych w dokumentacji konkursu

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j
10K — Instytucja Organizujaca Konkurs (tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie)
KOP — Komisja Oceny Projektow

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca PO WER, tj. Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju

IP — Instytucja Posredniczagca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

KM PO WER — Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020

UE — Unia Europejska

MIR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

IPD — indywidualny plan dziatania

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.
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SLOWNIK POJEC:

a) Agencje zatrudnienia - zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencjami zatrudnienia sq podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia, Swiadczqce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy
za granicq U pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej;

b) Instytucje szkoleniowe - zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sq publiczne i niepubliczne podmioty prowadzqgce na
podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. Instytucje szkoleniowe muszq posiadaé
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzgd pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Tryb dokonywania wpisu w rejestrze
instytucji  szkoleniowych oraz wymagane dokumenty okresla rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 781);

c) Instytucje dialogu spofecznego - zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sq: zwiqgzki
zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje
bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe - jezeli wsrod ich zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadanw zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej;

d) Instytucje partnerstwa lokalnego - zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjq partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji
realizujgcych na podstawie umowy przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy. Instytucje
partnerstwa lokalnego sq instytucjami realizujgcymi inicjatywy partnerow rynku pracy,
tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawq i wspieranymi przez organy
samorzqdu terytorialnego,

e) Ochotnicze Hufce Pracy - zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Ochotnicze Hufce Pracy sq panstwowg jednostkq wyspecjalizowang
w dzialaniach na rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do
25. roku zycia;

) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
Wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wigcznie).

0) Mlodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sig¢ osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktora spelnia tqcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztaici si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba si¢ nie szkoli, a co za tymidzie czy kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac, czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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h) Portal - portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzqdzenia ogolnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

i) Rozporzgdzenie ogdlne — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pozn. zm);

J) SL 2014 —centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy

k) Ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
z pozn. zm);

[) Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020;

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni — mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane sq
w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz U. 2013 r. poz. 267 z pozn. zm.).

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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1. Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin konkursu przygotowano w celu przedstawienia zasad dofinansowania
realizacji projektéw w ramach Poddziatania 1.2.2 Dziatania 1.2 Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Regulamin konkursu zostal opracowany na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie aktow prawnych oraz dokumentow programowych.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw regulaminu
w trakcie trwania konkursu, w szczegdlnos$ci jezeli zmiany takie narzuci IZ PO WER, badz
wynikng one z nowych uregulowan prawnych. Informacja o zmianach w regulaminie wraz
z uzasadnieniem 1 wskazaniem terminu, od ktérego sa stosowane, przekazana zostanie do
publicznej wiadomos$ci w kazdym miejscu, w ktérym zostata podana informacja o regulaminie
konkursu, w szczeg6lnosci na stronie internetowej WUP oraz na portalu. W zwigzku
z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o S$rodki w ramach
niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczanymi m.in. na
stronie internetowej WUP w Rzeszowie: www.wup-rzeszow.pl, w zaktadce POWER oraz na
portalu www.power.gov.pl.

W przypadku zmiany regulaminu IOK zamie$ci na swojej stronie internetowej informacje

0 zmianie regulaminu, aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana
obowigzuje.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogloszenia aktow prawnych
lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob sprzecznych z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzja
IOK.

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320 z pozn. zm.)

— Rozporzqdzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) NR  1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
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rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) NR 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupelniajqce rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego,  Funduszu  Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczqgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.2014, str. 5 z pozn zm.,)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzqdzenie Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajqgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz.
1146 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pozn. zm.),;

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow sktadania

wnioskow o platnos¢ w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow
europejskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1786 z pézn. zm.)
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— Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
2 2015 r., poz. 1073) — obowigzuje od dnia 14 sierpnia 2015 r.

Obowiazujace dokumenty programowe:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z dnia 17 grudnia 2014 r.
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
28 maja 2015 r.

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r.
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla o0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Agenda dzialan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki  spojnosci  2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.

Plan ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
obowigzujgcy od dnia 27 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
31 marca 2015r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.
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Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.

Strategia komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 czerwca 2015 r.

Strategia komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-
2020 z dnia 27 maja 2015 .

Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone s3 na Stronie internetowej
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — www.wup-rzeszow.pl w zakladce PO WER,
jak réwniez na stronie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju —www.power.gov.pl.

Nalezy rowniez zapoznac si¢ z:

Rocznym Planem Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2015 zamieszczonym na stronie
internetowej www.wup-rzeszow.pl w zaktadce PO WER.

Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r.

Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow, wersja 1.0 z dnia 26 stycznia 2014 r.

Podrecznikiem Beneficjenta SL2014 z 10.07.2015 r.

KATALOGIEM REGIONALNYCH STAWEK RYNKOWYCH DOTYCZACYCH Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020, opracowany przez
Wojewédzki Urzqd Pracy w Rzeszowie (zalgcznik nr 6.1.12 Regulaminu konkursu).

Wyzej wymienione dokumenty umieszczone sa na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie — www.wup-rzeszow.pl w zaktadce PO WER.

1.2 Cel konkursu

Celem przewidzianym do osiggni¢cia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
konkursu jest:

CEL SZCZEGOLOWY PI 8ii

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegolnosci
0s0b, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

1.3 Formy wsparcia

W ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER mozna realizowa¢ nastepujacy typ projektu:
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Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
mlodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
W szczegolnoSci os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)z:

» identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

» kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczeSnie opuszczaja
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

» kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

» nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

» nabywanie lub uzupelianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramiach Jakosci Praktyk i Stazy,

» wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osOb, U ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
I geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mlodych opiera¢ si¢ ma na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie).

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
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» wsparcie mobilnos$ci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane¢ lub uzupetieniec kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajagcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in.
poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ushug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

» wsparcie mobilnos$ci geograficznej dla os6b miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

» niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktoérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i wushugi rynku pracy stluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia:

» wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

1.4 Grupy docelowe

Grupe docelowg projektow realizowanych w ramach konkursu stanowig:

osoby miode, w tym niepelnosprawne, W wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg
W ksztalceniu i szkoleniu — tzw. miodzie; NEET, bierne zawodowo, nhiezarejestrowane
w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1.

Zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 za
osobe¢ z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osob z kategorii NEET obejmuje:
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e 0soby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objac¢ osobe¢ do dnia poprzedzajacego
ukonczenie 30 roku zycia,

e 0soby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

e osoby, ktore ksztalcg si¢ w trybie zaocznym Ilub wieczorowym oraz szkolg sig¢
ze $rodkow prywatnych.

Ww. osoby kwalifikuja si¢ do wsparcia pod warunkiem spetniania pozostalych wymagan
definicji.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sily roboczej (tzn.
nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Grupa wylaczona z objecia wsparciem w niniejszym konkursie jest grupa docelowa
okreslona dla trybu konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1 (zgodnie z definicja wylaczona
z udzialu w niniejszym konkursie) - osoby mlode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu - tzw. milodziez NEET
z nastepujacych grup docelowych:
e milodziez z pieczy zastepcze] opuszczajaca piecze¢ (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych,
- wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zalozyli wlasne gospodarstwo
domowve,
- wychowankow pieczy zastepcze] powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ 1 majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepcze;,
e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mlodziezowych osrodkéw wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajace w domach samotnej matki,
e osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

1.5 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

1. O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP ubiega¢ mogg si¢ nastepujace typy
beneficjentow:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:
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- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego °,
- instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania si¢ 0 dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadaja taczny obrot =za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1. poz. 330 z p6zn. zm.)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych
w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana
jest ocena formalna wniosku, w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filig, delegatur¢, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme¢ organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

5. W przypadku projektu partnerskiego powinny zosta¢ spelnione wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomigdzy podmiotami
tworzacymi partnerstwo oraz utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie
zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

UWAGA! W przypadku zlozenia wigcej niz 2 wnioskow przez jednego wnioskodawce

(dziatajacego jako beneficjent lub partner) IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na

konkurs wnioski, w zwigzku z niespetlnieniem przez wnioskodawce kryterium dostepu.

3 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa: zwiazki
zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsrod
zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
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1.6 Instytucja odpowiedzialna za realizacje¢ konkursu

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi Priorytetowej I Dziatania 1.2 Poddziatania 1.2.2
w  wojewoOdztwie podkarpackim pelni Wojewéddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. pik. L. Lisa- Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

1.7 Zrédla finansowania i kwota §rodkéw przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

1. Kwota $rodkow dostepnych w ramach oglaszanego konkursu wynosi 21 531 550,00 PLN
(stownie: dwadziescia jeden milionow pigéset trzydziesci jeden tysigey piecset piecdziesigt PLN
00/100). Kwota przeznaczona na konkurs stanowi jedynie warto$¢ szacunkowg i moze ulec
zmianie ze wzgledu na wahania kursu euro w stosunku do zlotego. IOK nie przewiduje
mozliwo$ci zwigkszenia alokacji na niniejszy konkurs.

Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto$¢
alokacji przeznaczonej na realizacj¢ niniejszego konkursu tj. 21 531 550,00 PLN (stownie:
dwadziescia jeden milionéw pigéset trzydziesci jeden tysiecy piecset pigcdziesigt PLN 00/100).

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% wartosci wydatkow kwalifikowalnych
projektu (minimalny wklad wlasny beneficjenta powinien wynies¢ 5% wydatkéow
kwalifikowalnych projektu).

Montaz finansowy Srodki | Srodki z | Obowigzkowy | Razem
UE budzetu wklad wlasny
panstwa beneficjenta
Maksymalny poziom dofinansowania
calkowitych wydatkow 91,89% = 91,89%
kwalifikowalnych w projekcie ze
srodkéw UE

Maksymalny poziom dofinansowania
calkowitych wydatkow 91,89% | + 3,11% = 95,00%
kwalifikowalnych w projekcie (Srodki
UE + $rodki wspélfinansowania z
budzetu panstwa lub

innych Zrédel przyznawane
beneficjentowi przez wlasciwag
instytucje)

Minimalny wklad wlasny
5% =| 5%
Montaz finansowy wydatkow
kwalifikowalnych w projekcie 91,89% | + 3,11% +| 5% =| 100,00%
Maksymalny poziom Minimalny
poziom

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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2. Wkilad wlasny — srodki finansowe lub wktad niepieni¢zny zabezpieczone przez beneficjenta,
ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych 1 nie zostang
beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (rdéznica miedzy kwotg wydatkoéw
kwalifikowalnych a kwota dofinansowania przekazang beneficjentowi zgodnie ze stopag
dofinansowania dla projektu rozumiang jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych).

3. Dopuszczalne jest wniesienie wkladu w formie pieni¢znej 1 niepieni¢zne;j.

4. Zakaz podwojnego finansowania - niedozwolona jest sytuacja, w ktorej beneficjent jako
wktlad wlasny wnosi do projektu wktad niepieni¢zny, ktory w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla
nieruchomosci) byl wspoétfinansowany ze $rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych
srodkow publicznych.

5. Warunki kwalifikowalno$ci wktadu niepieni¢znego sa nastgpujace:

- wkiad niepieni¢zny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materialdw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub
nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- wartos¢ wktadu niepieni¢znego zostala nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej rownowaznej fakturom;

- warto$¢ przypisana wktadowi niepieni¢znemu nie przekracza stawek rynkowych,

- warto$¢ 1 dostarczenie wkiadu niepieni¢znego moga by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji;

- w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej warto$¢ nie przekracza
wartosci rynkowej; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem Szacunkowym
sporzagdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pdzn.zm.) —
aktualnym w momencie ztozenia rozliczajacego go wniosku o ptatnos¢;

- wkladem  wlasnym w  przypadku  wykorzystania  nieruchomosci  jest  koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu, a nie koszt wynajmu (np.: koszt sal szkoleniowych).

6. W przypadku wykorzystania nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy powinny
zosta¢ spelnione nastepujace warunki:

- wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu
(tzn. swiadomy nieodptatnego udziatu);

- nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢
jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg
by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska);

- w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczaca zadan, ktore
sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu;

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
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- warto$¢ wktadu niepienigznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla si¢ z uwzglednieniem iloSci czasu poswigconego na jej wykonanie oraz
$redniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujacych przepisow, w zaleznosci
od zapisow wniosku 0 dofinansowanie projektu;

- wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore zostalyby
poniesione w przypadku jej odplatnego wykonywania przez podmiot dziatajacy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie
pozostate koszty wynikajagce z charakteru danego $wiadczenia; wycena wykonywanego
$wiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrgbnej kontroli i oceny.

7. Alokacja na konkurs obejmuje rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu
z przeznaczeniem na ewentualne protesty wnioskodawcow, co stanowi 1 076 577,50 PLN.

WUP w Rzeszowie zastrzega, iz pula srodkéw ww. rezerwy jest ograniczona i nie podlega
zwigkszeniu. Wyniki uzyskane przez wnioski po procedurze odwolawcze] musza zostaé
porownane z zatwierdzong lista wnioskdéw, ktore otrzymaty wymagang liczbg punktow,
zamieszCczong na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl oraz na portalu przez WUP
w Rzeszowie po rozstrzygnigciu konkursu. Dofinansowanie moga uzyskac tylko te wnioski,

ktore uzyskaty co najmniej tyle punktow, co najnizej oceniony wniosek, ktory zakwalifikowano
do dofinansowania.

W przypadku niewykorzystania przez WUP w Rzeszowie $rodkow rezerwy przeznaczonej na
dofinansowanie projektow, ktore przeszly pozytywnie procedur¢ odwotawcza, Srodki te moga
przej$¢ do ogodlnej puli na konkurs w celu objecia dofinansowaniem projektow, ktore uzyskaty
wymagang liczb¢ punktéw, ale nie zostaly rekomendowane do dofinansowania z uwagi na
wyczerpanie kwoty na dofinansowanie projektow. Umowy o dofinansowanie beda wowczas
zawierane wg kolejnosci projektow wskazanej na liscie zamieszczanej przez WUP w Rzeszowie
po rozstrzygnigciu konkursu na stronie internetowej Www.wup-rzeszow.pl oraz na portalu.

Szczegotowe informacje na temat zasad kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach PO WER,
sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu oraz formy
zaangazowania personelu do projektu okreslaja Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
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2 Okreslenie podstawowych zasad realizacji konkursu

2.1 Wymagania czasowe

Zaktadany termin zakonczenia realizacji projektu, zgodnie z zapisami Rocznego Planu
Dziatania PO WER 2014-2020 na 2015 r. dla woj. podkarpackiego nie wykracza poza 30
czerwca 2017 r.

UWAGA!

Biorac pod uwage procedury zwigzane z procesem oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne
negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie przez Projektodawcéw dokumentow
wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy - zaleca Si¢ rozpoczgcie
realizacji projektu nie wczesniej niz 1 stycznia 2016 r.

W punkcie 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okres$li¢ date rozpoczgcia
I zakonczenia realizacji projektu, majac na uwadze to, ze okres realizacji projektu jest tozsamy
z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Jednoczesnie
okres kwalifikowalno$ci wydatkow nie moze przypada¢ na okres przed dniem ztozenia przez
projektodawce wniosku o dofinansowanie projektu.

2.2 Wskazniki realizacji celu

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie beneficjent, zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku
0 dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku wybiera z listy rozwijalnej
cel szczegotowy PO WER: ,,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z. bez
pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET)”, do ktorego osiggnigcia przyczyni si¢ realizacja projektu. Nastepnie
w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja
celu projektu poprzez ustalenie wskaznikdw pomiaru celu. Wskazniki pomiaru celu mozna
wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej sie w SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach
Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikow, ktory monitorowany
jest na poziomie krajowym, wobec czego réwniez beneficjenci w ramach realizowanych
projektow powinni wzig¢ je pod uwagg juz na etapie planowania projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do zastosowania w projekcie wskaznikow okreslonych
w PO WER, co musi zosta¢ uwzglednione w zapisach wniosku o dofinansowanie projektu
(pkt 3.1.1):

Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami,
zawartymi w zalaczniku do SZOOP oraz zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach przedmiotowego konkursu

Wskazniki rezultatu planowane do osiagniecia Odsetek Liczba
w ramach konkursu 0s6b 0s6b

Liczba 0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, 58% 830
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu.

Liczba 0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

78% 1116

Liczba 0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktore ukonczyty interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na 96% 1374
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Biorgc pod uwage koniecznos$¢ osiggniecia w/w wskaznikow we wniosku o dofinansowanie
nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu na poziomie jak w powyzszej tabeli (w stosunku do ogotu
0s0b uczestniczacych w projekcie) — dotyczy to odsetka osob, ktore mogg by¢ zakwalifikowane
do danego wskaznika rezultatu.

Wskazniki produktu planowane do osiaggniecia Liczba oséb
w ramach konkursu

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 1431
szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy Nie okreslono wartosci
objetych wsparciem w programie docelowej
Liczba os6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem Nie okreslono wartosci
w programie docelowej

Nalezy pamigtaé, ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i mogg nie
obejmowac catosci rezultatdw 1 produktow danego projektu. W zwiazku z tym, oprocz
wymienionych na li§cie rozwijanej wskaznikow, wnioskodawca moze okresli¢ tez wlasne
wskazniki pomiaru celu, zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki projektowe).

Konieczne jest tez okreSlenie wskaznikéw sluzacych weryfikacji spelnienia kryteriow
dostepu wskazanych w Rocznym Planie Dzialania PO WER 2014-2020.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okreslic:

1. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium dostgpu nr 5:

a) dla uczestnikoéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) dla os6b niepelnosprawnych — na poziomie co najmniej 17%

c) dla oso6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 36%.
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UWAGA! Beneficjent powinien w szczeg6dlnosci pamigtac, ze :

- wskazniki mierzone sg w odniesieniu do odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie do trzech
miesi¢cy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie;

- efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod uczestnikow projektu, ktorzy w momencie
rozpocze¢cia udzialu w projekcie byli osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktore
w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaly $rodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Szczegotowe zasady weryfikacji wskaznikow znajduja si¢ w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2.3 Pomoc publiczna

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dziatanie 1.2) pomoc publiczna i pomoc de minimis wystepuje
w ramach Poddziatania 1.2.2.

Pomoc de minimis/pomoc publiczna powinna by¢ realizowana zgodnie z:

1. Pomoc de minimis — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1);

2. Pomoc publiczna — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1).

3. Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1073) — obowigzuje od dnia 14 sierpnia 2015 r.
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3 Procedura skladania wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1 Wymagania konkursu

3.1.1 Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzony w terminie od dnia
8 wrzesnia 2015 r. do dnia 16 wrzesnia 2015 r. w godzinach pracy urzedu tj. od godz. 7%
do godz. 15%.

O terminie zlozenia wniosku decyduje data wplywu wersji papierowej wniosku do
dofinansowanie do Kancelarii WUP mieszczacej si¢ W Rzeszowie:

Wojewdédzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow, pokdj nr 1 (Kancelaria WUP)

Whioski zlozone po uplywie wyznaczonego terminu zamkniecia konkursu oraz wnioski
przestane w inny sposéb, np. faksem czy poczta elektroniczna lub dostarczone na inny
adres nie bedg braly udzialu w konkursie.

3.1.2 Wymagania odno$nie formy i miejsca zloZenia wnioskow:

1. Whniosek o dofinansowanie jest sktadany w terminie wskazanym przez IOK w punkcie 3.1.1
na obowigzujagcym formularzu zgodnym z zalgcznikiem 6.1.1 Regulaminu konkursu:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskoéw
Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
dostepnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl

oraz

b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach (tj. oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo
2 oryginaly), opatrzonych pieczgcig i podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawnionych
do ztozenia wniosku, wskazanej/wskazanych w punkcie 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu w siedzibie WUP w Rzeszowie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow, pokdj nr 1 (Kancelaria WUP)

UWAGA!
Nie ma mozliwosci skladania wnioskow o dofinansowanie w Qddzialach
Zamiejscowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

2. Za date wplywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ dat¢ wpltywu wniosku do WUP
w formie, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b.
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Whioski w wersji papierowej mozna sktada¢ osobiscie, przesytkg kurierska lub poczta.
0 przyjeciu wniosku decyduje data wptywu do kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

3. O tozsamos$ci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje suma kontrolna
dokumentu na obu wersjach wniosku.

4. Whniosek (2 egzemplarze w wersji papierowej) nalezy zlozy¢ w zamknigtej (zaklejonej)
kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Projektodawcy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Whiosek o dofinansowanie projektu:

Tytut projektu

Konkurs numer POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15

w ramach Dziatania 1.2

Poddziatania 1.2.2 PO WER

5. Whnioski poprawiane lub uzupetniane po weryfikacji brakow formalnych i oczywistych
omylek nalezy sktada¢ analogicznie, jak okreslono w podrozdziale 3.1.

3.2 Wymagania odno$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu

3.2.1 Wniosek o dofinansowanie nalezy przygotowa¢ w systemie SOWA dostepnym pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. Pod wskazanym adresem w zakladce Pomoc
dostepna jest Instrukcja uiytkownika Systemu Obstugi Whnioskow Aplikacyjnych
(SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow/ beneficjentow.

Warunkiem koniecznym do korzystania z systemu SOWA jest utworzenie konta
Beneficjenta. Konto Beneficjent zaktada samodzielnie, wchodzac do systemu SOWA
i przechodzac do zaktadki Zaloz konto. Po wypelieniu wszystkich pol oraz wystaniu
zgloszenia, beneficjent otrzymuje link aktywujacy na swoja poczte e-mail i moze
zalogowac si¢ do systemu. Na wskazany adres e-mail zostanie wystana wiadomos$¢ wraz
Z instrukcja dokonczenia rejestracji konta.

Po zalogowaniu si¢ do systemu na stronie gtownej SOWA nalezy przejs¢ na kafel
Beneficjent/wnioskodawca i klikng¢é na etykiete Dodaj wnioskodawce/ beneficjenta,
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wowczas wyswietli si¢ formularz, w ktorym wymagane bedzie uzupetnienie informacji
dot. beneficjenta (m.in. nazwa wnioskodawcy/ beneficjenta, forma prawna, forma
wlasnosci, numer identyfikacyjny NIP, numer identyfikacyjny REGON, dane
kontaktowe). Dodatkowo w sekcji wnioskodawca/beneficjent istnieje mozliwo$é
definiowania Partneréw oraz Oddziatow.

Strona gtowna  JIELETY I Aktualnodci I Czesto zadawane pytania I Pomoc I A A AT @ ° @ °

Witaj w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych.

Moje dane Projekty

Aktualnie posiadasy
0 projektow

Okreslone w powyzszej sekcji dane wnioskodawcy/ beneficjenta automatycznie przenosza
si¢ do wszystkich edytowanych formularzy wnioskow o dofinansowanie.

Strona gtéwna SEIEEN I Aktualnodci I Czesto zadawane pytania I Pomoc I A A AT @ ° @ °

Witaj w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych.

Moje dane ioskod, <

(g
[~/
o
)\/
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T
| Strona gtéwna l Nabory | Aktualnosci | Czesto zadawane pytania | Pomox | A A A @ ° @ °

Lista projektéw

waga

3.2.2 We wniosku w punkcie VIII Oswiadczenia w tabeli pod zapisem ,,Pieczeé i podpis
osoby/osob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzigcych w stosunku do
wnioskodawcy ” wniosek musi zosta¢ wilasnorgcznie podpisany oraz opatrzony
stosownymi piecze¢ciami przedstawiciela Projektodawcy oraz instytucji zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

e Dokument powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb upowaznionej/
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych oraz opatrzony pieczecia
imienng wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby /0sob.

e W przypadku braku imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis osoby/oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych z imieniem i nazwiskiem wraz
z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Prezes
Zarzadu ....).

e Oprécz podpisu osoby/osdéb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest piecze¢ instytucji.

e Podpis musi ztozy¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu Projektodawcy lub posiadajaca/ce ku temu pelnomocnictwo/
upowaznienie - wskazana/e w pkt. 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu.

e Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajacymi funkcjonowanie
wnioskodawcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spoéiki), do reprezentowania
wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.7.

e Jezeli osoba opatrujaca wniosek podpisem dziata na podstawie petnomocnictwa lub
upowaznienia, to osoba ta powinna zosta¢ wskazana w punkcie 2.7. Upowaznienie
do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢ dostarczone wlasciwej instytucji juz
po dokonaniu oceny, przy czym zgodno$¢ podpisu z upowaznieniem oraz
aktualno$¢ upowaznienia sprawdzana jest przez t¢ instytucje przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie. Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy w przypadku
stwierdzenia, ze pelnomocnictwo lub upowaznienie nie jest skuteczne, witasciwa
instytucja odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie ze wzgledu na
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niespetnienie przez wniosek kryteriow, na podstawie ktorych zostal wybrany do
dofinansowania.

e W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie (krajowym) wymagane jest
dodatkowo w czesci VIII wniosku o dofinansowanie podpisanic o$wiadczenia
partnera/6w projektu 1 opatrzenie go pieczecig przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu partnera/6w projektu, wskazang/e w pkt 2.9.7
wniosku.

3.2.3 W czesci VI wniosku ,,O$wiadczenie” nie jest wymagana kontrasygnata osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci Projektodawcy.

3.2.4 Poswiadczenie kopii wniosku wymaga sformutowania ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Zasady potwierdzenia wniosku za zgodnos$¢ z oryginalem:

1.

Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osob¢ do tego

upowazniong w danej instytucji poprzez:

Opatrzenie klauzulg ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”
(o ile strony zostaly ponumerowane), wraz z data, podpisem i pieczg¢cig imienng ze
wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska) osoby do tego upowaznione;j.

W  przypadku braku imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis osoby
z imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem funkcji danej osoby (np.: dn. 12.08.2015,
Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu ...).

W przypadku braku numeracji stron lub dokumentdéw jednostronicowych konieczne jest
umieszczenie sformutowania ,,potwierdzam za zgodnosé z oryginatem” na kazdej stronie
dokumentu wraz z datg, podpisem i pieczgcig imienng (ze wskazaniem zajmowanej
funkcji/stanowiska) osoby do tego upowaznionej. W przypadku braku imiennej pieczgci
wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby (np.: dn.12.05.2015, Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu ...).

Data wskazywana w potwierdzeniu ,,za zgodnosc¢ z oryginatem™ oznacza dat¢ dokonania

potwierdzenia dokumentu.

3.3 Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace

osobowosci prawnej

3.3.1 W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych

osobowosci prawnej w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ zar6wno nazwe
wlasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos$¢ prawna, jak 1 nazwe

jednostki organizacyjnej (w formacie ,,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej”).

Natomiast w polach 2.2 i 2.3, nalezy wybra¢ z listy rozwijanej, a w polach 2.4 i 2.5 nalezy
wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka
bedzie strona umowy o dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub
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innego réwnowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej nalezy poda¢ rowniez w polu 2.6
Adres. W szczegolnych przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktow roboczych moze by¢ podany
inny adres.

Natomiast jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie jednostka samorzadu terytorialnego
posiadajaca osobowos$¢é prawng w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie (w polu 2.2 i 2.3 nalezy
wybraé z listy rozwijanej) oraz W polach 2.4 i 2.5 nalezy wpisa¢ dane dotyczace wlasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawna.

3.3.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane bedg
dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy (np. uchwata
wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku sktadania wniosku przez
JST lub JST/jej jednostke organizacyjna wymog ten zostanie spetniony przez przedstawienie
uchwatly powolujacej staroste albo protokotu/zaswiadczenia komisji wyborczej powolujacej
wojta, burmistrza lub prezydenta oraz (w razie przekazania tego typu upowaznienia)
dodatkowych dokumentéw upowazniajacych kierownika jednostki podlegtej (np. dyrektora
szkoly) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania czynnosci zwigzanych ze
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacjg. Dokumenty te to:

W _momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie Wojta /
Burmistrza / Prezydenta lub tez Zarzadu Powiatu lub Zarzadu Wojewddztwa do zlozenia
wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywa¢ na:
e Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
e Datg sporzadzenia upowaznienia,
e Okres obowigzywania upowaznienia.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oSwiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

e zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nr konkursu, nazwe
i nr Dzialania/Poddziatania),

e zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu (podaé tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr Dzialania/ Poddziatania)
w imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Gmina X- nalezy okresli¢c nazwe gminy/Szkota
Podstawowa nr..., w ...),

e sktadania ( o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania/ Poddziatania),
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e skladania wnioskéw o ptatnosé,

e dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania/ Poddziatania),

e potwierdzenia kopii dokumentow zwigzanych z realizacja projektu za zgodnos¢
z oryginatem,

e skladania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do realizacji
projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku (nalezy
zwréci¢ uwage na datg jego sporzadzenia tj. przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie).
Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz z wnioskiem, natomiast wymagane
jest jego przedlozenie w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

W _momencie podpisywania umowy konieczne jest takze posiadanie uchwaly Rady Gminy,
Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacje projektu.

Aby uchwala byla prawidlowa winna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:
e nruchwaty,
e Oznaczenie organu wydajacego,
e date jej wydania,
e przytoczenie podstawy prawnej,
e Wwskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata,

e rozstrzygnigcie — zwigzte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wlasnego (w formie pieni¢znej, niepieni¢znej lub poprzez wykazanie
wynagrodzen wyptacanych uczestnikom projektu), jezeli zostatl przewidziany we
whniosku aplikacyjnym,

e zgode na przystgpienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisac tytut
projektu) w ramach konkursu nr ...(rnalezy wpisaé nr konkursu) W ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisac nr Dzialania/Poddziatania),

e okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

e okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Na podstawie tej uchwaty Wojt/Burmistrz/Prezydent, Zarzad Powiatu lub Zarzad Wojewodztwa
udziela kierownikowi jednostki organizacyjnej pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania W
imieniu JST/jednostki organizacyjnej umowy o dofinansowanie projektu oraz podejmowania
innych czynnos$ci w ramach realizacji projektu.
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Uchwata powinna posiada¢ date wczesniejsza niz data podpisania umowy (WcCze$niejsze
podjecie uchwaty jest warunkiem jej zawarcia).

Mozliwe jest podjecie uchwaly zatwierdzajacej projekt przez Rad¢ Gminy, Rade Powiatu lub
Sejmik Wojewodztwa juz na etapie sktadania wniosku.

3.3.3 W przypadku Partnerow, w czesci VI wniosku ,,Oswiadczenia niezaleznie od statusu
prawnego Partnera nie jest wymagana kontrasygnata osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie ksiegowosci Partnera.
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4  Procedura dokonywania oceny projektow oraz podpisywania umowy

o dofinansowanie projektu

4.1 Weryfikacja brakow formalnych i oczywistych omylek

4.1.1 Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie

brakow formalnych lub oczywistych omylek WUP w Rzeszowie wzywa
wnioskodawce na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu, do uzupeinienia
whniosku lub poprawienia w nim oczywistej omylki, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

4.1.2 Katalog brakéw formalnych lub oczywistych omylek mozliwych do poprawy w ramach

konkursu nr POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15 (zgodnie z art. 43 ustawy) - nie
prowadzacych do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie (patrz zatacznik nr
6.1.3 Regulaminu konkursu):

brak w czeSci VIII pieczeci i/lub podpisu/dw osoby/6b uprawnionej/nych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, wskazanej/ych w punkcie
2.7 wniosku;

brak w czesci VIII pieczeci i/lub podpisu/dw osoby/6b uprawnionej/nych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera/6w, wskazanego/ych w punkcie
2.9 wniosku (jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie krajowym);

podpisanie wniosku w czesci VIII przez inng/e osobe/y niz wskazang/e w pkt. 2.7
wniosku (wnioskodawca) i pkt. 2.9 wniosku (partner);

brak 1 egzemplarza wniosku (oryginatu lub kopii potwierdzone; za zgodnos¢
z oryginalem);

brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek z egzemplarzy wniosku;

brak potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem (w przypadku ztozenia kopii wniosku);

4.1.3 Weryfikacja brakow formalnych Iub oczywistych omylek dokonywana jest przez co

najmniej jednego pracownika IOK przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku
w ramach PO WER (patrz: zalacznik nr 6.1.4 Regulaminu konkursu). Za termin
dokonania weryfikacji uznaje si¢ date podpisania karty weryfikacji poprawnosci
wniosku przez pracownika IOK dokonujacego weryfikacji;

4.1.4 W razie stwierdzenia, ze we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki — WUP

wzywa wnioskodawce do uzupelienia wniosku lub poprawienia w nim oczywiste]
omytki, w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku oraz przed
rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriow formalnych na
etapie oceny formalne;j.

4.1.5 Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetienia wniosku

i w zakresie okreslonym przez pracownika IOK wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
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korekty/uzupetnienia 1 zlozenie skorygowanego lub uzupelionego wniosku
o dofinansowanie w formie, w ktorej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku
o dofinansowanie.

4.1.6 Po uzupehieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez
wnioskodawce jeden pracownik WUP dokonuje, przy pomocy Kkarty weryfikacji
poprawnosci wniosku w ramach PO WER (patrz: zalacznik nr 6.1.4 Regulaminu
konkursu), ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od daty
jego ztozenia. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny w ramach KOP,

4.1.7 Brak terminowego uzupetienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku
w zakresie niezgodnym z zakresem okres§lonym przez pracownika WUP skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, 0 czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie.

4.1.8 Wymogi formalne, o ktorych mowa w niniejszym podrozdziale 4.1. w odniesieniu do
wniosku o dofinansowanie nie s3 kryteriami. Wnioskodawcy, w przypadku
pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia nie przystuguje protest
w rozumieniu rozdzialu 15 ustawy.

4.2 Ocena formalna

4.2.1 Ocenie formalnej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania konkursu wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy). Ocena formalna przeprowadzana jest przez
dwoch oceniajagcych w ramach Komisji Oceny Projektow.

4.2.2 Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) ogolne kryteria formalne oraz

b) kryteria dostepu.

Kryteria formalne obowiazujgce w ramach konkursu:

A.OGOLNE KRYTERIUM FORMALNE DOTYCZACE TERMINU ZEOZENIA
WNIOSKU:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

B. POZOSTALE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (oceniane jezeli pozytywnie
oceniono ogolne kryterium formalne dotyczace zlozenia wniosku):

1. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami os6b uprawnionych do
ztozenia wniosku ztozono we wilasciwej instytucji?

2. Czy wniosek wypeliono w jezyku polskim?
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3. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?*

4, Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej] w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR® wkladu publicznego6 sg rozliczane uproszczonymi metodami,
o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 ?

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania si¢ o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wiasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

7. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaly wymogi dotyczace:

a) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-
4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b) braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER,
pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

C) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdélowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie
albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie?

4 Poprzez ztozenie wniosku w formie wskazanej w regulaminie konkursu nalezy rozumie¢ ztozenie wniosku:
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 dostgpnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl oraz
b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach (tj. oryginat oraz
kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem albo 2 oryginaly), opatrzonych pieczecia i podpisem osoby
uprawnionej/osob uprawnionych do ztozenia wniosku, wskazanej/wskazanych w punkcie 2.7 wniosku
o dofinansowanie projektu w siedzibie WUP w Rzeszowie.

S Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
Komisj¢ Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien
wystosowania wezwania do ztoZenia wniosku o dofinansowanie projektu, w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest
publikowany na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&L anguage=en. Na dzien
ogloszenia niniejszego konkursu - kwota wynosi 414 260,00 PLN.

® Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pézn. zm.).
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8. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadaja laczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety 1 zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyzszy od lacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w
ktoérej dokonywana jest ocena formalna wniosku, w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki
sa najwyzsze®?

C. KRYTERIA DOSTEPU (weryfikowane na etapie oceny formalnej):

1. Grupe docelowa projektu stanowia osoby mlode, w tym niepelnosprawne, w wieku
15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez
NEET?®, bierne zawodowo, niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylaczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1.1°

Kryterium ma zastosowanie do typdéw projektow: 1-6

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany wylacznie do os6b fizycznych zamieszkujacych na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego - w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Kryterium ma zastosowanie do typdéw projektow: 1-6

" W przypadku podmiotow niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartosé
przychodow (w tym przychodow osiagnigtych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektow) osiagnictych w
ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawcg/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych. W przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomigdzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finansow publicznych oraz jednostka sektora finansow
publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obrdt, ktéore dotycza podmiotu niebgdacego jednostka sektora finansow
publicznych. W przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgczen jako obrét
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy)
w poprzednim zamknig¢tym i zatwierdzonym roku obrotowym.

8 W przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnie$¢ do roku realizacji projektu,
w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.

° Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Za osobe z kategorii
NEET uznaje si¢ osobg mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
10 Wylaczenie dotyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1, ktéra stanowia osoby miode, w tym
niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup
docelowych:
e milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do

rodzin naturalnych,
— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli whasne gospodarstwo domowe,
— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i maja trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

e matki opuszczajace piecz¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mlodziezowych o$rodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajace w domach samotnej matki,
e osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywal sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca
2017 roku.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Jeden podmiot (dzialajac jako beneficjent lub partner) sklada nie wiecej niz dwa
whnioski w ramach jednego konkursu.
Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

UWAGA! W przypadku ztozenia wigcej niz 2 wnioskow przez jednego wnioskodawce
(dziatajacego jako beneficjent lub partner) IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawce kryterium dostegpu.

5. Projekt zaklada:

a) ogllny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych
si¢ do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%
b) dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

¢) dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%

Kryterium ma zastosowanie do typdéw projektow: 1-6

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

UWAGA! Szczegotowe zasady w zakresie sposobu i metodologii mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie znajduja si¢ w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolona forme¢ organizacyjng
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typéw projektow: 1-6

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4
elementow pomocy (wymienionych w ramach typéw operacji 2-6), w tym dwa
obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu zostanie zapewnione w ciagu czterech miesiecy od
przystapienia danej osoby do projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Szkolenia bedace elementem wsparcia uczestnikow projektu muszg konczyé sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

Kryterium ma zastosowanie do typdéw projektow: 2

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uwaga! Kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow. Ocena wniosku
o dofinasowanie projektu na podstawie kryteriow dostepu ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,,spelnia nie
spetnia”. Projekty, ktdre nie spetniajg kryterium dostepu beda odrzucane.

Z tresSci zapisOw wnioskow o dofinasowanie projektow musi jednoznacznie wynikad, iz
dane kryterium dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej zostalo spelnione!

Zgodnie z zastosowaniem Reguty proporcjonalnosci wskazanej w Wytycznych w przypadku
niespelnienia kryterium dostepu Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, bedacy strong
umowy o dofinasowanie moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.

4.2.3 Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o0 dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (patrz: zatacznik nr 6.1.5
Regulaminu konkursu).

4.2.4 Kazdy z oceniajacych dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt kryterium
formalnego: wniosek ztozono w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu. Jezeli
oceniajacy uzna, ze projekt nie speinia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie
oceny formalnej, uzasadnia decyzj¢ o wuznaniu tego kryterium za niespetnione
1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4.2.5 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spelnia kryterium formalne: wniosek zltozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez
projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu. Jezeli oceniajacy
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uzna, ze projekt jest niezgodny z ktorymkolwiek z pozostatych kryteriow formalnych lub
kryteriow dost¢pu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu za niespelnione
1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4.2.6 W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej dokonywanej przez dwoch

oceniajacych przewodniczacy KOP rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym
sposobie ich rozstrzygnigcia. Decyzja przewodniczacego jest dokumentowana
w protokole z prac KOP.

4.2.7 IOK dokonuje oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia

4.2.8

4.2.9

zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 4.2.9. Termin ten moze zostaé
wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktorych mowa w pkt 4.2.6, z zastrzezeniem pkt 4.2.8 i 4.2.9.

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie formalnej podlega nie wigcej niz
200 wnioskow IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie
pézniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskoéw, z zastrzezeniem pkt
4.2.9. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku
wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 4.2.6,
z zastrzezeniem pkt 4.2.9.

Przy kazdym kolejnym wzros$cie liczby wnioskéw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej] moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 4.2.6,
w ktorym termin ten moze zosta¢ wydluzony dodatkowo o nie wigcej niz 7 dni oraz
z zastrzezeniem pkt 4.2.9 (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400
wnioskow termin dokonania oceny formalnej wynosi nie wigcej niz 28 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznos$ci
w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 4.2.6, w ktoérym termin ten moze zosta¢
wydhuzony do nie wigcej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem pkt 4.2.9).

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od
liczby wnioskow ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorych mowa w pkt 4.2.6, w ktérym termin ten
moze zosta¢ wydluzony do nie wigcej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 4.2.9.
Orientacyjny termin zakonczenia oceny formalnej to pazdziernik 2015 r., uzalezniony
jest on jednak od liczby ztozonych do IOK wnioskow w odpowiedzi na ogloszony
konkurs.

Ocena formalna wnioskéw, ktore podlegaty uzupetlieniu lub poprawie zgodnie z pkt
4.1, jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od dnia zloZenia przez
wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie.
Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 4.2.6.

4.2.10 Za termin dokonania oceny formalnej uznaje si¢
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a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajgcych albo

b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwoch oceniajgcych, ktory podpisat
karte¢ pozniej albo

c) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygnigcia
rozbiezno$ci w ocenie formalnej, o ktorych mowa w pkt 4.2.6.

4.2.11 W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku
spetniajacego wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
oceniane na etapie oceny formalnej (o ile dotyczy) wniosek jest przekazywany do oceny
merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK.

4.2.12 W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelniania co najmniej jednego
z 0golnych kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu (o ile dotyczy), IOK przekazuje
niezwlocznie wnioskodawcy pisemna informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu
oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

4.2.13 Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 4.2.12 zawiera calg tres¢ wypekionych kart
oceny formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zalacznikow,
z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

4.2.14 Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowe;j liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytoryczne;j.

4.3 Ocena merytoryczna

Ogolne zasady oceny merytorycznej

4.3.1 Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalne;j.

4.3.2 Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

a) ogblne kryteria horyzontalne,
b) ogolne kryteria merytoryczne,
C) kryteria premiujace.

4.3.3 W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wigcej niz 200
projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajacych kart
oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana

w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich
projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli
w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny
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merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalne;j
wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP. Orientacyjny termin
zakonczenia oceny merytorycznej to grudzien 2015 r., uzalezniony jest on jednak od
liczby ztozonych do IOK wnioskéw w odpowiedzi na ogloszony konkurs.

Procedura dokonywania oceny merytorycznej

4.3.4 Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER stanowigcej zalgcznik nr
6.1.6 do Regulaminu konkursu.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o:
A. kryteria horyzontalne:

1) zgodno$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka
rownych szans™ i koncepcja zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspoOlnotowym,

2) zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym,
3) zgodnos¢ z wlasciwym celem szczegotowym POWER,

4) zgodno$¢ z Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych POWER.

B. ogolne kryteria merytoryczne:

Ocena speliania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w skali punktowej od 0 do 100
punktéw niezaleznie przez dwoch cztonkéw KOP wybranych w drodze losowania. Spehienie
przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od kazdego z
obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktow za spelnienie poszczegolnych kryteriow.

4.3.5 W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogodlnych kryteriow
formalnych badz kryteriéw dostepu, ktorych ocena dokonywana byta na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna
ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami podrozdziatu 4.2.

4.3.6 Oceniajacy dokonuje oceny spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych 1 stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sa spetlnione, warunkowo
spelnione albo niespetnione.

4.3.7 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktoérekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt.

1 Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w przypadku spelnienia standardu minimum, wskazanego w
Karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach POWER. Ocena projektu pod katem
zgodnosci z ta zasada jest dokonywana w oparciu o Instrukcje zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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4.3.14 zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane w dalszej
czesci karty oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

4.3.8 Jezeli oceniajacy wuzna, ze projekt nie speinia ktéregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespelnione
1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4.3.9 Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostaltymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami i zasadq zréownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac
roztacznie.

W zwiagzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu
z zasadg rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

4.3.10 W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
z kryteriow horyzontalnych, I0K przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy

4.3.11 Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 4.3.10 zawiera calg tres¢ wypetnionych Kkart
oceny merytorycznej albo kopie wypetionych kart oceny w postaci zalgcznikow,
z zastrzezeniem, ze |0OK, przekazujac wnioskodawcy te informacjg, zachowuje zasade
anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

4.3.12 Jezeli oceniajacy uzna, Ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegolnych
kategoriach oceny.

Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznac¢ okreslong liczbe punktow za speinianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej
— o ile projekt moze zgodnie z pkt. 4.3.14 zosta¢ skierowany przez oceniajacego do
negocjacji — zawierane jest w dalszej czeSci karty oceny merytorycznej zawierajgcej
zakres negocjacji.

Za spelnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czes$ci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb calkowitych (bez czesci
utamkowych).

W  przypadku bezwarunkowego przyznania za spelnianie danego kryterium
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merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy uzasadnia oceng.

4.3.13 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich kryteriow

premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Zgodnie z zapisami zawartymi Rocznym Planie Dziatania PO WER na 2015 r. ocena
spelniania kryteriow premiujacych polega na przyznaniu 0 punktéow jesli projekt nie
spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktow rowniej wadze
punktowej jesli projekt spetnia kryterium. Spelnienie kryteriow premiujgcych nie jest
obowigzkowe, aby wniosek mogl zostaé pozytywnie oceniony pod wzgledem
merytorycznym.

KRYTERIA PREMIUJACE OBOWIAZUJACE W NINIEJSZYM KONKURSIE:

1.

Minimum 50% uczestnikow projektu stanowia osoby niepelnosprawne.

Kryterium ma zastosowanie do typdéw projektow: 1-6

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Waga punktowa: 10

Projekt skierowany jest wylacznie do oséb mlodych w przedziale wiekowym 15-24
lata.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Waga punktowa: 5

Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej osob
mlodych do 29 roku zycia.

Kryterium ma zastosowanie do typéw projektow: 1-6

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Waga punktowa: 5
Kazde szkolenie realizowane samodzielnie badz w polaczeniu z praktyka
zawodowa/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do potrzeb

konkretnego pracodawcy, ktory zaoferuje zatrudnienie uczestnikom po zakonczeniu
udzialu w projekcie.

Kryterium ma zastosowanie do typdw projektow: 2, 3.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywal sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu
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Waga punktowa: 15

5. Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwiazan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Waga punktowa: 5
4.3.14 W przypadku gdy:

a) wniosek od oceniajagcego bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spelniania ogdlnych kryteridw merytorycznych
oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzil, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczb¢ punktow za spetnianie
danego kryterium merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych,

oceniajacy Kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie oceny
merytorycznej.
4.3.15 Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres

negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia warto$ci projektu  w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

4.3.16 Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.4

Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow.

1. Wypelnione karty oceny przekazywane sa niezwlocznie przewodniczacemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczacego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzglegdem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystapily rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie
spelniania kryteriow dostgpu (o ile dotyczy), kryteriow horyzontalnych lub kryteridw
premiujacych (o ile dotyczy) oraz czy projekty skierowane zostaly do negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbiezno$ci w ocenie, o ktorych mowa w pkt 2 przewodniczacy
KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzj¢ o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.

4. W przypadku wystgpienia rozbieznos$ci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajacych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo podjac
decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.
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Decyzja przewodniczacego, o ktorej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole
z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskéw, ktore speiniajg
wszystkie kryteria dostepu (o ile dotyczy) i speiniajg wszystkie kryteria horyzontalne,
przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczacego KOP oblicza
srednia arytmetyczng punktow przyznanych za ogélne kryteria merytoryczne
(nieuwzgledniajacg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow premiujacych). Tak
obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czg$cig utamkowa.
Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktow za spelnianie kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktow, o ktorej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest
liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez
drugiego oceniajacego, ktory nie skierowat projektu do negocjacji.

W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskatl co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych
jest mniejsza niz 30 punktéw koncowa oceng projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow za
spetnianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz
wszystkich kryteriéw premiujacych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 140
punktow.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego =z oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegblnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej 60% punktéw w co
najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskal co najmniej
60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoéch oceniajacych za spelnianie ogoélnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza przed skierowaniem

projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania,
przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP.
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10. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskal mniej niz 60

11.

punktow koncowa ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw ogotem z dwoch
ocen wniosku za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego ostateczng
1 wigzacg oceng projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogotem za spelnianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoéch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktorego
ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskat co
najmniej 60% punktow w poszczegodlnych punktach oceny merytoryczne;j.

Jezeli r6znice migdzy liczbg punktdow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoéch oceniajacych sa jednakowe, ostateczng
1 wigzacg oceng projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogélem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajagcego oraz z oceny tego z dwodch
oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigkszg liczbg punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za speilnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoéch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wicksza liczb¢ punktow, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wieksza liczbe
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych migdzy
trzecim oceniajacym a:

a) oceniajacym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigksza liczbg punktow

przewodniczagcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spelniania przez projekt kryteriow
premiujacych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygnigcia réznicy w ocenie.

4.4 Negocjacje

4.4.1 Negocjacje sa prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

projektéw w ramach konkursu — poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepsza
oceng, gdyby spetnianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

4.4.2 W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, niezwlocznie po przekazaniu wszystkich Kkart

oceny do przewodniczagcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
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przewodniczacego KOP, IOK wysyta wylacznie do wnioskodawcoéw, ktorych projekty
skierowane zostaly do negocjacji oraz — zgodnie z pkt 1 — umozliwiag maksymalne
wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie, pismo
informujace o mozliwosci podjecia negocjacji.

4.4.3 Pismo, o ktorym mowa w pkt 2 zawiera calg tre$¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zalacznikoéw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych
oceny.

4.4.4 Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajagcych w wypetionych
przez nich kartach oceny.

4.4.5 Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do
skladu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

4.4.6 Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanaléw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

4.4.7 Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim
przypadku o sporzadzeniu protokolu) sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokol zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego
pdzniejsze odtworzenie.

4.4.8 Jezeli w trakcie negocjacji

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu

wowczas negocjacje koncza si¢ wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo
uznanych za spelione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie
mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

4.4.9 Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
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4.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

4.5.1 Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow zgodnie z podrozdziatem 4.3 KOP przygotowuje liste wszystkich projektow,
ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejace;]
liczby uzyskanych punktow.

4.5.2 O kolejnosci projektéw na liscie, o ktorej mowa w pkt 4.5.1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

4.5.3 Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskat wymagana liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana
jest pod uwage bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego
dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

4.5.4 Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 4.5.1 wskazuje, ktore projekty:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

4.5.5 IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac listg, o ktérej mowa w pkt. 4.5.1.

4.5.6 Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt 4.5.1 przez IOK konczy ocen¢ merytoryczna
poszczegolnych projektéw, ktdrych ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu
niespelniania co najmniej jednego z kryteriow dostepu albo kryteriéw horyzontalnych.

4.5.7 Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektéw, o ktorych mowa w pkt 4.5.6, IOK
przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z
art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktérym mowa w
art. 53 ust. 1 ustawy.

4.5.8 Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 4.5.7 zawiera calg tres¢ wypeklionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci oséb dokonujacych
oceny.

4.5.9 Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnig¢ciu konkursu IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu list¢ projektow, ktore uzyskaly wymagang liczbe
punktow, z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania. Orientacyjny
termin zakonczenia oceny i podpisywania uméw o dofinasowanie projektow to grudzien
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2015 r., uzalezniony jest on jednak od liczby zlozonych do IOK wnioskéw w
odpowiedzi na ogloszony konkurs.

4.6

Procedura odwolawcza

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdzialu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumien w sprawie realizacji
PO WER instytucja, ktora rozpatruje protest jest IP petnigca takze funkcje IOK.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do IOK, ktéra dokonywata oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym
wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Protest powinien spelnia¢ wymogi
formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

IOK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 ustawy, w terminie i zakresie
opisanym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwolawczej

1.

2.

3.

4.

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 15 ustawy.

Whioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal ocene¢ negatywna, przysluguje prawo
whniesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spelniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

a. projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢é wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

b. projekt uzyskat wymagang liczb¢ punktéw lub spehit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

Okoliczno$¢, ze kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, nie moze stanowi¢ samodzielnej
podstawy protestu.

Sposdéb zlozenia protestu

1.

Whioskodawca zostaje poinformowany pisemnie 0 negatywnym wyniku oceny projektu,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, z pouczeniem o przystugujacym prawie do
whniesienia protestu.
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2.

4.

5.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy jest wnoszony do 10K, w terminie 14 dni od
dnia dor¢czenia informacji o wyniku oceny.

Protest wnoszony jest do IP PO WER - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Protest wnosi si¢ w formie pisemnej do IP na adres siedziby: Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow:

a. osobiscie w Kancelarii IP, na parterze siedziby;
b. poprzez nadanie w placowce pocztowej lub kurierem.

Zastrzega sie, ze jedynie protesty wniesione na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w sposob wskazany w Podrozdziale 4.6 pkt 4.6.3 Regulaminu
konkursu beda uznawane za skutecznie wniesione, a w konsekwencji podlegaly
rozpatrzeniu.

Do doreczen i ustalania termindw w procedurze odwolawczej zgodnie z art. 67 ustawy
zastosowanie maja rozdziaty 8 i 10 kpa.

Zakres i weryfikacja protestu

1. Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy zawiera nastgpujace informacje — wymogi formalne:

a
b.

C.

oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
oznaczenie wnioskodawcy;
numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zataczeniem
oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespelniajacego
wymogow formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-Cc i f lub zawierajacego oczywiste omytki
IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistych
omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia.

3. Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje
bieg terminu, o ktérym mowa W art. 56 ust 2 i art. 57 ustawy.

4. 10K ponownie weryfikuje uzupethiony protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony
protest wplynat po terminie lub nie zostal wlasciwie skorygowany nalezy uznaé, iz jest to
réwnoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia go bez rozpatrzenia.

Konkurs jest wspolfinansowany ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Strona 48



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania,

¢) bez wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza
wraz z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektow w ramach dzialania 0 czym
wnioskodawca jest informowany przez IOK na pismie wraz z pouczeniem o mozliwosci

whniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP PO WER).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na piSmie wnioskodawce. Zgodnie z art.
57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego
wpltywu do IP.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodawcg.

WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:

a) tres¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

c) w przypadku uwzglednienia protestu — informacj¢ o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liScie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;.

Skarga do sadu administracyjnego

1.

2.

Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy.

Sad rozpatruje skarge w zakresie wskazanym w ustawie.
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4.7

Procedura podpisywania umow i skladania zabezpieczenia prawidlowej
realizacji umowy

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Projektodawca, ktorego wniosek przeszedt pozytywna ocen¢ formalng i merytoryczna,
uzyskat ilos¢ punktéw uprawniajagcg do uzyskania dofinansowania oraz zakonczyt
z pozytywnym dla siebie skutkiem negocjacje na wezwanie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (w terminie okreslonym przez WUP - nie krotszym niz 5 dni roboczych od daty
otrzymania informacji w tej sprawie) sktada dokumenty wskazane w punkcie 4.7.4.

Nieztozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest
w partnerstwie i jednoczes$nie zawiera przeplywy finansowe pomie¢dzy Projektodawca
a partnerem/ami) nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pozn. zm).
W przypadku, gdy z informacji przekazanej 10K przez Ministerstwo Finansow wynika,
ze dany Projektodawca lub wskazany we wniosku Partner podlega/ja wykluczeniu,
o ktorym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych IOK odstepuje od podpisania
umowy o dofinansowanie projektu z tym Projektodawca lub w przypadku wykluczenia
Partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze podpisa¢ umowe
o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego Partnera).

4.7.4 Wymagane zalaczniki i1 inne dokumenty niezb¢dne do podpisania umowy:
Nr Nazwa dokumentu dostarczanego przed podpisaniem umowy
zalacznika
Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
1. stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci Projektodawcy.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.
Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia wypisu z wlasciwego organu
2. rejestrowego.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Projektodawcy, z ktérego
W sposOb oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytulu
projektu, numeru konkursu w ramach ktérego projekt zostal ztozony, nazwa
3 1 numer Dziatania 1 Poddzialania — zalacznik wymagany jest, gdy wniosek
' podpisywany jest lub gdy umowa bedzie podpisywana przez osobeg/y
nieposiadajgca/e statutowych uprawnien do reprezentowania Projektodawcy.
Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania
wniosku/umowy (jesli dotyczy).
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Uchwala wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wlasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem Projektodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspolfinansowanych z
EFS — w przypadku, gdy taki dokument jest wymagany dla zaciggania
zobowigzan przez Beneficjenta (jesli dotyczy).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem uchwala jednostki samorzadu
5. terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wktadu wtasnego do realizacji projektu
(jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
4 do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze oswiadczenia Projektodawcy o kwalifikowalnosci VAT w
przypadku Projektodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT
na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow i
ustug (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie).
Uwaga: Zalacznik ten wymaga dodatkowo Kkontrasygnaty glownego
ksiggowego.

Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi
projektu, z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywac bedzie wydatkow,
wraz z podaniem doktadnej nazwy wlasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.
Przy czym Beneficjent realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie
rozliczane sa w oparciu o kwoty ryczaltowe sktada informacje o numerze
rachunku bankowego, na ktory beda przekazywane $rodki na dofinansowanie
projektu wraz z podaniem dokladnej nazwy wilasciciela rachunku, nazwy i
adresu banku.

Oswiadczenie Projektodawcy o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do srodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
9. finansach publicznych (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6.1.10
dokumentacji konkursowej).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, Projektodawca zobowigzany jest
rowniez do zlozenia zalacznikow wymaganych od Partnera tj.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy partnerskiej lub innego

1. .
dokumentu regulujacego zasady partnerstwa.
Aktualne zaswiadczenie/a dotyczace Partnera/6w o wpisie do rejestru albo
ewidencji wilasciwych dla formy organizacyjnej Partnera/6w wraz z danymi
2. 0os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu

Partnera/ow.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze oswiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT W
3. przypadku, gdy Partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na
zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatkow od towardéw i
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ustug (wzor os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie).

Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wlasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem Partnera (zgodnie z

4. przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Ilub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS (jesli
dotyczy).

Oswiadczenie Partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie byly/nie beda

5. refundowane z innych zrodet (wzor oswiadczenia stanowi nr 6.1.9 do niniejszej

dokumentaciji).

W przypadku grup nieformalnych nalezy ztozy¢ jedynie liste czlonkdéw grupy,
zawierajacg imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, nr dokumentu
tozsamos$ci, podpis czionka grupy oraz zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych do celow realizacji projektu.

Oswiadczenie Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do $rodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
7. o finansach publicznych (wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 6.1.11
dokumentacji konkursoweyj).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Brak dostarczenia zadanych zatacznikow do umowy o dofinansowanie oraz dokumentoéw
niezb¢dnych do podpisania umowy w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Niezgodno$¢ tresci zatgcznikdw/dokumentdéw z informacjami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu skutkuje odmowg zawarcia umowy
0 realizacj¢ projektu.

4.7.5 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

a) Na realizacj¢ projektu ustalane jest zabezpieczenie (nie dotyczy jednostek sektora
finanséw publicznych).

b) Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu
— w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 10 min
PLN — jest ztozony przez Projektodawce w terminie wskazanym w umowie weksel in
blanco wraz z deklaracja wekslowa.

c¢) Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwotg 10 mln PLN, a takze, jesli nie jest
mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

e pienigdzu;

e poreczeniach bankowych lub poreczeniach spéldzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

e gwarancjach bankowych;
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e gwarancjach ubezpieczeniowych;

e hipotece wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki.

d) W przypadku podpisania przez jednego Projektodawce z dang instytucja kilku umow o
dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspoétfinansowanego ze $rodkéw EFS,
realizowanych réwnolegle?, jezeli taczna warto$é udzielonego dofinansowania wynikajaca z
tych umow:

e nie przekracza 10 mln zl — zabezpieczenie kazdej z tych umow ustanawiane jest
w formie weksla in blanco;

e przekracza 10 min zl — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest na
zasadach okreslonych w punktach f) —i).

e) W przypadku rozliczania przez Projektodawce catosci dofinansowania przyznanego w formie
zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest w formie, o ktérych
mowa W pkt. ¢) moze ono ulec zmianie na wniosek Projektodawcy i przyja¢ forme weksla
In blanco z deklaracja wekslows.

f) Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od Projektodawcy w przypadku projektow,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 mln zl, dokonuje Wojewodzki Urzad Pracy
W Rzeszowie w uzgodnieniu z Projektodawca.

g) Projektodawca zobowigzany jest na zagdanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie do
przedtozenia do wgladu, umowy zawartej z podmiotem udzielajacym zabezpieczenia.

h) W przypadku, gdy Projektodawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
badZz wspolnik spotki cywilnej sklada on oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku
malzenskim lub posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej. Natomiast w przypadku pozostawania
w zwigzku malzenskim oraz nie posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej Projektodawca skiada
zgode wspotmatzonka na zaciggniecie zobowigzania.

i) W przypadku projektow, w ramach ktorych dofinansowywanie przekracza 10 min zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysoko$ci rownowartosci 150% najwyzszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu (przy czym wartos¢
zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).

J) Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek
Projektodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkow niewykorzystanych przez Beneficjenta zgodnie z Informacjqg o weryfikacji wniosku
0 platnosc¢ koncowg. W zwiazku z powyzszym zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu
powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia.

W praktyce zabezpieczenia mogg by¢ ustanawiane:

12 projekty realizowane rownolegle to projekty, ktorych okres realizacji naktada sie na siebie.
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- bezterminowo, np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, pienigdza, czy
hipoteki;

- terminowo, np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej.

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze by¢ krdtszy niz 6 miesiecy od daty uplywu
terminu zakonczenia realizacji projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie
projektu. W przypadku wniosku Beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem przedtuzenia
terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty zakonczenia
realizacji projektu.

7. ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sa instytucje sektora
finansow publicznych, fundacje, ktéorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz
Bank Gospodarstwa Krajowego.

Wszelka dokumentacja ztozona do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w zwiazku
z realizowanym konkursem bedzie przechowywana oraz archiwizowana przez I0K.
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5 Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

- Wydzial Wdrazania POWER, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. plk. L. Lisa-
Kuli 20, tel. (17) 850 92 48, (17) 850 92 29, (17) 850 92 56 lub (17) 850 92 27.

- Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie ul. ptk L. Lisa
-Kuli 20 tel. (17) 850 92 00.

Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°— 15
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6 Zalaczniki

6.1 Spis zalacznikow do regulaminu konkursu

Zalacznik 6.1.1
Zatacznik 6.1.2

Zatacznik 6.1.3

Zatacznik 6.1.4

Zatacznik 6.1.5

Zatacznik 6.1.6

Zatgcznik 6.1.7
Zalacznik 6.1.8

Zatacznik 6.1.9

Zalacznik 6.1.10

Zalacznik 6.1.11

Zalacznik 6.1.12

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.
Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

Katalog brakow formalnych lub oczywistych omylek mozliwych do
poprawy.

Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER.

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO WER.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO WER.

Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER.

Wzor umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER (kwoty
ryczattowe).

Wzor oswiadczenia Partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie
byly/nie beda refundowane z innych zrodet.

Wzor o§wiadczenia Projektodawcy o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do
srodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Wzor o$wiadczenia Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
srodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

KATALOG REGIONALNYCH STAWEK RYNKOWYCH DOTYCZACYCH
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020,
opracowany przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie.
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