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Fundusze ‘,‘. Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska m

Europejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oglasza nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16

na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
OS Priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy

Dzialanie 1.1 — Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

Poddzialanie 1.1.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

O dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego moga wystepowac
wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. podkarpackiego.

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach naboru:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn.zm.), z wytaczeniem robot publicznych, odnoszace

si¢ do nastepujacych typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub
0s0b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupehienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupemianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
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— wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i1 geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajacych na podj¢cie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
speliajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jako$ci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej, ktérego praca
spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0sob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Na realizacje projektow pozakonkursowych dostepna jest kwota 83 655 067,00 PLN pochodzaca
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Nabor jest wspotfinansowany ze srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
Whiosek sktadany jest:

—  w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskoéw aplikacyjnych
SOWA oraz

— w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng skrzynke
podawczg Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Whioski o dofinansowanie projektow w formie papierowej mozna sktadac osobiscie, przesytka kurierskg lub
poczta w terminach: od 15 lutego 2016 r. do 26 lutego 2016 r. w godzinach pracy Urzedu od 7% do 15*°w
siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow
Kancelaria WUP, pokéj nr 1

Decyduje data oraz godzina wplywu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie wniosku
0 dofinansowanie w wersji papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng
skrzynke podawcza Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Termin na zlozenie wniosku w wersji papierowej badz w formie dokumentu elektronicznego przez
elektroniczna skrzynke podawcza Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie mija 26 lutego 2016 r.

0 godz. 15.30.
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Szczegotowe informacje dotyczace zasad naboru mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore
odbedzie sie w dniu 18 lutego 2016 r. o godz. 10.00 w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie.

Dokumentacja naboru jest dostepna w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20 oraz na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl w zaktadce PO WER.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie
przy ul. J. Poniatowskiego 10, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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WYKAZ SKROTOW
uzytych w dokumentacji naboru

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

IZ — Instytucja Zrzadzajaca PO WER, tj. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Rozwoju

IP — Instytucja Posredniczaca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPD PO WER — Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2016 opracowany przez Instytucje
Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO WER w dniu 21 grudnia 2015 r.

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020
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1 Informacje ogolne

Niniejszg dokumentacj¢ naboru przygotowano w celu przedstawienia zasad dofinansowania
realizacji projektow w ramach Poddziatania 1.1.2 Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Dokumentacja naboru zostata opracowana na
podstawie obowigzujacych w tym w zakresie aktow prawnych oraz dokumentow
programowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru, jezeli zmiany takie narzuci 1Z PO
WER, badz wynikna one z nowych uregulowan prawnych. Informacja o ewentualnych
zmianach wraz z wyjasnieniami zostanie kazdorazowo zamieszczona na stronie
internetowej WUP w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl w zakladce PO WER. W zwigzku z
powyzszym zaleca si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy na biezaco zapoznawaly sie
z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, jak rowniez na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju poswieconej PO
WER (http://www.power.gov.pl/).

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
z pozn. zm.)

— Rozporzgdzenie  Parlamentu  Europejskiego i  Rady (UE) nr  1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470)

— Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020(Dz. U. poz. 1146 z pézn.
zm.)
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— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.zm.)

— Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. 1294)

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z pézn. zm.)

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.)

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajqgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014, s. 1)

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowania bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Obowiazujace dokumenty programowe i wytyczne:
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.

— Szczegolowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2010 z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

— Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r.

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzigc¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.
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Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

— Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.

— Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.

— Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

—  Whytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.

—  Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.

—  Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
28 maja 2015 r.

—  Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

—  Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone s3 na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — www.wup-rzeszow.pl w zakladce PO WER,
jak réwniez na stronie Ministerstwa Rozwoju —www.power.gov.pl.

Nalezy zapoznac si¢ roOwniez z:

— Rocznym Planem Dziatania PO WER na rok 2016 opracowanym przez Instytucje
Posredniczgcq - Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, zatwierdzonym przez Instytucje
Zarzgdzajgcq PO WER w dniu 21 grudnia 2015 r.

1.2 Cel naboru

Celem przewidzianym do osiggniecia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
naboru jest:

CEL SZCZEGOLOWY PI 811

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob miodych do 29 r.zZ. bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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1.3

Formy wsparcia

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER mozna realizowa¢ nast¢pujacy typ projektu:

Instrumenty 1 ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pbézn.zm.), z wylaczeniem
robot publicznych, odnoszace si¢ do nastepujgcych typoéw operacji:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowe;] (obligatoryjne)1 :

identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktére przedwcze$nie opuszczaja
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla 0os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk 1 Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci mig¢dzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opieraé si¢ ma na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Strona 10




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

— wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla oséb, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i1 szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i1 Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta o0soby
niepelnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0osob miodych w zaktadaniu 1 prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

1.4 Grupy docelowe

Grupe docelowg projektow realizowanych w ramach naboru stanowig:

osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych
zostat ustalony I lub II profil pomocyz), ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu — tzw.
milodzie; NEET.

Zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 za
osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mloda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?®) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze §rodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

¥ Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szk6t ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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1.5 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, wskazane w SZOOP jako beneficjent projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej I PO WER.

1.6 Instytucja odpowiedzialna za realizacje naboru

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi Priorytetowej I Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.2
w wojewodztwie podkarpackim pelni  Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. pIk. L. Lisa- Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

1.7 Zrodla finansowania i kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

Kwota Srodkéw dostepnych w ramach oglaszanego naboru wynosi 83 655 067,00 zi
(slownie: osiemdziesiat trzy miliony sze$¢set pieédziesiat pieé tysiecy sze§édziesiat siedem
zb), w tym szacowany:

— budzet $rodkow europejskich: 76 870 641,00 zt (stownie: siedemdziesiat sze$¢ milionow
osiemset siedemdziesiat tysiecy szeséset czterdziesci jeden zi) — 91,89% wydatkow
kwalifikowalnych,

— budzet panstwa (krajowe $rodki publiczne): 6 784 426,00 zt (stownie: sze$¢ milionow
siedemset osiemdziesigt cztery tysigce czterysta dwadzie$cia sze$¢ zt) — 8,11%
wydatkow kwalifikowalnych.

Nabor jest wspotfinansowany ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP powinien zostaé
przygotowany na warto$¢ zgodng 2z kwota S$rodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii, wskazang w decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
okreslajacej poziom s$rodkow Funduszu Pracy na 2016 r. (zgodnie z zalgcznikiem nr 6.1.1
do dokumentacji naboru).

UWAGA!Il W przypadku Powiatowych Urzedow Pracy, ktére w ramach naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-001/15 realizuja projekty do dn. 30 kwietnia 2016 r. z udziatlem
srodkow z limitu FP na 2016 r. na realizacje¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 ii, wartos¢ projektu powinna by¢

pomniejszona o $rodki z limitu FP na 2016 r. zaangazowane w ramach projektu z naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-001/15.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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Limit s$rodkow dla Powiatowych Urzedow Pracy realizujgcych projekty z naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-001/15 do dn. 30 kwietnia 2016 r. mozliwy do zaangazowania
w ramach projektu na 2016 r. wedtug stanu na dzien ogloszenia niniejszego naboru okreslono
w zalgczniku nr 6.1.2. JednoczeSniec W przypadku aneksowania uméw z naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-001/15 zmniejszajacych lub zwigkszajacych udziat srodkéw FP
z limitu na 2016 r. na realizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 ii warto$¢ projektu powinna by¢
odpowiednio powigkszona lub pomniejszona.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2 pkt. 10) w ramach projektu PUP nie
ma mozliwosci wnoszenia wkiadu wilasnego. W projekcie PUP nie sa rowniez wykazywane
zadne S$rodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.

2 OKkreslenie podstawowych zasad realizacji naboru

2.1 Wymagania czasowe

Realizacja projektéw PUP moze obejmowac okres rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz dnia
1 stycznia 2016 r. — od tej daty jest mozliwe ponoszenie wydatkow w obszarach interwencji
okreslonych w PO WER.

Zaktadany termin realizacji projektu, zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER
na rok 2016 dla woj. podkarpackiego, musi obejmowa¢ okres do 31 grudnia 2016 r.

Okres realizacji projektu wskazywany przez Projektodawce w pkt. 1.7 wniosku
o dofinansowanie jest okresem realizacji zarowno rzeczowym, jak i finansowym oraz powinien
uwzglednia¢ zapisy podrozdziatu 3.2 pkt 4) Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

W sytuacji zagrozenia wydatkowania catosci limitu FP na 2016 r., Instytucja Posredniczaca
dopuszcza mozliwo$¢ odstepstwa od zatozen RPD PO WER na 2016 r. w zakresie terminu
realizacji projektow w ramach niniejszego naboru oraz kwot dofinansowania projektoéw poprzez
wydtuzenie okresu realizacji maksymalnie do 30 czerwca 2017 r. oraz zaangazowanie czeSci
limitu FP na 2017 r. na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 ii. Wydtuzenie okresu realizacji projektu
maksymalnie do 30 czerwca 2017 r. i zaangazowanie limitu srodkéw FP na 2017 r. b¢dg jednak
mozliwe po podpisaniu umowy na realizacje projektu w ramach niniejszego naboru oraz
uzyskaniu zgody IP.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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2.2 Wskazniki realizacji celu

Ubiegajagcy si¢ o dofinansowaniec PUP, zgodnie z Instrukciq wypetniania wniosku
0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego
ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku wybiera z listy
rozwijalnej cel szczegdtowy PO WER: | Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mitodych do
29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET)”, do ktérego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja projektu. Nastepnie w
pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celu
projektu poprzez ustalenie wskaznikow pomiaru celu. Wskazniki pomiaru celu mozna wybrac z
listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow
Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na
poziomie krajowym, wobec czego rowniez beneficjenci w ramach realizowanych projektow
powinni wzig¢ je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju do okreslenia wskaznikéw realizacji celu nalezy
wykorzysta¢ wskazniki kluczowe okreslone dla Poddziatania 1.1.2 PO WER.

Wskazniki rezultatu 1 produktu okreslone dla Poddziatania 1.1.2 powinny by¢ wybrane z listy
rozwijanej. Nie nalezy modyfikowac¢ ich tresci oraz okreslonych w systemie SOWA jednostek
miary.

Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami
zawartymi w zatgczniku 2b do SZOOP (zatacznik nr 6.1.3 do niniejszej dokumentacji).

W przypadku projektow pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie
wszystkich wskaznikéw produktu okreslonych dla Poddziatania 1.1.2 w SZOOP.

Nalezy rowniez wybra¢ wszystkie adekwatne wskazniki rezultatu korzystajac z okreslonych
dla Poddziatania 1.1.2 kluczowych wskaznikow realizacji celu.

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach przedmiotowego naboru

Wskazniki rezultatu planowane do osiggniecia Odsetek Liczba
w ramach naboru projektéow pozakonkursowych 0s6b 0s6b

Liczba 0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, 7504 5874
0
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba osob bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po 69% 5405
opuszczeniu programu

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencjg wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

92%

7 206

Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

7%

2314

Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujqgcych (fgcznie z pracujgcymi na wlasny
rachunek) po opuszczeniu programu

59%

1773

Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

94%

2824

Wskazniki produktu planowane do osiagniecia
w ramach naboru projektéw pozakonkursowych

Liczba osob

Liczba 0s6b bezrobotnych (lgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie

7832

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

3004

Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Dla kazdego PUP zgodnie
z proporcjq okreslong
w kryterium dostepu

W szczegolnosci konieczne jest okreslenie wskaznikow, sluzacych weryfikacji spelnienia

kryteriéw dostepu okreslonych w RPD PO WER.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okresli¢:

Wskaznik dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej* — zgodnie z kryterium dostepu:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do grupy osob z niepelnosprawnosciami, osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz o0sob o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 43%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob z

niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 17 %,

C) minimalny poziom kryterium  efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku o0sob

dhugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%,

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich

kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%.

* Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostata okreslona w Podrozdziale 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (zatacznik nr 6.1.5 do niniejszej dokumentacji)

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Strona 15




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2.3 Pomoc publiczna

Zgodnie z SZOOP PO WER pomoc publiczna wystepuje w ramach Poddziatania 1.1.2.
Realizacja typéw projektow objetych pomoca publiczng powinna odbywaé si¢ w oparciu o
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1) oraz wlasciwe rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej/Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Procedura skladania wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1 Wymagania naboru

3.1.1 Nabor wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od dnia 15 lutego
2016 r. do dnia 26 lutego 2016 r. w godzinach pracy urzedu tj. od godz. 7°° do godz.
15%,

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu 1Z — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie
pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez IP — niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowigcego zatacznik do SZOOP.

3.1.3 Wymagania odno$nie formy i miejsca zloZzenia wnioskow:

1. Projektodawca sktada wniosek w formie elektronicznej za posrednictwem Systemu
Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 dostgpnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. Numer naboru zostat
przekazany kazdemu powiatowemu urzedowi pracy z terenu woj. podkarpackiego w
piSmie zapraszajagcym do ztozenia wniosku o dofinansowanie, przestanym w dniu
ogloszenia naboru. Beneficjent musi wykorzysta¢ ww. numer naboru do stworzenia
wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA. Wniosek w wersji elektronicznej nalezy
przesta¢ w systemic SOWA najpozniej w dniu zlozenia w WUP wniosku w wersji
papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke
podawcza WUP.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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2. Wniosek nalezy zlozy¢ rowniez W wersji papierowej wraz z zalgcznikiem zawierajacym
o$wiadczenie beneficjenta dot. dysponowania potencjatem administracyjnym, finansowym
i operacyjnym (cz. IX wniosku o dofinansowanie), przygotowanej zgodnie z zasadami
opisanymi w punktach 3.2 - 3.3 niniejszej dokumentacji, opatrzonej pieczeciami oOraz
podpisanej przez osobe/y do tego upowazniong/e, wskazane w punkcie 2.7 wniosku
o dofinansowanie projektu. Wniosek nalezy ztozy¢ w1 egzemplarzu papierowym.
Istnieje mozliwo$¢ zlozenia wniosku w formie dokumentu elektronicznego przez
elektroniczng skrzynke podawcza Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie.

Informacje dotyczace mozliwosci skladania wniosku w formie dokumentu
elektronicznego dost¢pne sg na stronie http:/www.bip.wup-rzeszow.pl/?c=mdTresc-
cmPokaz-418.

3. Whioski o dofinansowanie projektu w wersji papierowej nalezy sktada¢ w siedzibie
Instytucji Posredniczacej PO WER:

Wojewdédzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow, pokdj nr 1 (Kancelaria WUP)

UWAGA!
Nie ma mozliwosci skladania wnioskéw o dofinansowanie w Oddzialach
Zamiejscowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Whiosek w wersji papierowej mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierskg lub poczta.
W przypadku wnioskow nadsytanych poczta lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wplywu wniosku do kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

4. O tozsamosci wniosku w wersji papierowej lub wniosku w formie dokumentu
elektronicznego i elektronicznej wersji wniosku decyduje suma kontrolna dokumentu na
obu wersjach wniosku.

5. Wniosek w wersji papierowej nalezy ztozy¢é w zamknictej (zaklejonej) kopercie,
oznaczonej zgodnie z poniZszym wzorem:

Nazwa i adres Projektodawcy
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Whiosek o dofinansowanie projektu:

Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ........ (1

Nabor projektow pozakonkursowych numer POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16

w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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6.

Whioski poprawiane lub uzupelniane po ocenie formalno-merytorycznej nalezy sktadac
analogicznie, jak okreslono w podpunktach 1-5 punktu 3.1.2.

3.2

Wymagania odno$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu

3.2.1

Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowa¢ w systemie SOWA dostgpnym pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. Pod wskazanym adresem w zakladce Pomoc
dostgpna  jest Imstrukcja wypetniania  wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkow Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd; 2014-2020 z dn. 23
marca 2015 r.

Warunkiem koniecznym do korzystania z systemu SOWA jest utworzenie konta
Beneficjenta. Do przygotowania wniosku w ramach niniejszego naboru nalezy
wykorzysta¢ konto stworzone na potrzeby naboru w ramach Poddziatania 1.1.2 w 2015 r.

Nabor wnioskow pozakonkursowych Powiatowych Urzedow Pracy jest naborem
niepublicznym, w zwigzku z czym w celu rozpoczgcia edycji formularza wniosku
o dofinansowanie projektu na stronie gldwnej nalezy przejs$¢ na kafelek Projekty i klikngé
przycisk Nowy dokument.

Po wybraniu zaktadki Nowy dokument wyswietlone zostanie okno, w ktorym nalezy wpisa¢
numer naboru przekazany w pismie zapraszajacym do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
przestanym kazdemu uprawnionemu wnioskodawcy w dniu ogloszenia naboru. Wniosek
nalezy wypeti¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dn. 23 marca 2015 r. stanowigcej zalgcznik nr 6.1.6 do niniejszej
dokumentacji.

Przy wypehianiu wniosku nalezy rowniez zapoznac si¢ z:

1. Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zalacznik nr 6.1.8 do niniejszej
dokumentaciji),

2. Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostegpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w o funduszach unijnych na lata 2014-2020, w tym w szczegoélnosci z
Instrukcjg do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS stanowiacg zatacznik nr 6.1.10
do niniejszej dokumentacji.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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3.2.2 We wniosku w punkcie VIII Oswiadczenia w tabeli pod zapisem ,,Piecze¢ i podpis
osoby/osob uprawnionej/mych do podejmowania decyzji wigzqgcych w stosunku do
wnioskodawcy ” oraz w punkcie IX Zafgczniki w miejscu przeznaczonym na podpis
wniosek musi zosta¢ wlasnorgcznie podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczeciami
przedstawiciela Projektodawcy oraz instytucji zgodnie z ponizszymi zasadami.

e Dokument powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb upowaznionej/
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych oraz opatrzony pieczegcia
imienng wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby /oséb.

e W przypadku braku imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis osoby/osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych z imieniem i nazwiskiem wraz
z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w ....).

e Oprécz podpisu osoby/osdéb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest piecze¢ instytuci.

e Podpis musi ztozy¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu Projektodawcy - wskazana/e w pkt. 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu lub posiada¢ ku temu pelnomocnictwo/upowaznienie.

3.2.3 W czesci VI wniosku ,,O$wiadczenie” nie jest wymagana kontrasygnata osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci Projektodawcy.

3.3 Skladanie wnioskéw przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace
osobowosci prawnej

3.3.1 W przypadku powiatowych urzedow pracy — jednostek organizacyjnych samorzgdu
terytorialnego nieposiadajacych osobowosci prawnej w polu 2.1 wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zarowno nazwe wilasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawng (powiatu), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (Powiatowy Urzad Pracy w .....) (w formacie ,jnazwa JST/nazwa
jednostki organizacyjnej”).

W polu 2.2 Forma prawna nalezy wybra¢ z listy rozwijanej nastepujgca forme prawng
whnioskodawcy: 430 — powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne.

W polu 2.3 Forma wlasnosci — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ nastepujacg forme
wiasnosci wnioskodawcy: 3 — Jednostki samorzadu terytorialnego

W polu 2.4 NIP — nalezy wpisa¢c Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy w
formacie 10 cyfrowym, nie stosujgc myslnikow, spacji i innych znakow pomig¢dzy
cyframi. Jezeli wybrana zostata opcja ,,Polski numer NIP” maksymalny limit znakow
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dla tego pola wynosi 25 (dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi
zosta¢ prawidlowo wpisany).

W polu 2.5 REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac
mySlnikow, spacji, ani innych znakéw pomiedzy cyframi.

W powyzszych punktach nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej tj. powiatowego urzedu pracy — jednostka bedzie strong umowy o
dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego
réwnowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej nalezy podaé¢ rowniez
w polu 2.6 Adres siedziby. W szczegolnych przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktow
roboczych moze by¢ podany inny adres.

3.3.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dzialalno$ci wraz z danymi
0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy
(uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku
sktadania wniosku przez jednostke organizacyjna JST wymodg ten zostanie spetniony
przez przedstawienie dokumentéw upowazniajacych kierownika jednostki podlegtej (np.
dyrektora PUP) lub inng osobg¢ (np. kierownika projektu) do podejmowania czynno$ci
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacja.
Dokumenty te to:

Uchwala Rady Powiatu wyrazajaca zgod¢ na przystapienie do realizacji projektu
(przedktadana w IP przed_podpisywaniem umowy).

Aby uchwala byla prawidlowa winna zawiera¢ co najmniej nast¢pujace
elementy:

e Nruchwaly,

e Oznaczenie organu wydajacego,

e Date jej wydania,

e Przytoczenie podstawy prawnej,

e Wskazanie, w jakiej sprawie zostata podjgta ww. uchwata,
e Rozstrzygnigcie — zwigzle stanowisko

e Zgode na przystapienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé
tytut  projektu) W ramach Dzialania/Poddziatania (nalezy wpisa¢ nr
Dziatania/Poddziatania),

e Okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

e Okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Nabér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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Na podstawie tej uchwaly Zarzad Powiatu udziela kierownikowi jednostki
organizacyjnej pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania w imieniu JST/jednostKi
organizacyjnej umowy o dofinansowanie projektu oraz podejmowania innych
czynnosci w ramach realizacji projektu.

Uchwata powinna posiada¢ dat¢ wczesniejszg niz data podpisania umowy (wczesniejsze
podjecie uchwaty jest warunkiem jej zawarcia).

Mozliwe jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej projekt przez Rade Powiatu juz na etapie
sktadania wniosku.

W_momencie sktadania wniosku wystarczajgce jest pelnomocnictwo/upowaznienie

Zarzadu Powiatu do ztozenia wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywac¢ na:
e Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
e Date sporzadzenia upowaznienia,

e Okres obowigzywania upowaznienia.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawieraé¢ oswiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

e Zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nazwe i nr
Dziatania/Poddziatania),

e Zawarcia z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie umowy
o dofinansowanie projektu (podaé tytut projektu, nazwe i nr Dziatania/
Poddziatania) w imieniu .... (nalezy wpisaé np. Powiat X- nalezy okresli¢
nazwe powiatu/Powiatowy Urzad Pracy w ...),

e Sktadania wnioskow o ptatnoscé,

e Dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie
warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (podaé tytut projektu,
nazwe i nr Dziatania/ Poddziatlania),

e Potwierdzenia kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu za
zgodno$¢ z oryginatem,

e Sktadania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢ uwage na dat¢ jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz z
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whnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie w momencie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

4  Procedura dokonywania oceny projektow

4.1 Ocena formalno-merytoryczna

4.1.1 Ocena formalna i ocena merytoryczna projektow polaczone zostang w jeden etap oceny
formalno-merytorycznej i przeprowadzona zgodnie z ponizszymi zatozeniami.

4.1.2 Ocena formalno-merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogodlne kryteria formalne, kryteria dostgpu okreslone przez IP w Rocznym Planie
Dziatania, ogolne kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne.

4.1.3 Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie poézniejszym niz 44 dni
od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalno-
merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajacego.

4.1.4 Oceny formalno-merytorycznej dokonuje jedna osoba, tj. pracownik IP.

4.1.5 Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach
PO WER (zatacznik nr 6.1.8 do niniejszej dokumentacji), uzupetnionej przez instytucje,
w ktorej ztozony zostal wniosek o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu (o ile
dotyczy).

4.1.6 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogodlnych
kryteriow formalnych.

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

1. Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku
o0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

2. Czy wniosek opatrzony podpisem o0soby uprawnionej/podpisami  os6b
uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wlasciwe;j instytucji?

3. Czy wniosek wypetiono w jezyku polskim?

4. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

5. Czy wraz z wnioskiem zlozono zalgczniki wymagane i1 sporzadzone zgodnie
z wezwaniem do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

6. Czy wydatki w projekcie o warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN
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rownowartosci kwoty 100 000 EUR®  wkladu publicznego6 sg rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci
na lata 2014-2020?

7. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu
z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

8. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO
WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach
wlasciwego Dziatania/Poddzialania PO WER?

9. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaly wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktorych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER, pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo  zainicjowania  partnerstwa w  terminie  zgodnym
ze Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczgciem realizacji projektu, o ile data
ta jest wezesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

10. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki

® Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

® Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).

" W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto$¢ przychodow (w tym przychodow osiggnigetych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektow) osiaggnictych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych. W
przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomig¢dzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finansow
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w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591
z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i1 zatwierdzony rok
kalendarzowy roéwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym
projekcie i1 innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy
o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalna albo
formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg
najwyzsze’.

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest niezgodny
z ktorymkolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium formalnego za
niespelnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdécony do poprawy lub
uzupetnienia.

4.1.7 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow dostepu
okreslonych przez IP w Rocznym Planie Dziatania.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Czy uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) ktore
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020?

2. Czy projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy si¢ do
31.12.2016 r.?

3. Czy projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do grupy oséb z niepetlnosprawnos$ciami,
0so0b dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach, na poziomie
co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

publicznych oraz jednostkg sektora finans6w publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrot, ktore dotycza
podmiotu niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest
wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i
porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i
zatwierdzonym roku obrotowym.

8 W przypadku gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktéorym warto$¢ planowanych wydatkoéw jest najwyzsza.
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dlugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%?

4. Czy projekt skierowany jest do os6b z niepelnosprawnos$ciami - W proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29
lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do I lub 11 profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu?

5. Czy projekt skierowany jest do osob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja os6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29
lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do I lub I1 profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2015 r.)? Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

6. Czy projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych w wieku 18-29 lat i opierac si¢ bedzie na co
najmniej czterech elementach indywidualnej 1 kompleksowej pomocy
ze wskazanych form wsparcia w POWER (w tym obligatoryjnie z identyfikacji
potrzeb oraz posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego)?

7. Czy wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zostanie udzielone w ciggu czterech
miesiecy od przystagpienia danej osoby do projektu (w przypadku osob do 25 roku
zycia termin liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku osob
powyzej 25 roku zycia termin liczony od dnia przystapienia do projektu)?

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest niezgodny
z ktorymkolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium dostgpu za niespelnione
1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

4.1.8 Oceniajacy dokonuje oceny spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych.

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do
sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn (na podstawie
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standardu minimum)?°

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wilasciwymi zasadami unijnymi (w tym
zasadg réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami i zasada zréwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem unijnym?

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdélowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
5. Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczegélowym PO WER?

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o wuznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespelnione 1 wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupehnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany
traktowac roztgcznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyze] wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4.1.9 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogodlnych
kryteriow merytorycznych.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Adekwatnos¢ doboru 1 opisu (o ile dotyczy) wskaznikow realizacji projektu (w tym
wskaznikow dotyczacych wlasciwego celu szczegotowego PO WER).

2. Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wilasciwego celu szczegotowego
PO WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy.

3. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$é¢
doboru i opisu tych zadan.

4. Prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

9 W przypadku pozakonkursowych wnioskow o dofinansowanie projektow powiatowych urzedow pracy,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktow.
Brak uzyskania co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum jest réwnoznaczny z zwrdceniem go do
uzupetnienia - w przypadku projektéw pozakonkursowych. Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych
punktow za poszczeg6lne kryteria w standardzie minimum.

Naboér jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Strona 26



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny formalno-merytorycznej rowniez w przypadku
gdy uzna, ze projekt spetnia poszczegolne kryteria merytoryczne.

4.1.10

4111

41.12

4.1.13

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu spetniajacego wszystkie: ogdlne kryteria formalne, kryteria dostepu, ogdlne
kryteria horyzontalne oraz ogélne kryteria merytoryczne instytucja, w ktorej ztozony
zostal wniosek o dofinansowanie tego projektu, przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacj¢ o wybraniu jego projektu do dofinansowania. Wraz z informacja
0 pozytywnym wyniku oceny merytorycznej I[P wzywa Projektodawce do ztozenia
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie
p6zniejszym niz 7 dni od jej zakonczenia, instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o
dofinansowanie tego projektu przekazuje wnioskodawcy pisemna informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetiany i sktadany przez wnioskodawcg w terminie wyznaczonym
przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostal ztozony.

Poprawiona lub uzupelniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie formalno-merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej
zlozenia, ktora jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji
whniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zatacznik
nr 6.18 do niniejszej dokumentacji), uzupetnionej przez instytucje, w ktorej ztozony
zostal wniosek o dofinansowanie w zakresie kryteriow dostepu (o ile dotyczy).

W przypadku gdy ocena formalno-merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt. 4.1.10,

b) negatywna zastosowanie maja pkt. 4.1.11 — 4.1.12.

4.2 Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

421 W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-

merytorycznej projektu, ktory zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na
swojej stronie internetowej oraz na portalu informacj¢ o projekcie wybranym
do dofinansowania.

4.2.2 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;
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¢) kwote przyznanego dofinansowania,;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

4.2.3 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 przekazywana jest przez IP do 1Z. Zgodnie
Zz wytycznymi IZ prowadzi wykaz projektow wybranych do dofinansowania w
trybie pozakonkursowym w ramach PO WER m.in. na podstawie informacji
przekazanych przez IP.

5 Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

- Wydzial Wdrazania POWER, Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. J. Poniatowskiego 10, tel. (017) 850 92 60, (17) 850 92 83 lub (17) 850 92 66,

- Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
ul. ptk L. Lisa -Kuli 20 tel. (17) 850 92 00

Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°— 15 *°
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6 Zalaczniki

6.1 Spis zalacznikéw do dokumentacji naboru

Zatacznik 6.1.1

Zatacznik 6.1.2

Zatacznik 6.1.3

Zatacznik 6.1.4

Zatacznik 6.1.5

Zatacznik 6.1.6

Zatacznik 6.1.7

Zatacznik 6.1.8

Zatacznik 6.1.9

Zatacznik 6.1.10

Limit FP na 2016 r. na realizacj¢ projektow wspotinansowanych
z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach  Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii

Limit FP na 2016 r. na realizacj¢ projektow wspotinansowanych
z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach  Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii na dzien ogloszenia naboru

SZOOP PO WER Zalacznik 2b — Definicje wskaznikow monitorowania
PO WER

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

Instrukcja ~ wypetniania ~ wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego powiatowego urzgdu pracy finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dn. 23 marca 2015 r.

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu

Wzor karty oceny formalno-merytorycznej projektu pozakonkursowego
PUP

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet
1 mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS
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