
Załącznik nr 5 do Regulaminu 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	Numer sprawy/ data

Wpływu wniosku do PUP
	
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Liczba wnioskowanych miejsc pracy
	

	Wnioskowana kwota
	


	Lp.
	Kryteria
	Możliwa punktacja
	Ilość przyznanych punktów
	Uwagi członków komisji

	1.
	Wysokość wynagrodzenia jakie otrzyma skierowany bezrobotny:

·  powyżej minimalnego wynagrodzenia

· minimalne wynagrodzenie 
	3 pkt – więcej o 30% od minimalnego wynagrodzenia
2 pkt –  od 10% do 30% od minimalnego wynagrodzenia
1 pkt – minimalne wynagrodzenie
	
	

	2.
	Zgodność zakupów w ramach refundacji z tworzonym stanowiskiem pracy
	0-3 pkt
	
	

	3.
	Zmiany w liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku:

· Wzrost zatrudnienia 
· Zatrudnienie na tym samym poziomie

· Spadek zatrudnienia
	2 pkt

1 pkt

0 pkt
	
	

	4.
	Ocena dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Łasku w okresie 2 lat (w zakresie pośrednictwa pracy niesubsydiowanego, wywiązanie się z deklaracji zatrudnienia po stażach, wywiązywanie się z umów wobec PUP)

· firma dotychczas nie korzystała z subsydiowanych form aktywizacji zawodowej

· ocena współpracy i efektywności wynikającej z  dotychczas zawartych umów
	3 pkt

0-3 pkt


	
	

	5.
	Utrzymanie zatrudnienia po zakończeniu umowy o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia 

· dotychczas firma nie korzystała

z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

· firma zatrudniła po zakończeniu w/w umowy

· brak zatrudnienia po zakończonej w/w umowie

	4 pkt

1-4 pkt

0 pkt
	
	

	6.
	Proponowana forma zabezpieczenia
	3 pkt – weksel z poręczeniem wekslowym, 
2 pkt – akt notarialny, blokada środków  zgromadzonych na rachunku bankowym, gwarancja bankowa

	
	

	7.
	Planowana lokalizacja nowych miejsc pracy

· na terenie powiatu łaskiego

· poza powiatem łaskim
	3 pkt

0 pkt
	
	

	8.
	Wkład własny w wyposażenie tworzonych stanowisk pracy

· powyżej 10% wnioskowanej kwoty 
· do 10% wnioskowanej kwoty
· brak
	2 pkt

1 pkt

0 pkt
	
	


	9.
	Jak długo firma istnieje na rynku?

· powyżej 2 lat
· od 6 m-cy do 2 lat
	2 pkt

1 pkt
	
	

	10.
	Występowanie niesubsydiowanych ofert pracy na wnioskowane stanowisko w ostatnim roku
· brak ofert 
· występowanie ofert (od 0 do 20)
· występowanie (powyżej 20)

	3 pkt

1-2 pkt
0 pkt
	
	

	11.
	Ogólna ocena merytoryczna złożonego wniosku (realność przedsięwzięcia, celowość zakupów uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska pracy., przygotowanie wniosku pod względem merytorycznym i formalnym, kondycja finansowa firmy)
	od 0 do 3 pkt
	
	

	Maksymalna ilość punktów
	31
	
	

	Minimalna ilość punktów
	24
	
	


Proponowana kwota przyznanej refundacji...........................................................................
Uzasadnienie (tylko w przypadku negatywnej oceny wniosku):

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
Podpisy członków komisji ds. rozpatrywania wniosku

1. .............................................

2. .............................................

3. .............................................

4. .............................................

Data..............................................

Akceptuje/nie akceptuję* 





............................................................
                                                                                                                        Data i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skreślić
