ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Rodzaj Oferty Pracy ( wypelnia Powiatowy Urzad Pracy )

Niesubsydiowana Staz ‘ Prace interwencyjne

Oferta otwarta
Oferta zamkni¢ta

Roboty publiczne ' Doposazenie lub wyposazenie | Inne (PSU, PZD, inny urzad)

(umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy krajowego)
(uniemozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy krajowego)

. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

UNCA oottt N,
TMUEJSCOWOSE o.vvvvovereircereseteis ettt bbbt
3. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do | gjefony ...
kontaktu w sprawie oferty pracy: BKS .o
NAZWISKO 1 IMIG ..ot et
StANOWISKO ....ooeeiiiiiiie e,
BEIETON. ..o
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci : 5.Nr NIP 7. NR Regon:

1. osoba fizyczna.

6. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

8. Pracodawca jest / nie jest agencjg
zatrudnienia, zgtaszajacq oferte pracy
tymczasowe;j

Jesli jest wpisa¢ nr KRAZ

10. Oswiadczenie pracodawcy: W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy :

1. Tak

2. Nie

Il. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu:

12. Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

13. Nazwa stanowiska:

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:
w tym dla osob niepetnosprawnych

14a. Wnioskowana liczba kandydatow:

16. Miejsce wykonywania pracy: .....................

17. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

19. Rodzaj umowy:

1. na czas nieokreslony
2. na czas okreslony

3. na okres prébny

4. na zastepstwo

5. umowa o prace

20. System / rozktad czasu | 21. Godziny pracy 22. Wymiar czasu
pracy: pracy:
| zmiana
1. jednozmianowa od....... do......... 1. petny etat
2. dwie zmiany Il zmiana 2. Ysetatu
3. trzy zmiany od....... do......... 3. Vaetatu
4. ruch ciagly Il zmiana 4. inne
5.inne ....ccooueee. od....... do .

tymczasowg,

( agencja zatrudnienia)
6. umowa zlecenie

7. umowa o dzieto

8. umowa agencyjna
9.inne

18. System wynagradzania:

1. czasowy ze stawkg godzinowg,
2. czasowy ze stawkg dzienng

3. czasowy ze stawkq tygodniowg,
4. czasowy ze stawkg miesieczng,
5. akordowy

6. prowizyjny

7.inny

24. Okres zatrudnienia
23. Data rozpoczecia (w przypadku umowy o prace ):

pracy/stazu :

25. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy cywilnoprawne;j ):

26. Oferta jest / nie jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19.g ustawy o promocji zatrudnienia ( dotyczy agenciji zatrudnienia )




lll. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydata do pracy

27. Poziom wyksztatcenia: 28. Doswiadczenie zawodowe:

29. Umiejetnosci / uprawnienia ...........c.cccoovevvenvienienieneecencseneen, 30. Znajomosc¢ jezykéw obcych (1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegta)
OO I SO I stopiert znajomosd
.................................................................................................... JeZYK coviviiiiiie e, | StOpiEN znajomosci

31. Czy pracodawca jest / nie jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG?

Jesli jest , to prosze wypei¢ zatacznik nr 1
32. Informacja o liczbie osob zarejestrowanych, spetniajgcych oczekiwania pracodawcy

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

34. Okres aktualnosci oferty 0d........cocveureeinineneeesce s GO e
35 Czestotliwos¢ kontaktdw z pracodawca lub , osobg wskazang przez pracodawce”™

1. raz natydzien

2. razna 2 tygodnie

3. wwyznaczonym terminie
36.Czy oferte zgtoszono w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy ? TAK/NIE

37. Mozliwo$¢ upowszechnienia informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego TAK/NIE

38. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w panstwach EOG ? TAK / NIE
Jesli TAK, to prosze wskaza¢ wybrane panstwa EOG: .............ooiiiiiiiiiiii et

39. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibie

Miejscowo$¢, data podpis pracodawcy, lub osoby upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

40. Numer pracodawcy: 41. Data przyjecia zgtoszenia: 42. Numer zgtoszenia oferty pracy w :
....................................................................................... Syriusz OfIPr25 1 ..o,
REJESH ...
43. Data wycofania lub zrealizowania zgtoszenia: 44. Sposob przyjecia zgloszenia:
1. pisemnie, - osobiscie 2. fax.: 3.inne
45, Oferta pracy:
- zawiera dane WYMagane: TAK | NIE ...ttt ettt s s e e e s ettt b bt e ettt s s
- przyjeta do realizacji: TAK [ NIE .o ittt bbbttt
- przekazana do upowszechnienia W innyCh PUP: TAK | NIE ...........cooiiiiiiiiiceisi sttt ses s nseens

46. Inne informacje, np. nr umowy

47 Posrednik pracy przyjmujacy oferte / podpis




VI. Informacja dla pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w tasku informuje, iz zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Art. 36,

ust. 5a, 5b, 5¢, 5d,5¢,5f oraz Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy § 8.2: (Podstawa prawna: Art. 36 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy , § 8 Rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. (tj. Dz. U. 14.667)

Art.36 ust.5a Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

5c¢. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcami i osobami zarejestrowanymi oraz
kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku, z ktdrg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostepniona
w petnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajqg wymagania okreslone w
ofercie i ktdrych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
ustawy prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteC, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dot. naruszenia przepiséw prawa pracy.

Data i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

| Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak kontaktu...........cccoocveceeniie i, (data, podpis)
Il Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak kontakiu............ccccoceeeninicceiiieccceseeece e (data, podpis)
[l Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak kontaktu...........cccccoveeeeeeniicceeccceeeceeee, (data, podpis)
IV Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak kontaktu............cccoveeencccnnniccciencecces (data, podpis)



OFERTA

PRACY DLA OBYWATELI

Zatgcznik Nr 1
do zgtoszenia krajowej oferty pracy

EOG

Informacje uzupetniajgce do oferty nr..................

1. Czy od kandydata wymagana jest
znajomosc jezyka polskiego?

TAK / NIE

1la. Poziom znajomosci jezyka polskiego:

=  Komunikatywny
=  Srednio zaawansowany
= Zaawansowany

2. Dokumenty rekrutacyjne ( CV, list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy ) nalezy sktada¢ w jezyku

2a. Miejsce skifadania dokumentow rekrutacyjnych

3. Czy pracownik bedzie miat mozliwos¢ zakwaterowania i wyzywienia w miejscu pracy ?

TAK / NIE

zakwaterowanie

TAK / NIE

wyzywienie

3a. Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie

TAK / NIE
TAK / NIE

pracodawca

pracownik

3b. Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie

TAK / NIE
TAK / NIE

pracodawca

pracownik

4. Czy istniejg warunki i mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztoéw podrézy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika w zwigzku z podjeciem zatrudnienia?

TAK / NIE
Jezeli TAK, to w jakiej WySOKOSCI ........ouveiiiiiiiiiiiiiiiee e,
5. Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu, niz siedziba pracodawcy? TAK / NIE
Jezeli TAK, t0 prosze podacl PrZyCZYNE ... ...ttt
6. Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w innych panstwach EOG? TAK / NIE

Jezeli TAK, to prosze podaé panstwa w ktérych oferta ma byé upowszechniona ...,

* niepotrzebne skresli¢

Data i podpis pracodawcy/ agencji zatrudnienia
sktadajacego ofertg pracy




