R E G U L A M I N                                                                       
w sprawie warunków i trybu dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214 .).
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z późn. zm.).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z późn. zm.).
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
5. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Starosta ze środków Funduszu Pracy może refundować, w wysokości określonej w umowie, koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie  pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zwanego dalej „opiekunem”;
a) podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, zwaną dalej „podmiotem”
b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zwanym dalej odpowiednio „przedszkolem” lub  „szkołą”.

2. Starosta ze środków Funduszu Pracy może refundować, w wysokości określonej w umowie, koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta:

a) związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnego lub prowadzeniem dla nich zajęć żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, zwanych dalej „żłobkiem lub klubem dziecięcym”,
b) związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych, zwanemu dalej „podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne”.
§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214.).
2. Doposażeniu stanowiska pracy – oznacza to dokonanie przez pracodawcę zakupu brakujących elementów niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner).
3. Opiekunie -  oznacza to członków rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczona możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności.
4. Podmiocie – oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców  (Dz. U. z 2024 r. poz. 2236 późn. zm.).
5. Producencie rolnym – oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącym posiadaczem gospodarstwa rolnego 
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1176 z późn. zm.) lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 163) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2025 r.,  poz. 278).
6. Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniki Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 
z późn. zm.).
7. Przedszkolu lub szkole – oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczną szkołę, 
o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r.  poz. 750 z późn. zm.).
8. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z późn. zm.).
9. Staroście – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łasku.
10. Urzędzie Pracy - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Łasku.
11. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214.).
12. Wnioskodawcy – oznacza to podmiot, producenta rolnego, szkołę, przedszkole , żłobek lub klub dziecięcy, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne uprawnione do złożenia wniosku 
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
13. Wyposażeniu stanowiska pracy – oznacza to zorganizowanie przez pracodawcę nowego stanowiska pracy w sposób umożliwiający pracę na danym stanowisku (np. komputer, biurko itp.).
§ 3
 Warunki i tryb refundacji

1. Wnioskodawca zamierzający utworzyć stanowisko pracy  może złożyć do Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę tego wnioskodawcy lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta, wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, zawierający informacje, o których mowa w Rozporządzeniu.

2. Wysokość refundacji nie może przekroczyć 600% przeciętnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy w pełnym etacie.

3. Wysokość refundacji w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.
Wzór wniosku o refundację stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu.
4.  Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy podmiot, przedszkole lub szkoła dołącza oświadczenia (Załącznik nr 1 do wniosku) o:

1) nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkołę albo  na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz 
w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania  refundacji,
1a) nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie, o którym mowa w pkt 1,
2) prowadzeniu przez podmiot działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów Prawo przedsiębiorców, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkoli i szkoły – prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,
3) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
4) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
6) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822.),
7) przysługującym prawie do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.),  podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji,
5. Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy   producent rolny dołącza (Załącznik nr 2 do wniosku):

1) oświadczenia, o których mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 – 6 Regulaminu,
2) oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
2a) 
oświadczenie o nieobniżeniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie, o którym mowa w pkt 2,
3) oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzający dzień złożenia wniosku,
4) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie  6 miesięcy bezpośrednio poprzedzający dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie,
5) oświadczenie o przysługującym prawie do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawą z dnia 
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2024 r., poz. 361.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji.
6. Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne dołączają (Załącznik nr 3 do wniosku):

1) oświadczenia, o których mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 – 6 Regulaminu,
2) oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
3) oświadczenie o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie, o którym mowa w pkt 2.
7. Podmiot, przedszkole, szkoła, żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, które ubiegają się o pomoc de minimis, do wniosku o refundację dołączają dodatkowo:

1) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybołówstwie, jaką otrzymały w okresie, o którym mowa w art.. 3 ust. 2 rozporządzenia 2023/2831, albo zaświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

8. Producent rolny, który ubiega się o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundację dołącza dodatkowo:
1)  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybołówstwie lub pomocy de minimis, jaką otrzymał w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia 1408/2013, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2)  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

9. W celu potwierdzenia warunków, o których mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, 3, 4 i 5 Regulaminu, Powiatowy Urząd Pracy może żądać złożenia  dodatkowych dokumentów.
§ 4
Tryb składania i rozpatrywania wniosków
1.  W celu uzyskania środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  wnioskodawca składa 
w Urzędzie Pracy wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na druku Urzędu Pracy z odpowiednimi załącznikami.

2. Wniosek jest rejestrowany w Urzędzie Pracy według daty wpływu.

3. Wnioski spełniające wymogi formalne i regulaminowe są rozpatrywane przez powołaną przez Dyrektora PUP, Komisję ds. rozpatrywania wniosków o refundację kosztów wyposażenia
 lub doposażenia stanowiska pracy. W skład komisji wchodzi 
4 przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy w Łasku.

4. Członek Komisji, który jest zaangażowany w finansowane przedsięwzięcie, nie może brać udziału 
w rozpatrywaniu danego wniosku.

5 .Komisja dokonuje oceny wniosku o refundację kosztów wyposażenia
 lub doposażenia stanowiska pracy  na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Wzór „Karty oceny merytorycznej wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy” stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu.
Wprowadzenie kryteriów oceny ma na celu racjonalne gospodarowanie środkami FP, a także zwiększenie mobilności zawodowej bezrobotnych i zwiększenie poziomu zatrudnienia. 
6. Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji, Dyrektor PUP w Łasku podejmuje ostateczną decyzje  
o sposobie rozpatrzenia wniosków. Do realizacji skierowane zostaną wnioski z najwyższą liczbą punktów przy uwzględnieniu stanu posiadanych środków finansowych. Wnioski, które uzyskają 23 punkty i mniej nie będą realizowane.
7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może zostać przyznana, jeżeli Urząd Pracy posiada w rejestrze bezrobotnych osoby spełniające wymagane przez pracodawcę kwalifikacje określone we wniosku o refundację w liczbie przekraczającej 5 osób bezrobotnych.
8. Wnioskodawcy, którzy utworzyli działalność gospodarczą w wyniku otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej mogą ubiegać się o przyznanie refundacji, jeżeli działalność była prowadzona przez okres co najmniej 12 miesięcy i wywiązali się z warunków zawartej umowy.
9. W pierwszej kolejności realizowane są wnioski o refundację  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, podmiotów które nie mają zawartych umów z Urzędem Pracy o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
10. Urząd Pracy może nie skierować do pracodawcy w ramach umów o refundację osób bezrobotnych, które:
a) bezpośrednio przed wydaniem skierowania były zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub na zasadach umów cywilnoprawnych u tego pracodawcy, 
b) są członkami jego najbliższej rodziny (krewni w linii prostej lub bocznej, współmałżonkowie, rodzeństwo, dzieci).

11. Na refundowane stanowisko pracy kierowane będą osoby bezrobotne posiadające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe do wykonywania danego zawodu, a w przypadku zawodów szkolnych wymienionych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, spełniające wymagania do pracy na danym stanowisku.
12. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawcę
 w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

13. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Starosta podaje przyczynę odmowy. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługują środki odwoławcze.

14. W przypadku uwzględnienia wniosku, wnioskodawca ma obowiązek przed podpisaniem umowy dostarczyć zaświadczenie o braku zaległości wobec  US i ZUS (termin ważności zaświadczeń 30 dni od dnia wystawienia).

15. Wysokość przyznawanych środków na refundację dla wnioskodawcy uzależniona jest od posiadanego limitu środków na realizację zadania w danym roku.
§ 5
1. Refundacji podlegają koszty związane z wyposażeniem lub doposażeniem tworzonego stanowiska pracy w szczególności na zakup środków trwałych, maszyn, urządzeń, oprogramowania specjalistycznego oraz wyposażenia koniecznego do utworzenia stanowiska pracy.

2. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia nie obejmuje:

a) handlu obwoźnego,

b) gastronomii obwoźnej,

c) transportu,

d) zakupu nieruchomości,
e)  remontu, modernizacji oraz kosztów ubezpieczenia lokalu lub budynku,

f) remontu, modernizacji maszyn i urządzeń,

g) montażu klimatyzacji, alarmu, monitoringu,
h) dóbr materialnych niezwiązanych bezpośrednio z tworzonym miejscem pracy,

i) kosztów rat leasingowych,

j) wynagrodzenia lub składek na ubezpieczenie społeczne dla bezrobotnych skierowanych na utworzone stanowiska pracy,

k) opłat administracyjno-skarbowych oraz eksploatacyjnych,

l) kosztów reklamy i promocji firmy, 

m) zakupu towaru do handlu lub surowców i materiałów do produkcji,

n) zakupu inwentarza żywego,

o) zakupu urządzeń fiskalnych ( np. kasa, drukarka, itp.)

p) zakup środków transportu (np. samochód, przyczepa, laweta) z wyłączeniem powiązanych 
ze sobą urządzeń mechanicznych niezbędnych do wykonania danej usługi, związanych ściśle ze stanowiskiem pracy,
q) kosztów transportu i przesyłki dokonanych zakupów,
r) wydatków na których finansowanie podmiot, szkoła, przedszkole lub producent rolny, żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne otrzymał wcześniej środki publiczne.

Powyższa lista nie jest zamknięta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczególnych wniosków Starosta może wyłączyć z objęcia refundacją wydatki, które nie są w sposób ścisły i bezpośredni związane z tworzonym stanowiskiem pracy.

3. Niedopuszczane jest nabywanie środków trwałych, maszyn i urządzeń stanowiących wyposażenie stanowiska pracy od krewnych w linii prostej lub bocznej, współmałżonka oraz podmiotów, których są oni właścicielami, wspólnikami lub udziałowcami oraz od osób poręczających i ich współmałżonków.
§ 6

Formy zabezpieczenia zwrotu przez podmiot  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być:  
a)  weksel z poręczeniem wekslowym (aval) z podpisami min. dwóch poręczycieli,

b) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym – kwota zablokowanych przez bank środków będzie przewyższać o 50 % kwotę przyznanych środków, a termin na który zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosić będzie co najmniej 6 lat. W przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć wyciąg z rachunku płatniczego potwierdzający posiadaną kwotę środków na rachunku, która ma być zablokowana.

c) gwarancja bankowa – kwota gwarantowanych przez bank środków będzie przewyższać o 50% kwotę przyznanych środków, a termin na który zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosić będzie co najmniej 6 lat. W przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć oświadczenie wnioskodawcy, potwierdzające iż bank, w którym wnioskodawca posiada rachunek bankowy wystawi gwarancję, na kwotę i czas trwania określony w umowie o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
d) weksel in blanco plus dodatkowe zabezpieczenie, o którym mowa w li.t b i c

e) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika  plus dodatkowe zabezpieczenie, o którym mowa w lit. b, c oraz lit. a weksel z poręczeniem wekslowym z podpisem jednego poręczyciela.

Wartość sporządzonego aktu będzie przewyższać o 80% kwotę przyznanych środków, a termin na który zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosić będzie  10 lat. W przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć oświadczenie wnioskodawcy, potwierdzające stan majątkowy.

2. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. 

3. Poręczenie, o którym mowa w pkt 1, może udzielić osoba fizyczna lub osoba prawna. 

4. Koszty zabezpieczenia środków ponosi wnioskodawca.
5. Złożony wniosek musi zawierać proponowaną przez wnioskodawcę formę zabezpieczenia. Ostateczną decyzję w spawie akceptacji zaproponowanej formy zabezpieczenia podejmuje Starosta.
Warunki, jakie muszą zostać spełnione przez poręczycieli oraz wymagane dokumenty przy podpisywaniu umowy określone są w załączniku nr 3 do Regulaminu.

6.Preferowaną przez Urząd formą zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawcę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest weksel z poręczeniem wekslowym (awal) przez 
min. 2 osoby.
7.W przypadku gdy wnioskodawca ma już zawartą umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, Starosta może nie wyrazić zgody na proponowaną formę zabezpieczenia.
§ 7

Umowa o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
1. Umowa pomiędzy Starostą a wnioskodawcą, zawierana jest na piśmie w terminie określonym przez Urząd. Nie podpisanie przez wnioskodawcę umowy w określonym terminie traktowane jest jako rezygnacja z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
2. Umowa określa min.:
a) zatrudnienie na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego przez urząd bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy, skierowanego opiekuna co najmniej w połowie czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, o których mowa w § 1 ust 1 i 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta – co najmniej 
w połowie wymiaru czasu pracy,
b) utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją,

c) termin i zasady złożenia rozliczenia refundacji,

d) zwrot w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku nie wywiązania się 
z warunków umowy.
3.Refundacja przysługuje w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

Wysokość przeciętnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzień zawarcia umowy.

W okresie obowiązywania umowy wnioskodawca nie może zbyć wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zakupionego w ramach udzielonej refundacji, ani zmieniać ich przeznaczenia tj. zakupiony sprzęt wykorzystywać wyłącznie do celów wskazanych we wniosku.

4. Umowa o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy stanowi załącznik Nr 2 do Regulaminu.
5. Do okresu, o którym mowa w ust. 2  lit. a i b, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 ustawy 
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).
§ 8
Rozliczenie wydatków o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedłożeniu przez wnioskodawcę rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatków poniesionych od dnia zawarcia umowy, na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji we wniosku o refundację, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy poprzez przeprowadzenie kontroli, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie.

1. Dokumentami finansowymi potwierdzającymi wydatkowanie środków są wyłącznie:

a) faktury

b) rachunki imienne i inne rachunki identyfikujące wnioskodawcę.

Urząd nie uznaje do właściwego rozliczenia refundacji umów kupna-sprzedaży.

2. Dowodem poniesienia wydatku jest zapłacona faktura lub rachunek imienny o równoważnej wartości dowodowej wraz z odpowiednim dokumentem potwierdzającym dokonanie płatności.
 W przypadku płatności gotówkowej, wystarczającym dowodem jest faktura lub rachunek imienny o równoważnej wartości dowodowej ze wskazaniem, że zapłacono gotówką. 

3. Dokumenty za zakup dokonany przelewem na konto bądź dokonane gotówkowo z odroczonym terminem płatności  lub przedpłatą muszą mieć dołączone potwierdzenia zapłaty we wskazanym terminie z  rachunku bankowego wnioskodawcy.

4. W przypadku zakupów realizowanych płatnością za pobraniem lub kurierowi  należy dołączyć oświadczenie potwierdzające zapłatę faktury w danym terminie od sprzedawcy.

5. Za datę poniesienia wydatku przyjmuje się:

· w przypadku płatności przelewem lub obciążeniową kartą płatniczą – datę obciążenia rachunku bankowego, tj. datę księgowania operacji,

· w przypadku płatności dokonanych kartą kredytową lub podobnym instrumentem płatniczym o odroczonym terminie płatności – datę transakcji skutkującej obciążeniem rachunku karty kredytowej lub podobnego instrumentu,
· w przypadku płatności dokonanej gotówką, datę faktycznego dokonania płatności.

6. W przypadku dokonywania w ramach refundacji zakupów za granicą, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia przetłumaczonego na język polski przez tłumacza przysięgłego dowodu zakupu.
7. Koszty poniesione w walucie obcej zostaną przeliczone na złote według kursu średniego ogłoszonego      przez NBP z dnia poprzedzającego dzień wystawienia dokumentu księgowego stanowiącego rozliczenie (zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z późn. zm.).

8.Nieprawidłowo wystawione dokumenty stanowiące podstawę rozliczenia, w tym brak wymaganego potwierdzenia płatności nie będą uznane do rozliczenia refundacji.
9. Faktury, rachunki przedstawiane do refundacji pochodzące z transakcji (czynności cywilno-prawnych) zawieranych pomiędzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych właścicieli (udziałowców) wspólników nie będą uznane za wydatki do rozliczenia refundacji.
§ 9

1. Wnioskodawca, który otrzymał  refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest zobowiązany do: 
1) utworzenia stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku 
z przyznaną refundacją,
3) niezwłocznego zgłoszenia do Urzędu Pracy przypadku wystąpienia konieczności zastępstwa pracownika zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy spowodowanego udzieleniem:

a) urlopu bezpłatnego, 

b) macierzyńskiego, tacierzyńskiego, ojcowskiego

i zatrudnienia kolejnego skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy na okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
4) złożenia rozliczenia, o którym mowa w § 8 Regulaminu,

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania  refundacji, 
w przypadku nie spełnienia warunków umowy, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 lub 2 rozporządzenia,
6) zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, o których mowa w art. 46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy,

7) określonym w umowie o refundację, zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia  deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu 
– w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły, producenta rolnego, żłobka lub klubu dziecięcego lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego 
z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
W/w obowiązek zwrotu istnieje do momentu wygaśnięcia prawnej możliwości odzyskania podatku od towarów i usług.
2. W przypadku śmierci osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą przed upływem 
24 miesięcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy i nieustanowieniu zarządu sukcesyjnego zwrot refundacji następuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych.
§ 10
1. Refundacji nie udziela się jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych,  spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy. 

2. Starosta w dniu udzielenia pomocy wydaje zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Wzór „Zaświadczenia o pomocy de minimis” stanowi załącznik Nr 4  
do Regulaminu.

3. Po upływie 24 miesięcy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy należy złożyć oświadczenie dotyczące zwrotu podatku VAT, a następnie co 6 miesięcy przez okres prawnej możliwości odzyskania podatku od towarów i usług. 
Wzór „ Oświadczenia o zwrocie podatku VAT” stanowi załącznik Nr 6 do Regulaminu.
§ 11
1. Złożenie wniosku o refundację koszów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  nie gwarantuje przyznania refundacji.
2. Złożony wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  wraz 
z dokumentacją nie podlega zwrotowi.
3. Starosta ma prawo dokonywać u podmiotu, z którym podpisano umowę  o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunków zawartej umowy.
4. Dyrektor Urzędu może odstąpić w szczególnych przypadkach od wyżej wymienionego Regulaminu, 
o ile nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy:

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214.),
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania  środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z  2022 r., poz. 243 z późn. zm),
· Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 
z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.)
·   Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2024 r.  poz. 572),
· Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U z 2024 r. poz. 236 z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 2022, poz. 282.).
· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2023 r.  poz. 702 z późn.zm.).
· Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.).
· Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U z 2023 r. poz. 120 z późn. zm.).
-     Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107                      i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.  UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
- Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z późn. zm.)
§ 13
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

Łask, dnia 25.03.2025 r.      
                




