REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LASKU

. SLOWNICZEK
1. Uzyte w ,,Regulaminie...” okre$lenia oznaczaja:
a) Dyrektor Urzedu — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tasku;
b) indywidualne konto - indywidualne konto w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620 z poézn. zmn.);
c) KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
d) minister — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
e)podmiot - pracodawca, osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, osoba
Swiadczgca ustugi na mocy umoéw cywilnoprawnych, ktorzy w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS podlegali i optacali
skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
f) pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;
g) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, o ktoérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
h) przecietne wynagrodzenie - oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgce na
dzien zawarcia Umowy;
i) Rozporzadzenie — Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641);
j) Starosta — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tasku dziatajgcy z upowaznienia Starosty taskiego;
k) Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w tasku;
[) ustawa - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620 z pdzn. zmn.).
Il. INFORMACJE OGOLNE
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
2. Celem udzielanej pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu oséb pracujgcych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
3. Na podstawie art. 125 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz. U. z
2025 r., poz. 620 z pézn. zmn.) ze $rodkéw KFS:
1) mogg korzysta¢ podmioty, ktére:
a) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw KFS podlegaty i optacaty sktadki na Fundusz Pracy;
b) sg zwolnione z optacania sktadki na Fundusz Pracy z mocy prawa.
2) nie mogg korzystac:
a) publiczne stuzby zatrudnienia, z wylgczeniem Srodkdw przeznaczonych na dziatania urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy oraz WUP w zakresie promocji oraz badan i analiz
KFS;



b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe Iub zaleglosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg
pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub
naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whniosku;

c) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz;

ponadto

e) na podstawie art. 116 ust. 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz.
U. z 2025 r., poz. 620 z pézn. zmn.) ze srodkdw KFS nie moze korzysta¢ organizator stazu przez okres
12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez:

- staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora stazu lub niedotrzymania warunkoéw jego
odbywania,

- organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

4. Ze $rodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;
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4) os6b swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

)
) pracodawcow;

) 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

)

5. Koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym finansowane ze $rodkéw KFS mogg obejmowacd
naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukornczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgca to ksztatcenie.

6. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy. Pomoc
jest udzielana wedtug ustalanych corocznie rownorzednych priorytetéw wydatkowania.

Minister wiasciwy ds. pracy ustala plan wydatkowania $rodkéw oraz maksymalnie cztery priorytety

wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok. Pozostate priorytety ustala odpowiednio samorzad
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wojewodztwa - maksymalnie trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwe dla danego
wojewodztwa oraz samorzad powiatu - nie wiecej niz jeden priorytet wydatkowania KFS na kolejny rok
wiasciwy dla danego powiatu.

8. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2026 rok:

1) ustalone przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetno$ci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czionkéw lub pracownikow
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2) ustalone przez samorzad wojewoddztwa:

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa todzkiego.

3) ustalone przez samorzgd powiatu:
8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw nowo zatrudnionych.

Patrz: ,,.Dodatkowe informacije do priorytetéw” — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

9. Starosta bedzie przyznawat wsparcie podmiotom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw oraz spetniajg pozostate warunki okre$lone w niniejszym
,,Regulaminie ...”.

Srodki KFS mogg by¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ile wnioski spetniajgce priorytety
zostaty rozpatrzone. Starosta ogtosi nabory na wnioski nie spetniajace priorytetow, w przypadku braku
chetnych na Srodki zgodnie z priorytetami, a w dyspozycji Urzedu pozostang $rodki po rozpatrzeniu
whnioskow spetniajgcych priorytety.

10. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

11. Na wniosek podmiotu, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie

kosztow, o ktorych mowa powyzej w czesci Il pkt. 5):



- w wysokosci do 70 % tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

- w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego, w przypadku
podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ziozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

12. Konieczne jest policzenie etatow aby okresli¢ wysokosci dofinansowania udzielanego ze $rodkéw
KFS, tj. do 70% kosztéow szkolenia przy zatrudnieniu powyzej 10 oséb przy przeliczeniu na 1 petny etat
lub do 90% przy zatrudnianiu ponizej 10 0s6b przy przeliczeniu na 1 petny etat.

Sposoéb: Przyjmujac, ze peiny etat to srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne
etaty nalezy podzieli¢ tgczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez nominalny czas pracy
petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac
proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin
przypadajgcych na petny etat.

W liczbie zatrudnionych:

- uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, réwniez mtodocianych,
odbywajgcych stuzbe wojskowa, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim, tacierzynskim
lub wychowawczym.

- nie uwzglednia sie osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantow i
stazystéw, wiascicieli firm, os6b samozatrudnionych.

13. W przypadku, kiedy Starosta przyzna $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa
powyzej w czesci Il pkt. 5, w wysokosci do 70 %/90% tych kosztéw to pozostate koszty sg wkiadem
wtasnym podmiotu.

14. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy nie uwzglednia sie kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

15. Nie jest mozliwe finansowanie ze Srodkéw KFS:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy ilekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

b) kurséw jezykowych (z wyjatkiem jezyka obcego branzowego);

¢) kursoéw/szkoleh z zakresu medycyny estetyczno-naprawczej dla oséb, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa nie posiadajg uprawnien do ich wykonywania;

d) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym;

€) kosztow egzaminow poprawkowych;

f) warsztatow, sympozjéw, kongresow i konferenciji;

g) studiéw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich);

h) kosztéw aplikacji radcowskich, prawniczych, notarialnych;

i) kosztow studidow podyplomowych w zakresie zarzgdzania w oswiacie;

j) wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy, w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu;

k) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;



I) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawcow wobec swoich
pracownikow (patrz czes¢ IX pkt 4 ,,Regulaminu...”);

1) ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

16. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoci
pomocy de minimis okre$lonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300 tys.
euro brutto w okresie 3 lat.

Podmiot zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wysokosci uzyskiwanej pomocy
de minimis w okresie trzech lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informac;ji
Urzagd moze wezwa¢ pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie.

lll. SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW

1. Dyrektor Urzedu niezwlocznie po uzyskaniu od Starosty informacji o kwocie srodkéw KFS na
ksztatcenie ustawiczne organizuje nabér wnioskéw o przyznanie srodkéow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej
Urzad, wskazujgc kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw oraz zasady i kryteria wyboru.

2. Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS na dany rok.

3. Informacja o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed
jego rozpoczeciem.

4. Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

5. Whnioski o przyznanie srodkéw KFS mogg ztozy¢é do Urzedu wiasciwego ze wzgledu jego na siedzibe
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na finansowanie ksztatcenia ustawicznego podmioty, o ktérych
mowa powyzej w czesci Il pkt. 3 ppkt. 1), w terminie wynikajgcym z ogtoszenia, o ktérym mowa w czesci
Il pkt.1 ppkt 2), w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

4. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktére zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz
49 0s0b;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, kidre zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej
niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia

wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.


https://sip.lex.pl/#/document/72245208?unitId=art(2)pkt(17)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1. O przyznanie srodkéw z KFS mogg ubiega¢ sie pracodawcy, osoby fizyczne prowadzace
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, pracownicy i osoby $wiadczgce prace na mocy umoéw
cywilnoprawnych.

2. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego osob sSwiadczgcych prace. Oznacza to, ze nabywane kompetencje muszg by¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

3. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS musi byé¢
zatrudniony przez podmiot lub wykonywaé¢ prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, przez caty okres
planowanego ksztatcenia. W przypadku krétszej umowy podmiot ma obowigzek przedtozenia w Urzedzie
kolejnej umowy (przedtuzenia umowy).

Nie moqga korzystaé ze srodkéw KFS:

Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyhskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym lub
urlopie bezptatnym.

Osoby wspétpracujace, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj,
maizonka, dzieci wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

V. TRYB SKLADANIA WNIOSKU

1. Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS sktada wniosek oraz zatgczniki do wniosku (kazdy zatgczony plik
osobno), w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do Urzedu wtasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalno$ci. Wniosek dostepny na portalu praca.gov.pl
po uruchomieniu naboru przez dany urzad (w konsoli praca.gov.pl); www.praca.gov.pl/eurzad/ustugi-
elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS.

UWAGA: Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy www.praca.gov.pl bgdz niewtasciwe
przestane lub uszkodzone pliki.

Whniosek w postaci elektronicznej i zatgczniki powinny byé opatrzone: kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej;

Podpis ten musi by¢ zloZzony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.

2. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ jednego dziatania sposrdd okreslonych w czesci Il pkt. 5 ,,Zasad...”.
W przypadku planowanych przez pracodawce szkolen, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, studidéw podyplomowych réznego
rodzaju, nalezy ztozy¢é odrebny wniosek dla kazdego z rodzajéw planowanych szkolen, egzamindw,
studiéw podyplomowych.

Wyjatek stanowi szkolenie, ktére konczy sie egzaminem panstwowym (kazdy z kosztéw musi
zostaé przedstawiony we wniosku odrebnie).

3. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,

ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, kazdy z kosztéw musi
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zosta¢ przedstawiony we wniosku odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego
pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

3. Podmiot moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéw jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego.

4. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy pomiedzy Starostg a
podmiotem.

5. Przyznane srodki w ramach limitéw na dany rok budzetowy powinny by¢ wydatkowane w tym roku, na
ktory zostaty przyznane, a dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepowano powinny zosta¢ rozpoczete w
terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

W przypadku form ksztalcenia ustawicznego obejmujgcych okres diuzszy niz 1 rok, srodki mogg byé
przekazywane w transzach w okresie obejmujgcym kilka lat. Terminy (daty) przekazywania transz
srodkow bedg dostosowane do ptatnosci wynikajgcych z faktur/rachunkéw a dokonane w kolejnych latach
w ramach ustalonego limitu srodkéw na finansowanie zadah w ramach KFS na te lata.

6. Sktadajgc wniosek podmiot jest zobowigzany wskazaé, planowane terminy rozpoczecia oraz
zakonczenia poszczegolnych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego. Szczegdétowy harmonogram
dziatan (konkretne daty) podmiot jest zobowigzany poda¢ przed terminem podpisania umowy o
finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

7. Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby uczestnikow, zmiana tematéw kursow, studiow
podyplomowych, organizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po rozpatrzeniu wniosku.

8. Wymagane zatgczniki do wniosku:
a) oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 1 do wniosku;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, Nr 53 Poz. 40 t.j.) - zalgcznik nr 2 do
whniosku;

lub

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. 2025, poz. 1752). - zatgcznik nr 3 do wniosku;

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytgcznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b”
sktada podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis.
Powyzsze dwa formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na
ksztatcenie ustawiczne.

d) program ksztatcenia ustawicznego opatrzony pieczecig jednostki szkoleniowej (dotyczy kurséw i
studiéw podyplomowych), ktéry zawiera:

1) nazwe ksztatcenia;

2) liczbe godzin ksztafcenia;

3) cene ksztatcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.

- zatgcznik nr 4 do wniosku;



e) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci z
uwzglednieniem sposobu reprezentaciji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

o ile ten dokument nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.
Ponadto:

- w przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca sklada dodatkowo: kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego wybdr starosty, prezydenta, burmistrza lub wodjta lub kserokopie dokumentu
upowazniajgcego do ztozenia wniosku i zawarcia umowy przez osobe, ktéra dziata w imieniu starosty,
prezydenta, burmistrza lub wéjta;

- w przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sklada dodatkowo:
wycigg z aktu okreslajgcego osobowos$¢ prawng jednostki (statut, regulamin) w zakresie regulujgcym
zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciggania przez te jednostke zobowigzan finansowych; akt
powotania dyrektora jednostki; kserokopie dokumentu upowazniajgcego osobe do dziatania i zaciggania
zobowigzan finansowych (dotyczy jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej);

- w przypadku spoétek prawa cywilnego wnioskodawca sklada dodatkowo: kserokopie umowy spotki.
f) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
— dotyczy wylgcznie kursow, studiow podyplomowych i egzaminow.

dg) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skftadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do
tej czynnosci osoby, nalezy przediozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w
dokumencie rejestracyjnym.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych
zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych

do rozpatrzenia wniosku.

Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

h) Wnioskodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dzialy specjalne produkcji rolnej winni
przedtozy¢, jezeli ich dotyczy odpowiednio:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego, w
tym w ha przeliczeniowych,

2) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci
gospodarstwa,

3) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i nie zaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatdw specjalnych produkciji rolnej;

i) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnieniu priorytetu - zatgcznik nr 5 do wniosku;

j) oswiadczenie dotyczgce przerwania stazu - zatgcznik nr 6 do wniosku;

k) oswiadczenie dotyczace pomocy publicznej — zatgcznik nr 7 do wniosku.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnosé¢.



VI. ROZPATRYWANIE WNIOSKU

1. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego i

prawidtowo wypetnionego wniosku. Informuje podmiot o sposobie jego rozpatrzenia za posrednictwem

indywidualnego konta.

2. W przypadku duzej ilosci wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS Urzad zastrzega sobie prawo do

przedtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskbw o czym informuje komunikatem na swojej stronie

internetowe.

3. W przypadku, gdy wniosek podmiotu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta

wyznacza termin co najmniej 7 dniowy jednak nie diuzszy niz 14 dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) nieuzupetnienia go we wskazanym terminie,

2) ztozenia go poza terminem organizowanego naboru, o ktérym mowa w czesci lll pkt 1,

o czym informuje sie wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta.

Czesciowe uzupetnienie wniosku rowniez jest traktowane jako nieuzupetnienie i wniosek pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

5. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS Starosta

uzasadnia odmowe finansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie,

w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

7. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta informuje wnioskodawce

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania na piSmie w postaci

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

8. Wniosek rozpatrywany jest pod wzgledem formalnym, a w przypadku otrzymania oceny pozytywnej,

pod wzgledem merytorycznym.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Ocena odbywa sie na podstawie karty oceny, o ktérej mowa w czesci VI pkt 10 ,,Regulaminu...”.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Urzad czuwa nad ich racjonalnym i celowym

wydatkowaniem. Dlatego w sytuacjach budzgcych watpliwosci, nieprzekonujgce uzasadnienie moze byé

podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

10. Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS.

Karta oceny formalnej wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu...”

Karta oceny merytorycznej wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do ,,Regulaminu...”

11. W przypadku, gdy wiecej niz jeden wniosek otrzyma takg sama liczbe punktéw to $Srodki KFS

otrzymuje:

1) wnioskodawca, ktéry dotychczas nie korzystat ze srodkéw KFS;



2) wnioskodawca, ktory nie korzystat ze srodkdw KFS w poprzednim roku, a w przypadku gdyby
wczesniej zaden z wnioskodawcow nie korzystat ze srodkéw KFS, o ich przyznaniu decydowaé bedzie
kolejnos¢ wptywu wniosku do Urzedu.
12. Do realizacji zostang skierowane wnioski z najwyzszg liczbg punktéw przy uwzglednieniu stanu
posiadanych srodkéw finansowych.
VII. Umowa
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Starosta
zawiera z wnioskodawcg umowe o przyznanie srodkéow KFS, a w przypadku Starostwa Powiatowego w
tasku porozumienie.
2. Wz6r umowy i porozumienia stanowig zatgczniki do ,,Regulaminu ...”
a) umowa o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — zatgcznik nr 4 do ,,Regulaminu
b) porozumienie o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — zalgcznik nr 5 do
,,Regulaminu ...”
3. Whnioskodawca przedkltada w Urzedzie do 7 dni przed planowanym terminem zawarcia
umowy/porozumienia harmonogram wystawiony przez realizatora ustugi ksztafcenia.
W dniu podpisywania w/w umowy podmiot sktada oswiadczenie, ktére stanowi zatacznik nr 1 do umowy.
Do umowy (porozumienia) dotgcza sie jako integralng czes¢:

a) wniosek podmiotu wraz z zatgcznikami, o ktérym mowa w czeéci V ,,Regulaminu ...”

b) harmonogram ksztatcenia ustawicznego wystawiony przez realizatora ustugi ksztafcenia.
VIIl. OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY, KTORY ZAWARL UMOWE/POROZUMIENIE O PRZYZNANIE
SRODKOW KFS
1. Podmiot, ktéry zawart umowe/porozumienie, o ktérych mowa w czesci VIl ,,Regulaminu ...”:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,
¢) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba Zze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;
3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatlcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, swiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej;
2. Niedotrzymanie warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 spowoduje, Ze podmiot nie otrzyma finansowania
z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
3. Starosta pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w pkt. 1
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy lub
dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

4. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego przepisy

dziatu czwartego rozdziatu 11l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.
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5. Platnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu, ktéry zawart
umowe/porozumienie o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie/porozumieniu.

6. Podmiot niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania.

Rozliczenie obejmuje $rodki KFS oraz $rodki wlasne podmiotu do wysokoéci finansowanego kosztu
ksztatcenia.

Podmiot dokumentuje poniesione koszty i w tym celu przedstawia nastepujgce dokumenty:

a) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktorych dokonano ptatnosci za dang forme ksztatcenia;

b) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktérych dokonano ptatnosci za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

¢) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktérych dokonano ptatnosci za potwierdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci lub wydanie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

d) kserokopie polisy ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem, jezeli srodki KFS zostatly
przeznaczone na optate ubezpieczenia;

e) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wykonanie badan lekarskich/psychologicznych, jezeli srodki
KFS zostaly przeznaczone na optate badan;

f) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, zgodng ze wzorem dotgczonym do wniosku;

dg) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, w wyniku
potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub kserokopie wydanego dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

h) formularz rozliczeniowy dotyczacy ksztatcenia ustawicznego — zatacznik nr 2 do umowy, zawierajacy
m.in.

- liste 0s6b, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystgpity do
procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

- liste 0oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyly szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

i) oSwiadczenie pracodawcy, ze na jego koncie, wskazanym w umowie/porozumieniu powstaty/nie
powstaty odsetki od przekazanych srodkow KFS.

Przedtozone kserokopie dokumentow:

- muszg by¢ oznaczone datg i potwierdzone za zgodnos¢ przez sktadajgcego rozliczenie,

- muszg zawiera¢ informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

— dla formy pfatnosci gotéowkowych na dokumencie powinien znajdowac sie zapis ,,zaptacono
gotéwka”, ,,zaptacono”

— dla formy pfatnosci karta pfatniczg do dokumentu nalezy dotgczy¢ wycigg z rachunku bankowego,
— dla formy ptatnosci przelewem do dokumentu nalezy dotgczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu tj.
wycigg z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostaty $rodki KFS lub druk polecenia przelewu — na

potwierdzeniu powinien znajdowac sie numer optacanej faktury/rachunku
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Ptatnosci moga by¢ dokonywane wytacznie z rachunku ptatniczego, na ktéry przekazane zostaly
srodki KFS.

7. Podmiot, ktéry zawart umowe/porozumienie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukohczonym ksztatceniu;

2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w czesci VIII pkt. 1 ,,Regulaminu...”.

8. W przypadkach okreslonych w czesci VIII pkt. 7 ,,Regulaminu ...” podmiot, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie s$rodkéw
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktorej mowa w czesci VIII pkt. 7 ppkt 1,

b) wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w czesci VIII pkt. 1 ppkt 1,

2) niezgodnie z umowa

- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

9. Podmiot dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkéw KFS w terminie 7 dni od dnia dokonania
ptatnosci realizatorowi ksztatcenia ustawicznego.

10. Podmiot zobowigzuje sie do:

Powiadomienia na piSmie Urzedu o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wptyw na realizacje
umowy/porozumienia o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w szczegdlnosci o:

a) przypadkach powodujgcych koniecznos$¢ zwrotu srodkow KFS (czesé¢ VIl pkt. 7 i 8 ,,Regulaminu...),

b) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym z podaniem przyczyn;

¢) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez podmiot lub pracownika ;

d)zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania podmiotu, a w
szczegollnosci zmianie siedziby podmiotu, zamknieciu lub zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej;

e) utracie statusu podmiotu uprawnionego do korzystania ze srodkéw KFS (czesci IV pkt. 1
,,Regulaminu...)

f) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

g) dokonaniu zaptaty za ksztatcenie ustawiczne w kwocie nizszej niz wskazana w umowie/porozumieniu,
z czego wynika obowigzek zwrotu niewykorzystanej kwoty dofinansowania.

IX. WYBOR REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KFS

1. Dokonujgc wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS podmiot kieruje sie
zasadami konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci,

2. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych o nazwie Baza Ustug Rozwojowych,
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3. Podmiot, ktory zawart umowe/porozumienie o przyznanie srodkéow KFS, nie moze dokonaé zakupu

ustug objetych umowa/porozumieniem, o ktérej mowa w czesci VIl ,,Regulaminu ...”, od podmiotéw
powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw
KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

4. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia transparentnosci dziatan realizowanych w ramach KFS, nie
przyznaje sie srodkéw z KFS podmiotom zamierzajgcym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla
wiasnych pracownikow.

X. OBCIAZENIE PODATKIEM VAT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztafcenia ustawicznego ustuga:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi
w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone w warunkach okreslonych w art.
132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w
tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze srodkéw publicznych (przepis art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775
z pézn. zmn.), przepis § 3 ust 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz. U. z
2025 r. poz. 832).

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie z podatku od towaréw i ustug.

Na podmiocie, ktory zawarl umowe/porozumienie o przyznanie srodkow KFS ciazy obowiazek

powiadomienia realizatora ustugi ksztalcenia o pochodzeniu Srodkéw, z ktérych finansowane jest

szkolenie.

2. Badania lekarskie i psychologiczne, o ktérych sfinansowanie moze ubiega¢ sie podmiot ze Srodkow
KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

3. Z uwagi na réznorodnos¢ egzaminow, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.

W przypadku, gdy egzamin bedzie integralng czescig ustugi szkoleniowej, wéwczas mozliwe bedzie
skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

4. Podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow.
Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uplywie obowigzywania

umowy/porozumienia;
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5. Podmiot, ktéry na dzieh skfadania rozliczenia nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to
uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy, zobowigzany jest
poinformowa¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od
zakupionych ustug.

6. Zwrotu podatku nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu.

7. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw
uznaje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zilozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto podmiotu.

XI. KONTROLA

1. Starosta moze przeprowadzac¢ kontrole w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w czesci VIl ,,Regulaminu ...”,

b) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

c) wlasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow,

d)wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w czesci VIII pkt. 1,

a takze kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. Starosta moze pozyskiwa¢ z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 4 i 6-9
ustawy, w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8 ustawy, w celu weryfikacji warunkéw, o
ktérych mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1i 2 ustawy.

3. Starosta moze przeprowadzaé kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem zgodnie z art. 360 ustawy.

4. Do kontroli, o ktérej mowa pkt 3 , przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem art. 48 oraz rozdziatéw 3 i 4
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej stosuje sie odpowiednio.

Xll. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prawo do wystgpienia o przyznanie s$rodkow na ksztatcenie ustawiczne nie ma charakteru
roszczeniowego. Ztozenie wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
gwarantuje przyznania srodkéw w ramach KFS.

2. Ztozony wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z dokumentacjg
nie podlega zwrotowi.

XIlll. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1). ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620
z pozn. zmn.);

2). rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641);

3). rozporzagdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz.
2831);

4). rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L.
22013 r. Nr 352 str. 9 z p6zn. zmn.);
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https://sip.lex.pl/#/document/17730964?unitId=art(48)
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https://sip.lex.pl/#/document/17730964?unitId=roz(4)

5). ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j.
Dz.U.z 2025 r. Nr 468 z p6zn.zmn.);

6). rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 40 z p6zn.
zmn.);

7). rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1752);
8). rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektoére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L. z 2014 r. Nr 187
str. 1 z p6zn. zmn.).

XIlll. ,,Regulamin ...” obowigzuje od dnia 24.03.2026 r..

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku
Wioletta Okupinska - Janus
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