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Zatacznik nr 1 do Zasad
przyznawania bonu na zasiedlenie (...)

pozycja w rejestrze

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie

na podstawie art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku zamiarem podjecia: zatrudnienia/wykonywania

innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski)

dotychczasowego miejsca zamieszkania WynosSi ............cocvviiiiiinnnn... godzin
dziennie.
10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdéd(brutto):...................... zt/m-c

11.Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z
zamiarem podjecia zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej** (prosze wymienic¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)



B.

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

** - niepotrzebne skresli¢

C.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1)

2)

zobowigzuje sie pozostawac¢ w zatrudnieniu / wykonywac¢ inng prace zarobkowa
Iprowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza* przez okres co najmniej 180 dni,

bede osiggat(a)/nie bede osiggat(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie
lub przychdd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, niewywigzania sie z
ktoregokolwiek z warunkdw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu
niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w
przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli
whniosek lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe
i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w
terminie wyznaczonym przez Urzad,

w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* z Funduszu
Pracy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej



8) bede/nie bede* osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy,

9) zapoznalem/am sie z ,Zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lasku”.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i
kompletne.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
znajdujgcy sie na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zaktadce ,Urzgd” — ,,Ochrona
danych osobowych”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych przy
dokonywaniu wypfaty srodkow w ramach bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad
Pracy w tasku, zgodnie z ogdlnym Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zostatem/zostatam poinformowana, iz mam prawo w dowolnym momencie wycofac
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Jednak wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
* - niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotne;j.

2. Oswiadczenie osoby wskazanej jako poreczyciel.

3. W przypadku watpliwosci co do wskazanego adresu zamieszkania Powiatowy Urzad
Pracy w tasku moze zazgda¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania np. umowe najmu mieszkania, rachunki za
media, oswiadczenie wiasciciela lokalu.

D. DODATKOWE INFORMACJE

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do



miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem

podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1 Zasad,

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pbzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 oraz wypetniony bon na zasiedlenie.

. Nie dopuszcza sie¢ mozliwosci swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej wymagajgcej przebywania na terenie catego kraju tj. poza miejscem

zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez

bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej, jezeli pozostaje on w okresie zgtoszonego

do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarcze;j.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba planujgca podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej

polskie;.

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 Zasad nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z
Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o
ktorych mowa w pkt. 1 lub 3;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres




zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
9. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt. 8, nastepuje bez odsetek ustawowych w
terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie, w przypadku nie wywigzania si¢ z umowy w przedmiocie
przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jest weksel wlasny in blanco z klauzula ,,bez
protestu” z podpisem jednego poreczyciela. Warunki, jakie muszg by¢ spetnione
przez poreczyciela oraz wymagane dokumenty przy podpisywaniu umowy
okreslone sg w zatagczniku do wniosku.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy, po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw zamieszkania.

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO (w przypadku os6b do 30 roku zycia)

— dokonano/niedokonano* oceny kompetenc;ji cyfrowych na poziomie

(data i podpis doradcy zawodowego)

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA
1. Whniosek kompletny [J tak [ nie

2. Bezrobotny podejmuje prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat
inng prace zarobkowg w okresie 180 dni poprzedzajgcych rejestracje [1 tak [J nie

3. Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC — wnioskodawca mieszka / mieszkat w
miejscowosci, do ktdérej ma zamiar sie przesiedli¢ [ tak, w okresie (1 nie

4. Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w IPD [J tak [J nie
— zgodnos¢ wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym

planie dziatania (IPD):



(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

O ZATWIERDZAM na kwote

0 NIE ZATWIERDZAM**
z powodu

(data i podpis Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skreslic
**odpowiednie zaznaczy¢

Umowe w przedmiocie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
............................................ podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa
imie i nazwisko bezrobotnego

lub dzialalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
podpisanow dniu .............coeeiiinnn. Nr umowy ..

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch Jednobrzmlacych egzemplarzach po Jednym dIa
kazdej ze stron.

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)
Potwierdzenie otrzymania bonu na zasiedlenie:

Wdniu ... Panu/Pani ...
przyznano bon na zasiedlenie Nr .................. na podstawie umowy w przedmiocie
przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)
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Zatacznik do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

telefonu:

3. REGON ... 4. NIP..
5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji

[0 1= oo o F= 1Yo PP P TSP
Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢

witasciwg odpowiedz):

o zatrudnienie™

O powierzenie inne pracy zarobkowej***

=T =T = o USRS
na okres MinimumM.............ooooiiiiiiiiiii e Na StanOWISKU...........ccoovviiiiiiiiiiiie e,
MIEJSCE ZAMUANIENIA. .....iuii i e e e e et e s e e e e sre e e e e e eaa e e aeeeasaneeeaennes
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia****,

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
znajdujgcy sie na stronie internetowej lask.praca.gov.pl, w zakfadce ,Urzad” — ,Ochrona

danych osobowych”.

(data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania oswiadczen)



* niepotrzebne skreslic

**Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

***Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu albo
umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdbw o0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

***Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace
pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.
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Zatacznik do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE ]
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze zamierzam podjgc dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania t]. .........ooveoiiiiii i

(podac adres planowanej dziatalnosci gospodarczej)

1. Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

3. Mozliwosci finansowe niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
O kredyt, pozyczka,
O Srodki wiasne,

[0 jednorazowe s$rodki z PUP na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.”

Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
Z prawda.

(data i podpis osoby bezrobotnej)

* wta$ciwe zaznaczy¢



