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	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

	Nazwa Wnioskodawcy
	



	Nazwa Kształcenia
	

	Liczba osób wskazanych do objęcia kształceniem
	

	Koszt jednostkowy
	

	Koszt całkowity
	

	Wnioskowany koszt jednostkowy
	

	Wnioskowany koszt całkowity
	

	Wkład własny
	

	Uwagi
	


	I. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok

	A. Spełnienie priorytetu:
Punktacja 0-3

	Priorytet PM/1
Priorytet PM/2
Priorytet PM/3
Priorytet PM/4
Priorytet PW/5
Priorytet PW/6
Priorytet PW/7
Priorytet PP/8
	0 pkt - Brak spełnienia priorytetu – wówczas wniosek nie podlega dalszej ocenie

3 pkt -Spełniony wskazany
priorytet
	
	

	II. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

	A. Ocena zgodności:
Punktacja 0-4

	0 pkt - brak zgodności kierunku kształcenia z potrzebami rynku pracy
1 pkt - kształcenie w obszarze deficytowym na terenie województwa
2 pkt - kształcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie województwa
3 pkt - kształcenie w obszarze deficytowym na terenie powiatu
4 pkt – kształcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie powiatu

* - 0-4 pkt - w przypadku zawodów nieujętych w badaniu " Barometr zawodów 2026" dla powiatu łaskiego lub województwa łódzkiego Komisja dokona obiektywnej oceny w oparciu o ogólną wiedzę w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy 
 2 pkt w przypadku, gdy powyżej 50% uczestników znajduję się w deficycie zawodowym  w powiecie / województwie 
 0 pkt w przypadku, gdy poniżej 50% uczestników znajduję się w deficycie zawodowym w        powiecie / województwie

	
	

	B. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia:
Punktacja 0-8

	Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do przedstawionych
argumentów
	
	



	III. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku

	A. Analiza porównawcza ceny rynkowej:
Punktacja 0-3

	0 pkt - cena odbiega powyżej 50%
1 pkt - cena odbiega od 35% do 50%
2 pkt - cena odbiega od 20 % - 35%
3 pkt - cena jest zgodna lub odbiega do 20%
	
	

	B. Analiza racjonalności kosztowej - koszt osobogodziny:
Punktacja 0-3

	0 pkt - Koszty osobogodziny powyżej 150 zł/h
1 pkt - Koszty osobogodziny do 150 zł/h
2 pkt - Koszty osobogodziny do 100 zł/h
3 pkt - Koszty osobogodziny do 50 zł/h
	
	

	C. Porównanie kosztu kształcenia z kosztem podobnych usług na rynku na podstawie:
Punktacja 0-1

	0 pkt – instytucji niewpisanych do BUR
1 pkt – instytucji wpisanych do BUR
	
	

	
Maksymalna liczba punktów - 
	
22
	
RAZEM PUNKTÓW
	

	Opinie/ Uwagi/ Adnotacje/ Zalecenia/ Inne propozycje Komisji
	

	Opinia Komisji:
Wniosek zaopiniowany:
pozytywnie (w całości  / w części  )  / negatywnie  
Uwagi:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….                                                                                                                                                  ………………………….
             Data                                                                                                                                                                                                                                          podpisy członków Komisji


	Rozpatruję wniosek pozytywnie (w całości  / w części ) / negatywnie.
Przyznaję / nie przyznaję środki Funduszu Pracy w formie KFS w kwocie: ………………………
(słownie:…………………………………………………………………………………………………………………….)
..............................                                                                                                               …..…………………...
           Data                                                                                                                                                                                                                                        podpis Dyrektora PUP
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