







Załącznik C do „Procedury…”
/PIĘCZĄTKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/

	PROGRAM SZKOLENIA *


NAZWA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

	
	Miasto
	Kod pocztowy

	Ulica


	Numer tel.

	Numer fax.
	E-mail


	Miejsce – adres szkolenia


	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA
.............................................................................................................................................
Termin realizacji:.............................................

Sposób organizacji szkolenia: 


Ilość godzin szkoleniowych 
a) w godzinach ogółem ..............,  w tym  

zajęcia teoretyczne ............................,

zajęcia praktyczne ............................,
b) w godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna trwa 45 minut) ogółem....................., w tym:

zajęcia teoretyczne ............................,

zajęcia praktyczne ............................,

c) w tygodniach ................................................................................, 

    1 tydzień - ………………….h,

    2 tydzień - ………………….h,

    3 tydzień - ………………….h, itd.

d) częstotliwości zajęć: ...........................  razy w tygodniu po .................godzin dziennie 

Dopuszczalny maksymalny wymiar nieobecności na zajęciach umożliwiający uczestnikom realizację programu wynosi ……. godz., co stanowi ……. % całkowitej liczby godzin przewidzianych programem zajęć.

Sposób organizacji zajęć praktycznych:  

Liczba osób w grupie na zajęciach praktycznych: ........................................... ,
Liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych: ......................................

Inne informacje dotyczące sposobu organizacji zajęć praktycznych:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Niezbędne środki i materiały dydaktyczne:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
Materiały dydaktyczne i środki jakie uczestnicy szkolenia otrzymują  na własność:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
Wykaz literatury:
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Wymagania wstępne stawiane uczestnikom szkolenia

Najniższe wymagane wykształcenie* 



	(( 1 – szkoła    podstawowa        

          
	( 2 – gimnazjum                                  
	(( 3 – szkoła zawodowa                    

(( 6 – inne (jakie?)

	(( 4 – szkoła średnia                            
	(( 5 – szkoła wyższa
	

	Umiejętności wymagane od kandydata:.................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Dodatkowe kwalifikacje:.........................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................




Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: .............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




    PLAN NAUCZANIA
	Temat zajęć 

edukacyjnych
	Treść szkolenia w ramach 

poszczególnych zajęć edukacyjnych 
	Ilość godzin teoretycznych 
	Ilość godzin praktycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*- odpowiednie zaznaczyć

Sprawdziany i egzaminy przewidziane podczas szkolenia:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnień/typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji wydany przez instytucję szkoleniową powinien zawierać min.:

· numer z rejestru,

· imię i nazwisko oraz datę urodzenia uczestnika szkolenia, 

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

· nazwę szkolenia,

· termin realizacji szkolenia,

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

Nadzór wewnętrzny  służący podnoszeniu jakości szkolenia sprawować będzie Pan/i   

……………………………………………………………………….........................................................

*program szkolenia powinien uwzględniać wykorzystywanie aktualnych materiałów zawodoznawczych, w szczególności rekomendowanych przez ministra właściwego do spraw pracy, lub zgodność z zestawami efektów uczenia się wyodrębnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
Data:...............................



          

....................................................

(pieczątka i podpis osoby upoważnionej)

