							Załącznik E do „Procedury …”
KARTA OCENY OPISU WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Nazwa oferenta: .......................................................................................................
Nazwa szkolenia: .....................................................................................................
	
LP.
	
RODZAJ KRYTERIUM

	
SKALA OCEN (OD-DO)

	1.
	Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedzę, umiejętności i kwalifikacje na rynku pracy

	0 pkt – 2 pkt

	2.
	Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie aktualnych materiałów zawodoznawczych, w szczególności rekomendowanych przez ministra właściwego do spraw pracy, lub zgodność z zestawami efektów uczenia się wyodrębnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
	0 pkt – 2 pkt

	3.
	Doświadczenie instytucji szkoleniowej 
w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia 
	0 pkt – 2 pkt

	4.
	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową
	0 pkt – 3 pkt

	5.
	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

	0 pkt – 4 pkt

	6.
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego 
i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia. 

	0 pkt – 3 pkt

	7.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

	0 pkt – 3 pkt

	8.
	Koszty szkolenia
	0 pkt – 10 pkt 
wg wzoru 
cena najniższa/cena badana x 10 pkt

	9.
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia
	0 pkt – 2 pkt

	10.
	Opis metodologii monitorowania i ewaluacji skuteczności oferowanego szkolenia
	0 pkt – 2 pkt

	11.
	Planowany termin realizacji zamówienia
	0 pkt – 2 pkt


	12.
	Miejsce szkolenia:
- powiat łaski,
- województwo łódzkie,
- poza województwem łódzkim
	
0 pkt – 2 pkt
0 pkt – 1 pkt
0 pkt

	13.
	Współpraca z instytucją szkoleniową:
- brak współpracy,
- ocena współpracy w ciągu ostatnich 2 lat
	
2 pkt
0 pkt – 2 pkt

	14.
	Gotowość do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestników szkolenia oraz uzupełnienia procesu dydaktycznego o elementy umożliwiające podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestników szkolenia
	
0 pkt – 1 pkt


	Maksymalna liczba punktów
	40


W przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub hybrydowo:


	    15.
	Jakość platformy e-learningowej

	0 pkt – 2 pkt

	   16.
	Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia
	0 pkt – 2 pkt

	    17.
	Dostosowanie materiałów szkoleniowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 
	0 pkt – 1 pkt

	
	                           Maksymalna liczba punktów
	45




Podpisy członków Komisji ds. 				Data: ……………………………..
wyboru instytucji szkoleniowych (…)
1. Przewodniczący 			…………………………..
2. Zastępca przewodniczącego 	…………………………..
3. Członek 				…………………………..
4. Członek				…………………………..








































							Załącznik E do „Procedury …”
KARTA OCENY OPISU WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Nazwa oferenta: ″Omnia” Aleksandra Chrząszcz ul. 1 Maja 28/22, 90-718 ŁódźNazwa szkolenia: Profesjonalny kurs Small Tatoo
	
LP.
	
RODZAJ KRYTERIUM

	
SKALA OCEN (OD-DO)
	

	1.
	Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedzę, umiejętności i kwalifikacje na rynku pracy
	0 pkt – 2 pkt
	

	2.
	Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie aktualnych materiałów zawodoznawczych, w szczególności rekomendowanych przez ministra właściwego do spraw pracy, lub zgodność z zestawami efektów uczenia się wyodrębnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
	0 pkt – 2 pkt
	

	3.
	Doświadczenie instytucji szkoleniowej 
w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia 
	0 pkt – 2 pkt
	

	4.
	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową
	0 pkt – 3 pkt
	

	5.
	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
	0 pkt – 4 pkt
	

	6.
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego 
i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia. 
	0 pkt – 3 pkt
	

	7.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
	0 pkt – 3 pkt
	

	8.
	Koszty szkolenia
	0 pkt – 10 pkt 
wg wzoru 
cena najniższa/cena badana x 10 pkt
	

	9.
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia
	0 pkt – 2 pkt
	

	10.
	Opis metodologii monitorowania i ewaluacji skuteczności oferowanego szkolenia
	0 pkt – 2 pkt
	

	11.
	Planowany termin realizacji zamówienia
	0 pkt – 2 pkt

	

	12.
	Miejsce szkolenia:
- powiat łaski,
- województwo łódzkie,
- poza województwem łódzkim
	
0 pkt – 2 pkt
0 pkt – 1 pkt
0 pkt
	

	13.
	Współpraca z instytucją szkoleniową:
- brak współpracy,
- ocena współpracy w ciągu ostatnich 2 lat
	
2 pkt
0 pkt – 2 pkt
	

	14.
	Gotowość do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestników szkolenia oraz uzupełnienia procesu dydaktycznego o elementy umożliwiające podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestników szkolenia
	
0 pkt – 1 pkt

	

	Maksymalna liczba punktów
	40
	


W przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub hybrydowo:

	    15.
	Jakość platformy e-learningowej

	0 pkt – 2 pkt

	   16.
	Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia
	0 pkt – 2 pkt

	    17.
	Dostosowanie materiałów szkoleniowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 
	0 pkt – 1 pkt

	
	                           Maksymalna liczba punktów
	45




Podpisy członków Komisji ds. 				Data: ……………………………..
wyboru instytucji szkoleniowych (…) 

     1. Przewodniczący 			…………………………..
2. Zastępca przewodniczącego 	…………………………..
3. Członek 				…………………………..
4. Członek				…………………………..



