Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lasku z dnia 15 lipca 2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LASKU

§1
INFORMACJE OGOLNE

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) na wniosek bezrobotnego Starosta moze na
podstawie umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie.

Doradca ds. zatrudnienia wydaje osobie bezrobotnej wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie (zalacznik nr 1 do Zasad)

Wypelniony w/w wniosek bezrobotny sklada w terminie ogloszonego naboru
w sekretariacie Urzedu, gdzie podlega rejestracji w dzienniku korespondencyjnym,
nastepnie przekazywany jest do doradcy ds. zatrudnienia.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku podpisywana jest
umowa w przedmiocie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnoS¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania przez pracownika merytorycznego i wydawany jest bon
na zasiedlenie (zalacznik nr 2 do Zasad).

Na bonie na zasiedlenie nadaje sie kolejny numer bonu zgodnie z rejestrem wydanych
bonoéw.

§2
BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w zwiazku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli odleglo§¢é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub laczny najkrotszy czas dotarcia do tej

miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3

godziny dziennie w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zazadac od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Zasad.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w

pkt. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowiazany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inna prace zarobkowa Ilub
dzialalnos¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust. 1 Zasad;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, o ktéorych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéod
w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz oSwiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spelnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 oraz wypelniony bon na zasiedlenie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 Zasad sa skladane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych osSwiadczen i zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;
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4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spelnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 Zasad,;

6) informacje o odleglosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkal w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej.

W przypadku niespelnienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt

3 Zasad, PUP wzywa do zlozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin

nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres

240 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 Zasad, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile

wniosek ten zostanie ztozony przed uplywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3

Zasad. Wnioski zlozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 Zasad wlicza sie okres, w ktorym

bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do é¢wiczenn wojskowych

lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie

Ojczyzny.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 Zasad nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byla zatrudniona lub wykonywala inna prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytulu, ktérego
osoba bedzie osiagala wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktéra osoba w ciagu ostatnich
12 miesiecy otrzymalta z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w calosci — w przypadku niewywiazania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkoéw,
o ktérych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
jest kréotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej] mowa w ust. 10, nastepuje bez odsetek ustawowych

w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dzialalnoSci

gospodarczej wymagajacej przebywania na terenie calego kraju tj. poza miejscem

zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Bonu na =zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskie;j.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie zawierana jest

umowa pomiedzy starosta i bezrobotnym sporzadzona przez pracownika

merytorycznego.

Wzér umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego

zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania (zalacznik nr 3 do Zasad).

Po podpisaniu w/w umowy wydawany jest bon na zasiedlenie przez pracownika

merytorycznego.

Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie przekazywane sa na wskazany

rachunek bankowy osoby bezrobotnej, w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania

bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci

gospodarczej, dostarczy¢é do Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku dokument

potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

zaprzestania wykonywania dzialalnoSci gospodarczej i od dnia podjecia nowego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej, przedstawic

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lasku oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy

2




zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej lub inne wlasciwe
dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje (Swiadectwo pracy, oswiadczenie od
pracodawcy, wydruk z CEiDG lub KRS, umowe o prace).

18. Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie, w przypadku nie wywiazania sie z umowy w zakresie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jest weksel wlasny in
blanco z klauzula ,bez protestu” z podpisem jednego poreczyciela. Warunki, jakie
musza by¢ spelnione przez poreczyciela oraz wymagane dokumenty przy podpisywaniu
umowy okreslone sa w zataczniku do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach maja zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r. poz. 620)

2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.)

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 1936. Prawo wekslowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 282)

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pézn.
zm.)

Lask, dnia 15.07.2025 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku
mgr Wioletta Okupiniska -Janus



