ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LASKU

I. INFORMACJE OGOLNE
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw.
2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki.
3. Na podstawie art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) Starosta moze przyzna¢ z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego srodki na sfinansowanie:
1) dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnieh zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2) dziatan obejmujacych:
a) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
c) promocje KFS;
d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
4. Dysponentem KFS, ktoéry jest czeScig Funduszu Pracy jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister
wiasciwy ds. pracy ustala ogoélnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb
podziatu srodkéw.
5. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2025 rok ustalone przez Ministra wtasciwego ds. pracy —
(limit podstawowy):
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie;
2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;
3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku;
4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy;
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,

dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;



6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osdb na rynku pracy;

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych;

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna,

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work — life balance — priorytet
dodany w kwietniu 2025 r.

Patrz: ,,Dodatkowe informacije do priorytetéw” — limit podstawowy

6. Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Patrz: ,.Dodatkowe informacje do priorytetéw” — Srodki rezerwy

7. Urzad Pracy bedzie przyznawat wsparcie pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w
niniejszych ,,Zasadach ...”.

8. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa powyzej w czeéci | pkt. 3 ppkt. 1):

- w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku dla jednego uczestnika,

- w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

9. W przypadku, kiedy Starosta przyzna srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa powyzej
w czesci | pkt. 3 ppkt. 1), w wysokosci 80 % tych kosztéw to 20% kosztow jest wkladem wiasnym
pracodawcy wyliczanym od cato$ci kosztéw przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw wymienionych w
czesci | pkt. 3 ppkt. 1).

10. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy nie uwzglednia sie kosztow, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

11. Nie jest mozliwe finansowanie ze Srodkéw KFS:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy ilekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i pofozne;.

b) kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym.

c¢) kursow obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP.

d) warsztatéw, sympozjow, kongreséw i konferencji;



e) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

f)ksztatcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawcéw wobec swoich pracownikéw
(patrz punkt IX ppkt 2 ,,Zasad...”);

g) ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

12. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300
tys. euro brutto w okresie 3 lat.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
uzyskanej w okresie trzech poprzedzajacych lat. W razie watpliwo$ci co do prawidtowosci
przedstawionych informacji Urzad moze wezwaé¢ pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen
0 pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

Il. SLOWNICZEK

1. Uzyte w ,,Zasadach...” okreslenia oznaczaja:

a) Dyrektor Urzedu — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tasku dziatajgcy z upowaznienia Starosty;
b) KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

c) mikroprzedsigebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

- osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ziotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).

Uwagal

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsigbiorcy zapisana w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow i jest spdjna z definicjg zawartg w zatgczniku
nr 1 do Rozporzgdzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii
Europejskiej.

Definicja mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera sie na dwoéch przestankach, tj. skali
zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére muszg by¢ tacznie spetniane.
Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych” (RJR), to jest liczbie oséb
pracujgcych w petnym wymiarze czasu w danym przedsiebiorstwie lub w jego imieniu przez caty okres
referencyjny, o ktérym mowa. Prace osdb, ktdre nie przepracowaty petnego roku, prace tych, ktérzy byli
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw
sezonowych liczy sie jako utamkowe czeéci jednostek RJR. Do personelu nalezg: - pracownicy, - osoby
pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa jemu podporzgdkowane i uznani za pracownikédw na mocy prawa
krajowego, - wtasciciele zarzadzajgcy, - partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i

korzystajacy z przywilejow finansowych w przedsiebiorstwie.



Nie sg uwzgledniani jako personel — stazysci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu zawodowym na
podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego. Nie uwzglednia sie rowniez osob przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a
takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

d) minister — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

e) pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

f) pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

g) przecietne wynagrodzenie - oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgce na
dzien zawarcia Umowy;

h) Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

i) Starosta — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tasku dziatajgcy z upowaznienia Starosty taskiego;
j) Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w tasku;

k) ustawa - ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2025 r. poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

ll. SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkéw KFS:

a) okresla wysokos$¢ srodkéw na realizacje przez Urzad poszczegdlinych zadan wymienionych w czesci |
pkt. 3 ,,Zasad ...”;

b) organizuje nabdér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych Urzedu.

2. Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkéw KFS na dany rok.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1. O przyznanie srodkdéw z KFS mogg ubiegaé sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy,
ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujgcych w firmie.

2. Pracodawcg nie jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie zatrudnia zadnego
pracownika.

Nie moga korzystac¢ ze sSrodkéw KFS:

Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyhskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym lub
urlopie bezptatnym.

Osoby wspétpracujace, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj,
matzonka, dzieci witasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdolnym gospodarstwie

domowym i wspoétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub



umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.
3. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi byé

zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

V. TRYB SKLADANIA WNIOSKU

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w Urzedzie witasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami:

- W postaci papierowej;

- w postaci elektronicznej (wniosek i zatgczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej);

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.

- poprzez strone praca.gov.pl wypetniajgc ,,Wniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”
(https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS).

2. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ jednego dziatania sposrdd okreslonych w czesci | pkt. 3 ppkt. 1)
,Zasad...”. W przypadku planowanych przez pracodawce szkolen, egzaminow, studiow podyplomowych
réznego rodzaju, nalezy ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego z rodzajéw planowanych szkolen,
egzaminow, studiéw podyplomowych.

Wyjatek stanowi szkolenie, ktére konczy sie egzaminem panstwowym (kazdy z kosztow musi zostaé
przedstawiony we wniosku odrebnie).

3. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, kazdy z kosztéw musi
zosta¢ przedstawiony we wniosku odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego
pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

4. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztow jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego.

5. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy pomiedzy Starostg a
pracodawca.

6. Przyznane $rodki w ramach limitéw na dany rok budzetowy powinny byé wydatkowane w tym roku, na
ktory zostaty przyznane, a dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepowano powinny zosta¢ rozpoczete w
terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

W przypadku form ksztatcenia ustawicznego obejmujgcych okres diuzszy niz 1 rok, srodki mogg byé
przekazywane w franszach w okresie obejmujgcym kilka lat. Terminy (daty) przekazywania transz
srodkow bedg dostosowane do ptatnosci wynikajgcych z faktur/rachunkéw a dokonane w kolejnych latach
w ramach ustalonego limitu srodkéw na finansowanie zadan w ramach KFS na te lata.

7. Sktadajgc wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazac¢, w ktérym kwartale danego roku planowane
jest rozpoczecie poszczegélnych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz w ktérym kwartale

danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. Szczegdtowy harmonogram dziatan (konkretne daty)



pracodawca jest zobowigzany podaé przed terminem podpisania umowy o finansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.

8. Zmiana zakresu wsparcia (zwigekszenie liczby pracownikdéw, zmiana tematéw kurséw, studidw
podyplomowych, organizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po rozpatrzeniu wniosku.

9. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do ,,Zasad ...”

10. Do wniosku Pracodawca dotgcza dokumenty:

a ) Program Ksztalcenia Ustawicznego - zatgcznik nr 1 do ,,Whniosku ...” lub zakres egzaminu.

b ) Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatlalnosci Gospodarczej.

¢ ) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiagzujacych.

d) Oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku - zatgcznik nr 2 do ,,Wniosku ...”.

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - zatgcznik nr 3 do
,»Whniosku ...".

f ) Formularz oferty realizatora ustugi ksztatcenia — zatgcznik nr 4 do ,,Wniosku ...”.

g) Zapytanie ofertowe, kierowane do instytucji realizujgcej podobne ustugi ksztatcenia - zatgcznik nr 5 do
,,Whniosku...”)

h) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetu 2 — zatgcznik nr 6 do ,,Wniosku...” — (skfada
Pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 2).

i) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu 3 — zatgcznik nr 7 do ,,Wniosku...” — (sktada
Pracodawca, ktéry ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 3).

j) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu 7 — zatagcznik nr 8 do ,,Wniosku...” — (sktada
Pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 7).

k) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu 8 — zatgcznik nr 9 do ,,Wniosku...” — (sktada
Pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 8).

[) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetu 10 tzw. rezerwy KFS - zalgcznik nr 10 do
»Whniosku...” — (sklada Pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach
priorytetu 10 — Srodki rezerwy).

t) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetu 11 tzw. rezerwy KFS - zatgcznik nr 11 do
»Whniosku...” — (sklada Pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach
priorytetu 11 — Srodki rezerwy).

m) OsSwiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetu 12 tzw. rezerwy KFS — zatgcznik nr 12 do
»Whniosku...” — (sklada Pracodawca, ktory ubiega sie o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach
priorytetu 12 — Srodki rezerwy).

n) Pelnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy - w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje
petnomocnik.

Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii, lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajagce pefnomocnictwa tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy lub przedsiebiorcy (reprezentacji) muszg by¢ czytelne lub opisane pieczatkami

imiennymi.



0) Kserokopie uméw spotek, ktore nie podlegajg wpisowi do KRS.

p) Wnioskodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dziaty specjalne produkcji rolnej winni

przedtozy¢, jezeli ich dotyczy odpowiednio:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielko$ci powierzchni gospodarstwa rolnego, w

tym w ha przeliczeniowych,

2) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci

gospodarstwa,

3) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i nie zaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego

rolnikow,

4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej,

5) oswiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnosci w zakresie produkcji rolnej

lub zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym w jej posiadaniu

gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢.

VI. ROZPATRYWANIE WNIOSKU

1. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zatgcznikami i w terminie do 30 dni od dnia zlozenia

kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z

uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia:

a) w przypadku niedotgczenia przez pracodawce do wniosku zatgcznikdw okreslonych w Rozporzgdzeniu

(czes¢ V pkt. 10 lit. a-e ,,Zasad ...”),

b) w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

o czym informuje sie pracodawce na pismie.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia m.in.:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Urzad czuwa nad ich racjonalnym i celowym

wydatkowaniem. Dlatego w sytuacjach budzgcych watpliwosci, nieprzekonujgce uzasadnienie moze byc¢
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podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.
5. Wniosek rozpatrywany jest pod wzgledem formalnym, a w przypadku otrzymania oceny pozytywnej,
pod wzgledem merytorycznym.
Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkow z KFS.
Karta oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Zasad...”
Karta oceny merytorycznej stanowi zatagcznik nr 2 A do ,,Zasad...”
6. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
jezeli uzyska min. 11 punktow z karty oceny merytorycznej.
7. W przypadku, gdy wiecej niz jeden wniosek otrzyma takg sama liczbe punktow lub wartosé pozytywnie
zaopiniowanych wnioskéw przekroczy dostepny limit to srodki KFS otrzymuje:
1) pracodawca, ktdry dotychczas nie korzystat ze wsparcia w ramach KFS;
2) pracodawca, ktéry ztozyt wniosek jako pierwszy.
8. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych — protokét z
negocjacji stanowi zatgcznik nr 3 do ,,Zasad ...”
VII. Umowa
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, a w przypadku
Starostwa Powiatowego w tasku porozumienie o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne.
2. Wzér umowy i porozumienia stanowig zatgczniki do ,,Zasad ...”
a) umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne — zalgcznik nr 4 do ,,Zasad ...”
b) porozumienie o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatar obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne — zalgcznik nr 5 do ,,Zasad ...”
3. Pracodawca przedklada w Urzedzie przed planowanym terminem zawarcia umowy harmonogram
ksztatcenia ustawicznego wystawiony przez realizatora ustugi ksztatcenia.
W dniu podpisywania w/w umowy pracodawca skfada oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do
umowy.
Do umowy (porozumienia) dotgcza sie jako integralng cze$c¢:

a) wniosek pracodawcy, o ktérym mowa w czesci V pkt. 1 ,,Zasad ...”

b) harmonogram ksztatcenia ustawicznego wystawiony przez realizatora ustugi ksztafcenia.
VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE ZE SRODKOW KFS
1.Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace co najmniej na
caly czas trwania ksztafcenia i nie przebywaé na urlopie wychowawczym, rodzicielskim, macierzyhskim,
ojcowskim, bezptatnym.
2. Na podstawie umowy z pracodawcg pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego

finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace, rozwigzania z nim
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umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zobowigzany jest
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow.

Zwrot Srodkéw KFS przez pracodawce nastepuje niezaleznie od dokonania zwrotu przez pracownika.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkow KFS.

4. Pracodawca niezwtocznie, nie pdézniej niz w terminie 14 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania.

Rozliczenie obejmuje $rodki KFS i w przypadku wniesienia wktadu witasnego przez pracodawce w
wysokosci 20 % catosci kosztoéw, rowniez wkiad wiasny.

Pracodawca dokumentuje poniesione koszty i w tym celu przedstawia nastepujgce dokumenty:

a) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktérych dokonano ptatnosci za dang forme ksztatcenia;

b) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktérych dokonano ptatnosci za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

c) kserokopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej, na
podstawie ktérych dokonano pfatnosci za egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) kserokopie polisy ubezpieczenia NNW, jezeli srodki KFS zostalty przeznaczone na optate
ubezpieczenia;

e) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wykonanie badan lekarskich/psychologicznych, jezeli srodki
KFS zostaly przeznaczone na optate badan;

f) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, zgodng ze wzorem
znajdujgcym sie w ofercie organizatora ksztatcenia dotgczonej do wniosku;

g) formularz rozliczeniowy dotyczgcy ksztatcenia ustawicznego — zatacznik nr 2 do umowy.

Przedtozone kserokopie dokumentéw:

- muszg by¢ oznaczone datg i potwierdzone za zgodnos¢ przez sktadajgcego rozliczenie,

- muszg zawiera¢ informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

— dla formy pfatnosci gotowkowych na dokumencie powinien znajdowac sie zapis ,,zaptacono
gotowkg”, ,,zaptacono”

— dla formy pfatnosci kartg ptatniczg do dokumentu nalezy dotgczy¢ wyciag z rachunku bankowego,
— dla formy pfatnosci przelewem do dokumentu nalezy dotgczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu tj.
wycigg z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostaty Srodki KFS lub druk polecenia przelewu — na
potwierdzeniu powinien znajdowac sie humer optacanej faktury/rachunku

Ptatnosci moga by¢ dokonywane wylgcznie z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostaly
srodki KFS.

h) oswiadczenie pracodawcy, ze na jego koncie, wskazanym w umowie powstaty/nie powstaty odsetki od
przekazanych srodkéw KFS.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do:

Powiadomienia na pismie Urzedu o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wptyw na realizacje
umowy/porozumienia o finansowanie 2z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatann obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym z podaniem przyczyn;

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;



c)zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w
szczegolnosci zmianie siedziby pracodawcy, zamknieciu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej;

d) utracie statusu pracodawcy;

€) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

f) dokonaniu zaptaty za ksztatcenie ustawiczne w kwocie nizszej niz wskazana w umowie/porozumieniu, z
czego wynika obowigzek zwrotu niewykorzystanej kwoty dofinansowania.

6. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu kwoty dofinansowania na zasadach okreslonych w
umowie/porozumieniu.

IX. WYBOR ORGANIZATORA KSZTALCENIA

1. Wybor organizatora ksztatcenia prowadzgcego ksztalcenie ustawiczne lub prowadzgcego egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw do
organizatora posiadajgcego wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewédzki
urzad pracy wiasciwy dla jego siedziby.

2. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia transparentnosci dziatan realizowanych w ramach KFS, nie
przyznaje sie srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne
dla wtasnych pracownikow.

Pracodawca nie moze otrzymaé srodkdw na ustugi ksztalcenia ustawicznego swiadczone przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci
na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgiji,

c¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

X. OBCIAZENIE PODATKIEM VAT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi
w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone w warunkach okre$lonych w art.
132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w
tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze srodkéw publicznych (przepis art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361
z pozn. zmn.), przepis § 3 ust 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023
r. poz. 955 z pozn. zmn.).

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie z podatku od towaréw i ustug.

Na Pracodawcy ciazy obowigzek powiadomienia realizatora ustugi ksztalcenia o pochodzeniu

srodkow, z ktérych finansowane jest szkolenie.
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2. Badania lekarskie i psychologiczne, o ktérych sfinansowanie moze ubiegac¢ sie pracodawca ze $rodkow
KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.

3. Z uwagi na réznorodno$¢ egzamindw, a takze réznorodno$é podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw.

W przypadku, gdy egzamin bedzie integralng cze$cig ustugi szkoleniowej, wéwczas mozliwe bedzie
skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

4. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, zobowigzany jest
do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania umowy.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,
a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy,
zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonaé zwrotu réownowartosci odzyskanego
podatku od zakupionych ustug.

XI. KONTROLA

1. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

umowy/porozumienia, o ktérej mowa w pkt. VIl ,,Zasad...”, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i
w tym celu moze zadaé danych, dokumentoéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

2. Do kontroli przeprowadzanej przez Staroste stosuje sie odpowiednio art. 111 ustawy.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prawo do wystgpienia o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne nie ma charakteru
roszczeniowego. Ztozenie wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
gwarantuje przyznania srodkéw w ramach KFS.

2. Ztozony wniosek o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z dokumentacja
nie podlega zwrotowi.

3. Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ w szczegdinych przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie
pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

XIlll. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach maja zastosowanie przepisy:

1). ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r., poz. 620);

2). rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

3). rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz.
2831);

4). rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L.
22013 r. Nr 352 str. 9 z p6zn. zmn.);
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5). ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. .
Dz.U.z 2025 r. poz. 468);

6). rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024, Nr 40 z p6zn.
zmn.);

7). rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz.
810);

8). rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L. z 2014 r. Nr 187
str. 1 z pézn. zmn.).

XIlll. ,,Zasady ...” obowigzujg od dnia 13 sierpnia 2025 r..

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku
mgr Wioletta Okupiniska - Janus
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