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PRACODAWCO,

PLANUJESZ PODNIESC SWOJE KWALIFIKACJE LUB PRACOWNIKOW?

SKORZYSTAJ ZE SRODKOW KFS!!!

Powiatowy Urzad Pracy w tasku informuje, iz

od dnia 23.01.2023 r. do 03.02.2023 r.

bdzie prowadzi nab6r
wnioskow pracodawcow o przyznanie rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spoecznej
wydatkowania rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023:

PRIORYTET |. Wsparcie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajcych cudzoziemcoéw.
PRIORYTET Il. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zwizku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzdzi pracy.

PRIORYTET lll. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewo6dztwie zawodach
deficytowych:

* zawody deficytowe w powiecie askim w 2023 r. - elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochodoéw ciarowych i cignikéw siodowych, krawcy i pracownicy produkcji odziey, lekarze, monterzy
instalacji budowlanych, nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztaccych, nauczyciele szkd specjalnych i oddziadw
integracyjnych, pedagodzy, pielgniarki i poone, psycholodzy i psychoterapeuci, spawacze;

® zawody deficytowe w wojewddztwie 6dzkim w 2023 r. - elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusoéw, kierowcy samochodow ciarowych i cignikéw siodowych,lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, operatorzy i mechanicy sprztu do rob6t ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajcych, pielgniarki i poone,
pracownicy ds. rachunkowoci i ksigowoci, psycholodzy i psychoterapeuci, spawacze.

Pracodawca wnioskujcy o dofinansowanie ksztacenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa ni siedziba Powiatowego Urzdu Pracy w asku powinien wykaza, e zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy (okreli czy zawod jest deficytowy na terenie powiatu askiego czy wojewddztwa 6dzkiego).

Zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych bada/analiz (Barometr zawodow 2023).
PRIORYTET IV. Wsparcie ksztacenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowizkéw) powyej 50 roku ycia.

PRIORYTET V. Wsparcie ksztacenia ustawicznego osob powracajcych na rynek pracy po przerwie zwizanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bdcych czonkami rodzin wielodzietnych.

PRIORYTET VI. Wsparcie ksztacenia ustawicznego oséb poniej 30 roku ycia w zakresie umiejtnoci cyfrowych oraz umiejtnoci
zwizanych z bran energetyczn i gospodark odpadami.

Zapraszamy pracodawcoOw, ktorzy speniaj conajmniej jeden z ww. priorytetéow
do skadania wnioskéw o przyznanie rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Whnioski zoone na nieaktualnych drukach bd wymagay poprawienia
Zoone wnioski bd rozpatrywane zgodnie

z Zasadami przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzd
Pracy w asku

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgldnia si m.in.:
1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy (wynikajgcymi z listy zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy oraz barometru zawodéw);

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz.
690 z pdzn. zm.)

Przyznane srodki muszg by¢ wydatkowane przez pracodawce w 2023 roku

Wszystkie niezbedne dokumenty oraz dodatkowe informacje dotyczace zasad przyznawania $rodkéw
z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku
znajduja sie na stronie internetowej https://lask.praca.gov.pl
(zaktadka Dla pracodawcow i przedsiebiorcow/Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Szczegétowe informacje
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku, ul. Objazdowa 4,
| pietro pok. 15, tel. 043 675 17 28

Ww. wnioski mozna sktada¢ w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu (Il pietro, pok. 34),

albo w wersji elektronicznej (wniosek i zataczniki powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP)
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