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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

PUP task Data publikacji: 03.04.2019

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

(dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy)

w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tasku, ul. Objazdowa 4
98-100 task reprezentowany przez Dyrektora tel. (043) 675-17-42 e-mail: lola@praca.gov.pl.

Inspektor danych osobowych
W sprawie danych osobowych moze Pan/i kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, adres
e-mail: inspektor.danych@puplask.pl, tel. (043) 675-17-34.

Cele i podstawy przetwarzania

Moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub c RODO w celu realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz ustawy z dnia 18 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych ustaw i przepiséw wykonawczych dot. zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku.

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od mojej osoby w trakcie posiadania statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, Powiatowy Urzad Pracy w tasku bedzie przetwarzat takze dane, do
ktérych ma dostep na podstawie przepisdw prawa, tj. w szczegdlnosci dane pozyskane z rejestrow

ZUS w zakresie podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym i spotecznym, zwolnien lekarskich (ZUS
PUE) i innych danych zawartych w Aplikacji Centralnej dotyczacych rejestracji w innych urzedach pracy i
otrzymanego wsparcia, danych z rejestru PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych.

Odbiorcy danych osobowych

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy
przepisdow prawa. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: organy pafnstwowe, organy egzekucyjne,
organy ochrony prawnej lub organy samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US, Komornik itp.), podmioty publiczne korzystajgce
z SI SEPI (osrodki pomocy spotecznej), podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pocztowq lub kurierska, firma
Swiadczgca ustugi prawne dla Urzedu.
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Okres przechowywania danych

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw:
- w rejestrze centralnym przez okres 50 lat liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Przystuguje mi prawo:

zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania,

prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

® prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przeze mnie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z w/w przepisow jest warunkiem
ustawowym, koniecznym do posiadania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Podanie
przeze mnie innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci zarejestrowania sie w/w Urzedzie oraz brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i
instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie.

Przekazanie danych do paristwa trzeciego
Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zapoznatem/tam sie z trescig w/w klauzuli

data i czytelny podpis
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