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Nabor wnioskow na KFS

PUP task Data publikacji: 17.03.2021

PRACODAWCO,
PLANUJESZ PODNIESC KWALIFIKACIE TWOIJE | TWOICH PRACOWNIKOW?
SKORZYSTAJ ZE SRODKOW KFS!!!
Powiatowy Urzad Pracy w tasku informuje, iz
od dnia 17.03.2021 r. do 31.03.2021 .
bedzie prowadzit nab6r wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach priorytetéw Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2021:

PRIORYTET I. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianie sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg
dziatalnosé.

PRIORYTET Il. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdow, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla seniorow/oséb chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu choroby.

PRIORYTET Ill. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych:

® zawody deficytowe powiat taski w 2021 r. — betoniarze i zbrojarze, elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, spawacze, slusarze.
® zawody deficytowe w wojewddztwie t6dzkim w 2021 r. — elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fizjoterapeucii masazysci, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pielegniarki i
potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, spawacze.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w tasku powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (okresli¢ czy zawdd jest deficytowy
na terenie powiatu faskiego czy wojewddztwa tédzkiego).

Zawadd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badarn/analiz
(Barometr zawodow 2021).

PRIORYTET IV. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktdra
korzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET VI. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

PRIORYTET VII. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukorczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

PRIORYTET VIII. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Zapraszamy pracodawcow, ktorzy spetniajg ww. priorytety
do sktadania wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Whioski ztozone na nieaktualnych drukach beda wymagaty poprawienia.
Ztozone whnioski beda rozpatrywane zgodnie z Zasadami przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie m.in.:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy (wynikajacymi z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz listy zawodoéw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, barometr zawodéw);
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn.zm.)

Przyznane $rodki musza by¢ wydatkowane przez pracodawce w 2021 r.

Wszystkie niezbedne dokumenty oraz dodatkowe informacje dotyczace zasad przyznawania srodkéw
z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku znajdujg sie na stronie internetowej https://lask.praca.gov.
pl (zaktadka Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw/Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz

Szkoleniowy)

Ww. wnioski mozna sktada¢ w wersji papierowej wystanej poczta tradycyjna
lub poprzez skrzynke podawczg umieszczong przy urzedzie.
Szczegbtowe informacje w Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku,

ul. Objazdowa 4, tel. 043 675 17
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