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PRACODAWCO,
PLANUJESZ PODNIESC KWALIFIKACIE TWOIJE | TWOICH PRACOWNIKOW?
SKORZYSTAJ ZE SRODKOW KFS!!!
Powiatowy Urzad Pracy w tasku informuje, iz
od dnia 31.01.2022 r. do 11.02.2022 r.
bedzie prowadzit nab6r wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022:

PRIORYTET I. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;.
PRIORYTET Il. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET Ill. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

(przy ocenie wnioskow uwzglednia sie zawody deficytowe zidentyfikowane w wojewddztwie todzkim i
powiecie taskim, okreslone w ,,Barometrze zawoddw 2022");

- zawody deficytowe w powiecie faski w 2022 r . — kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; lekarze; nauczyciele nauczania poczgtkowego;
nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; spawacze;
Slusarze.

- zawody deficytowe w wojewddztwie t6dzkim w 2022 r. — elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy ; kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; lekarze ; magazynierzy;
monterzy instalacji budowlanych ; murarze i tynkarze ; nauczyciele przedmiotow zawodowych ;
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych ; pielegniarki i potozne ; pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci ; spawacze .

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w tasku powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PRIORYTET IV. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

PRIORYTET V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

( lista pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/)

PRIORYTET VI. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.

PRIORYTET VII. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Szczeg6towe informacje dotyczace w/w priorytetéw wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego znajdg Paristwo
w ,,Dodatkowych informacjach do priorytetéw" pod ogtoszeniem.
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Zapraszamy pracodawcéw, ktdorzy spetniajg ww. priorytety
do sktadania wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Whioski ztozone na nieaktualnych drukach beda wymagaty poprawienia.
Ztozone wnioski bedq rozpatrywane zgodnie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie m.in.:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy (wynikajgcymi z monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz listy zawodéw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, barometr zawodéw);
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.)

Ksztatcenie musi rozpocza¢ sie w 2022 r. i $rodki muszg by¢ wydatkowane przez pracodawce w 2022 .
Wszystkie niezbedne dokumenty oraz dodatkowe informacje dotyczace zasad przyznawania $rodkéw
z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku znajdujg sie na stronie internetowej https://lask.praca.gov.
pl
(zaktadka Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow/Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Szczegétowe informacje w Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku,
ul. Objazdowa 4, | pietro pok. 15, tel. 0 43 675 17 28
Ww. wnioski mozna skfada¢:
- w wersji papierowej wystanej pocztq tradycyjng
- poprzez skrzynke podawczg umieszczong przy urzedzie
- w wersji elektronicznej (wniosek i zataczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej)

,,Dodatkowe informacje do priorytetow"
Priorytety wydatkowania srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022 ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;
Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcom, ktérzy w zwigzku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do
nowych warunkéw. Nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia majg umozliwic¢ szybsze reagowanie na
zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian w firmie, ktére:
- umozliwig utrzymanie sie na rynku;
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- pozwolg unikngé¢ zwolnien pracownikéw;
- umozliwig zatrudnianie nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.
Nie jest konieczna zmiana kodu PKD.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu) powracajgcym na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych;
(przy ocenie wnioskéw uwzglednia sie zawody deficytowe zidentyfikowane w wojewddztwie tédzkim i
powiecie taskim, okreslone w ,,Barometrze zawodoéw 2022");

- zawody deficytowe w powiecie faski w 2022 r . — kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; lekarze; nauczyciele nauczania poczgtkowego;
nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych,; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; spawacze;
Slusarze.

- zawody deficytowe w wojewddztwie tédzkim w 2022 r. — elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy ; kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; lekarze ; magazynierzy;
monterzy instalacji budowlanych ; murarze i tynkarze ; nauczyciele przedmiotow zawodowych ;
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych ; pielegniarki i potozne ; pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci ; spawacze .

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w tasku powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osobom (matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, w celu zachecenia tych osob do inwestowania we wtasne umiejetnosci kompetencje, aby
zwiekszyé ich szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zaréwno rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liécie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;
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( lista pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/)

Whioskodawca powinien wykazaé we wniosku, w jaki sposdb ksztatcenie ustawiczne zmierzajgce do
podniesienia kompetencji oséb objetych ksztatceniem zwigzane jest z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS lub WTZ.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

,,Nowe technologie czy narzedzia pracy" to technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy.

Whioskodawca powinien udowodnié np. na podstawie kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

WSsparciem mozna objg¢ osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub w zwigzku ze
swojg pracg bedzie wykorzystywata konkretne umiejetnosci cyfrowe objete tematyka ksztatcenia.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie
spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

© Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
© Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

© Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

© Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem
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motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

© Dziat C.27 Produkcja urzgdzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

© Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem otrzymania dofinansowania na podstawie niniejszego priorytetu jest posiadanie
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Sporz. Aneta Marcinkowska — spec. ds. rozwoju zawodowego
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