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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych 
osobowych dla osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy.

 PUP Łask Data publikacji: 03.04.2019

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 
(dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy) 
w związku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO). 
  
  
Przyjmuję do wiadomości, że: 
  
  

 Administrator danych osobowych
Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łasku, ul. Objazdowa 4 
98-100 Łask reprezentowany przez Dyrektora tel. (043) 675-17-42 e-mail: . lola@praca.gov.pl
  

 Inspektor danych osobowych
W sprawie danych osobowych może Pan/i kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, adres 
e-mail: , tel. (043) 675-17-34. inspektor.danych@puplask.pl
  
  

 Cele i podstawy przetwarzania
Moje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a  i/lub c RODO w celu realizacji 
zadań wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie 
rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 
usług rynku pracy, ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy z 
dnia 27 sierpnia      1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, ustawy z dnia      27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania 
Administracyjnego, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz ustawy z dnia 18 maja 
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych ustaw i przepisów wykonawczych dot. zadań 
realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łasku. 
Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezpośrednio od mojej osoby w trakcie posiadania statusu osoby 
bezrobotnej lub poszukującej pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Łasku będzie przetwarzał także dane, do 
których ma dostęp na podstawie przepisów prawa, tj. w szczególności dane pozyskane z rejestrów 
ZUS           w zakresie podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym i społecznym, zwolnień lekarskich (ZUS 
PUE) i innych danych zawartych w Aplikacji Centralnej dotyczących rejestracji w innych urzędach pracy i 
otrzymanego wsparcia, danych z rejestru PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych. 
  

 Odbiorcy danych osobowych
Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom danych, niż upoważnionym na mocy 
przepisów prawa. Odbiorcami danych osobowych mogą być: organy państwowe, organy egzekucyjne, 
organy ochrony prawnej lub organy samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym 
postępowaniem (np. Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, US, Komornik itp.), podmioty publiczne korzystające 
z SI SEPI (ośrodki pomocy społecznej), podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, firma 
świadcząca usługi prawne dla Urzędu. 
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 Okres przechowywania danych

Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów: 
- w rejestrze centralnym przez okres 50 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono 
udzielanie pomocy. 
  

 Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje mi prawo:

żądania od administratora dostępu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania,
prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 
zgody), bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem,
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż 
przetwarzanie moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.

  
  
  
  

 Informacja o wymogu podania danych
Podanie przeze mnie danych osobowych w zakresie wynikającym z w/w przepisów jest warunkiem 
ustawowym, koniecznym do posiadania statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy. Podanie 
przeze mnie innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych jest równoznaczna z 
brakiem możliwości zarejestrowania się w/w Urzędzie oraz brakiem możliwości skorzystania z usług i 
instrumentów rynku pracy przewidzianych w ustawie. 
  

 Przekazanie danych do państwa trzeciego
Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
  

 Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 
  
  
  
Zapoznałem/łam się z treścią w/w klauzuli 
                                                                  
                                                                                                                                                                                ………………………………………………………….. 

                                                                                     data i czytelny podpis
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